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Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi olarak ilkemizin giiciine giic katacak altyapilar
tretmek ve nitelikli insan kaynagini yetistirmek, bilimsel ve teknolojik faaliyetlerimizle yarinlarimiza
deger katmak igin tim gliciimiz ile ¢calismaktayiz. Dinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek,
Ulkemizin gelisimine katkida bulunmak icin tiim bilesenlerimiz ile genglerimizi en iyi sekilde yetistirme
kararligindayiz.

Faaliyet Raporlari, kamu idarelerinin ait oldugu mali yila iliskin faaliyetlerini ve performans
sonuclarini 6lgmek ve bu sonuclari paylasmak icin hazirlanir. Faaliyet raporlari mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesi ve ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglayacak onemli bir kamu mali yonetim ve denetim aracidir.

Universitemizin Harcama Yetkililerince mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri
dogrultusunda oncelikle birim faaliyet raporlari hazirlanmis olup, 2023 yilinda kullanilan kaynaklarin,
bltce hedef ve gerceklesmeleri degerlendirilmis ve s6z konusu raporlar konsolide edilerek
Universitemizin idare faaliyet raporu hazirlanmistir.

idare Faaliyet Raporumuzda; Universitemizin genel bilgilerinin yani sira 2023 yili icerisinde
blitce hedef ve gerceklesmelerini kapsayan mali bilgilere, kullanilan kaynaklar ve bu kaynaklarla
gerceklestirilen faaliyetlerle birlikte performans gerceklesmelerinin yillik verilerine yer verilmektedir.

Saydamlig ve hesap verilebilirligi saglamak amaci ile hazirlanan ve Universitemizin faaliyetleri
ile bitce gerceklesme durumu hakkinda detayl bilgiler iceren bu rapor; kamuoyu, ilgili kurum ve
kuruluslarin bilgisine saygiyla arz olunur.

Prof.Dr. Alptekin YASIM
Rektor
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YONETICi OzETi

Kahramanmaras merkezli 11 ili etkileyen 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremde
hayatini kaybedenlere rahmet, yarallara acil sifalar dilerim. Universitemiz “asrin felaketi” olarak
adlandirilan bu deprem sonrasi Avsar yerleskesini tiim vatandaslarimiza agmis, barinma, yeme-igme
ve diger ihtiyaclari en kisa stirede karsilamak igin ¢alismistir.

Universitemizin tim faaliyetleri; kalkinma planlari ve stratejik planlarimizda belirlenmis
hedefler dogrultusunda egitim ve diger alanlardaki degisim géz 6niinde bulundurularak etkin ve
verimli bir sekilde stirdirilmektedir. Faaliyetlerimiz st politika belgeleriile uyumlu bir sekilde, yliksek
seviyedeki fiziki ve beseri kaynaklarimiz, birimlerimiz arasindaki etkin koordinasyon ile yerine
getirilmekte, sistemli bir bicimde izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Sundugumuz hizmetleri yerine getirirken Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen
odeneklerin kullanimi ve faaliyetlerimizin sonuglarini 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41’inci maddesi kapsaminda kamu kaynaklarinin verimli kullanimi ve harcamalarda
seffaflik ile hesap verme sorumlulugu cercevesinde her yil idare Faaliyet Raporlari ile kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.

Yonetim sorumlulugu ilkesi, raporlama, uluslararasi standartlara uyum gibi temel konular ile
kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama, seffaflik ve mali saydamlik gergevesinde, 2006
yilindan bu yana Universitemiz her yil Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. 2023 yilina ait bu faaliyet
raporunun birinci bdlimiinde misyon, vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar ile Universitemize iliskin
bilgiler gésterilmis, izleyen bélimlerde ise Universitemizin amag ve hedefleri, 2023 yilina ait
faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler ayrintilh olarak agiklanmistir. Kurumsal kabiliyet ve
kapasiteye iliskin kisa bir degerlendirme yapildiktan sonra son bolimde de 6neri ve tedbirlere yer
verilmistir.

Prof.Dr. Alptekin YASIM
Rektor




I. GENEL BiLGILER

Bu bélimde Universitemizin vizyon ve misyonu, yetki, gérev ve sorumluluklarinin yani sira fiziksel ve
teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknoloji ve bilisim alt yapisi hakkinda bilgilere yer verilecek, sunulan
hizmetlerle basliklar halinde deginilecektir. Son bollimde ise yonetim ve i¢ kontrol sisteminin yapisi hakkinda
bilgi verilecektir.

A. MiSYON VE VizYON

Universitemizde 2023 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen
kurumsal vizyon ve misyonumuz su sekilde belirlenmistir;

Vizyon; insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla giicli
ve saygin Universitelerden biri olmak.

Misyon; Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararl buluslar gerceklestirmek, Ustiin, etik ve bilimsel
degerlerle donanimli bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu isbirligini giiclendirmek ve béylece sehrimiz,
bolgemiz ve lilkemiz geleceginde 6nemli bir rol Ustlenmek ve bu etki alanini genisletmek; yurtdisi iliskilerini
artirarak uluslararasi tniversite olmak.

B. B-YETKi GOREV VE SORMLULUKLAR

Universitemiz, anayasa, kanunlar ve diger mevzuat cergevesinde yetki, gérev ve sorumluluklara
sahiptir. Bu kanuni diizenlemeler Gniversitelerin bagimsiz egitim kurumlari olarak hizmet vermesini glivence
altina almakla birlikte, birtakim sorumluluklar da yiklemistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 12. maddesinde, Yiksekogretim Kurumlarinin gorevleri su
sekilde siralanmistir:

® (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-égretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

= Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

= Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
arag¢larla yaymak,

= Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

= (lkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve énerilerini bildirmek,

= Egitim-6gretim seferberlidi icinde érgiin, yaygin, siirekli ve acik editim hizmetini lstlenen kurumlara
katkida bulunacak énlemleri almak,

= Yérelerindeki tarim ve sanayinin ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine, iretimde artisi
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is
birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

= Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

= Yiiksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Universitemiz yasalarla belirlenen gérevleri en iyi sekilde yerine getirmek ve egitim-6gretim, arastirma

gelistirme ve toplumsal katkiy1 6n plana koyan yénetim anlayisiyla calismalarini sirdirmektedir.



C. iDAREYE iLiSKiN BILGILER

Bu bélimde idarenin fiziksel durumu, teskilat yapisi, insan kaynaklari ve teknoloji ve biligim alt yapisini
yani sira Universitenin sundugu hizmetler ve bu hizmetleri yerine getirmek igin olusturulan yénetim ve ig
kontrol sistemi hakkinda da bilgi verilecektir.

1. Fiziksel Yapi

Bu bélimde Universitemizin Kahramanmaras merkez ve ilcelerdeki yerleskelerinde yer alan acik ve
kapali alanlar ile kapali alanlarda yer alan derslik ve diger kullanim alanlarina iliskin bilgiler verilmistir.

1.1.Yerleskelerimiz

Universitemiz ilcelerle birlikte toplam 7 yerleskede 4.084.613 metrekare alanda hizmet vermektedir.
Tablol.’de bu yerleskelerin isimleri, kapali ve acik alanlarina iliskin bilgiler verilmistir.

Tablo 1 - Yerleskelerimiz

Yerleske Adi Kap(alr:z?lan A;l(lr(ne)lan T(:::?)m
Avsar Yerleskesi 257.903 2.913.626 | 3.171.529
Goksun Arslanbey Yerleskesi 10.911 195.162 206.073
Afsin Asik Mahzuni Serif Yerleskesi 10.272 200.725 210.997
Andirin Yerleskesi 4.341 5.659 10.000
Pazarcik Yerleskesi 4.984 11.261 16.245
Arastirma Uygulama Ciftligi 3.671 451.567 455.283
GENEL TOPLAM 317.912 3.779.531| 4.084.613

Arastirma Uygulama Cifliginin 198.000 m? lik kismi deprem konutlari yapilmasi amaciyla AFAD’a
devredilmistir.

1.2.Derslik, Laboratuvar, Atélye vb.

Universitemiz 2023 yilinda yerleskelerinde bulunan amfi, sinif, laboratuvar, atélye vb. toplam 689
egitim alaninda egitime devam edilmektedir. Bu egitim alanlarin kapasitelerine gore dagihmi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 2 - Egitim Alanlarimiz

Cinsi / Ogrenci Kapasitesi | 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251 Uzeri | Toplam
Amfi - - 2 16 - 1 19
Sinif 245 51 22 1 - 1 320
Akilli Sinif 39 49 19 1 - - 108
Bilgisayar Laboratuvari 34 7 - - - - 41
Atolye 31 - - - - - 31
Seminer Salonu 11 1 - - - - 12
Toplanti Salonu 14 2 - - - - 16
Konferans Salolu - 1 1 11 2 3 18
Diger Laboratuvar 119 3 - - - - 122
Toplam 495 114 44 29 2 5 689

1.3.Spor Tesislerimiz

Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalari amaciyla, gesitli yerleskelerimizde, 3
kapali spor salonu, 6 tenis kortu, 3 hali saha, 4 basketbol, 4 voleybol sahasi ve bu tesislere alt yapi saglayan
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ogrenci kiltlir merkezi icerisinde fitness, konferans, kafe, cok amach salon ve amfi tiyatro ile birlikte; Avsar
Yerleskemizde acik atletizm pisti ve futbol sahasi ve yari olimpik kapali yizme havuzu bulunmaktadir.

1.4. Universitemiz Kapali Alanlari Envanteri

Tablo 3 - Universitemiz Mekanlari Envanteri (MEKSIS)

Bina Adi Kapali Alan (m?) Fonksiyonu
Afsin Meslek Yiiksekokulu 10.272,08 Egitim(E)
Andirin MYO 4.341,53 Egitim(E)
Actk Amfi 1.762,97 Diger(0)
Ali Ozge Camii 1.385,53 Diger(O)
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 3.085,61 Yoénetim(M)
Dis Hekimligi Fak. 141,19 Egitim(E)
Egitim Fak. (E Blok) 5.899,94 Egitim(E)
Fen Edebiyat Fak. ( C Blok) 5.958,28 Egitim(E)
Fen Edebiyat Fak. ( D Blok) 3.784,58 Yonetim(M)
Fen Edebiyat Fak. (A Blok) 4.364,08 Yonetim(M)
Fen Edebiyat Fak. (B Blok) 5.937,32 Egitim(E)
Glney Garajl 1.372,16 Diger(0)
Dis Hekimligi Fak. 3.716,21 Egitim(E)
Isi Merkezi 2.180,84 Diger(0)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. D1 Koridor 385,46 Diger(0)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. D2 Koridor 200,69 Diger(O)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. D3 Koridor 259,45 Diger(O)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. F1 Koridor 514,18 Diger(0)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. F2 Koridor 411,21 Diger(0)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. F3 Koridor 407,78 Diger(0)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. F4 Koridor 352,67 Diger(O)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. A1 Blok 994,76 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. B 259,79 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. C1 505,64 Toplanti ve Konferans(C)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. C2 512,63 Toplanti ve Konferans(C)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. E1 1.219,57 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. E2 1.148,87 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. G1 1.615,54 Egitim(E)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. G2 1.820,98 Egitim(E)
ilahiyat Fak. 5.642,01 Egitim(E)
Kapali Spor Salonu 4.165,16 Spor Alanlari(S)
Kapali Yizme Havuzu 6.337,45 Spor Alanlari(S)
Kongre Merkezi 15.372,09 Toplanti ve Konferans(C)
Kuzey Garaj 1.593,04 Diger(0)
Kitliphane Binasi 7.471,56 Kutiphane(L)
Mediko Sosyal Binasi A Blok 1.059,35 Yénetim(M)
Mediko Sosyal Binasi B Blok 957,12 Yonetim(M)
Mediko Sosyal Binasi C Blok 702,38 Yonetim(M)
Mediko Sosyal Binasi D Blok 72,87 Yonetim(M)
Merkezi Yemekhane Binasi 7.565,17 Sosyal Alanlar(G)
Muhendislik ve Mimarlik Fak. E3 1.145,60 Yénetim(M)
Muhendislik ve Mimarlik Fak. G3 2.131,60 Egitim(E)
Muhendislik ve Mimarlik Fak. G4 2.478,33 Egitim(E)
Orman Fak. ( P Blok Derslik) 5.902,23 Egitim(E)
Orman Fak. (G Blok idari) 3.945,89 Yénetim(M)
Rektorliik idari Binasi 3.954,17 Yénetim(M)




Rektorlik Yonetim Binasi 1.606,63 Yénetim(M)
Sera Buyuk 3.974,40 Egitim(E)
Sera idari Bina 149,29 Yénetim(M)
Sera Kuglk 1 144,00 Egitim(E)
Sera Kiiglk 2 144,00 Egitim(E)
Sera Teknik Merkez 186,62 Diger(0)
Sosyal Yasam Merkezi 1 4.975,27 Diger(0)
Sosyal Yasam Merkezi 2 3.155,11 Diger(0)

Su Deposu Binasi 355,10 Diger(0)

Tip Fak. Hastanesi A Blok 5.338,36 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi B Blok 5.399,56 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi C Blok 5.025,86 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi D Blok 5.494,92 Saglik Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi E Blok 4.747,22 Saglik Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi F Blok 4.441,75 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi G Blok 7.316,73 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi H Blok 33.789,41 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi Pol. Koridor Blok 11.749,39 Saglik Hizmeti(H)
UsKim 5.776,60 Arastirma(R)
Guzel Sanatlar Fak. 5.902,68 Egitim(E)
Yabanci Diller Yuksekokulu A2 Blok 1.405,97 Egitim(E)
Yemekhane Alakart 178,30 Sosyal Alanlar(G)
Yeni Mihendislik ve Mimarlik Fak. D Blok 2.993,41 Egitim(E)
Yeni Mihendislik ve Mimarlik Fak. E Blok 4.646,65 Egitim(E)
Ziraat Fak. A Blok 963,58 Yénetim(M)
Ziraat Fak. B Blok 725,92 Yénetim(M)
Ziraat Fak. D1 Blok 2.513,34 Egitim(E)
Ziraat Fak. D2 Blok 2.599,85 Egitim(E)
Ziraat Fak. E1 Blok 2.182,24 Yénetim(M)
Ziraat Fak. E2 Blok 1.308,16 Yénetim(M)
Ziraat Fak. F1 Blok 2.640,96 Egitim(E)
Ziraat Fak. F2 Blok 2.549,91 Egitim(E)
Ziraat Fak. | Blok 803,78 Toplanti ve Konferans(C)
Ziraat Fak. J Blok 483,40 Toplanti ve Konferans(C)
Ziraat Fak. S Blok 319,55 Toplanti ve Konferans(C)
Derslik Binasi 1.193,07 Egitim(E)
Kres Binasi 151,01 Sosyal Alanlar(G)
Saghk Bilimleri Fak. (C Blok) 4.507,84 Egitim(E)
Saglik Hizmetleri MYO (B Blok) 1.908,25 Egitim(E)
Spor Salonu 1.962,68 Spor Alanlari(S)
Tip Fak. Egitim (A Blok) 3.284,59 Egitim(E)
Ahir 1.178,18 Diger(0)
Bakici Evi 63,70 Barinma(A)
idari Bina 138,16 Diger(0)
Kimes 1 211,40 Diger(0)
Kimes 2 175,00 Diger(0)
Kimes 3 154,06 Diger(0)
Kimes 4 154,06 Diger(0)
Kiimes 5 211,40 Diger(0)
Kiimes 6 211,40 Diger(0)
Sera 1 146,00 Diger(0)
Sera 2 146,00 Diger(0)




Sera 3 146,00 Diger(0)

Su Deposu 174,90 Diger(0)
Yem Deposu 322,71 Diger(0)
Goksun Meslek Yiiksekokulu 10.911,04 Egitim(E)
Elektrik Binasi 659,51 Egitim(E)
Gida Teknolojisi Binasi 1.937,12 Egitim(E)
Giyim Uretim Teknolojisi Binasi 1 528,01 Egitim(E)
Giyim Uretim Teknolojisi Binasi 2 309,11 Egitim(E)
iklimlendirme ve Havalandirma Binasi 265,74 Egitim(E)
insaat Binasi 451,17 Egitim(E)
Makine Binasi 598,60 Egitim(E)
Mobilya ve Dekorasyon Binasi 1.976,84 Egitim(E)
Moda Tasarim Binasi 162,69 Egitim(E)
Otomotiv Binasi 644,50 Egitim(E)
Spor Salonu Binasi 3.222,62 Spor Alanlari(S)
Tasarim ve 3d Modelleme Merkezi 1.053,60 Egitim(E)
Tekstil Binasi 714,59 Egitim(E)
Turizm ve Otelcilik Binasi 909,80 Sosyal Alanlar(G)
Yemekhane Binasi 609,12 Sosyal Alanlar(G)
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu 4.984,41 Egitim(E)
Ziraat Fak. Arastirma ve Uygulama Merkezi 238,35 Egitim(E)
TOPLAM 317.912,64

2. Teskilat Yapisi

Bu bélimde Universite teskilat yapisi hakkinda bilgiler verilerek, yonetim organlari ve bunlarin yetki ve
sorumluluklarina yer verilecektir.

2.1. Rektor

Rektor, lniversite tlizel kisiligini temsil etmektedir. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek
Gzere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan (g kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimcisi olarak atar. Rektorin gorevleri kisaca asagida verilmistir.

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim (st kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
¢alismayi saglamak,

Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve Universite
yonetim kurulu ile senatonun goris ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna
sunmalk,

Gerekli gordugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve personeli (izerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,
Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektdr, Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip yiritilmesinde, bilimsel,



idari gozetim ve denetimin yapilmasinda, bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2. Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte kurullarinca lig
yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitli ve ylksekokul midirlerinden tesekkil eder.
Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Senatonun gorev
alanina giren konular asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim esaslari hakkinda karar almak,
Universitenin ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirliige girecek olan lniversite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,

- Fakalte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,
- Universite yénetim kuruluna liye secmek ve kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

2.3. Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagli degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek lg¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu
toplantilarina katilabilirler. Yénetim Kurulunun gorevleri asagida verilmistir.

- Yuksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; (niversiteye bagh birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirrm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

- Universite yénetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

- Fakdllte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

- Kanunile verilen diger gorevleri yapmaktir.




2.4. Teskilat Semasi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi ULAKBIM metro ethernet ana baglanti hizi 800 Mbps bant
genisligine sahiptir. Universitemizin merkez kampisiimiizden (Avsar Yerleskesi) ilce kampiislerimize 10-80
Mbps arasindaki hizlarla baglidir. Universitemiz internet alt yapisi IPv4 ve IPv6 uyumlu olarak calismaktadir.
Universitemizin teknik ve haberlesme alt yapisi Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4 - Teknoloji ve Haberlesme Altyapi Kapasiteleri

Alt Yapi Kapasite (Hiz ve Adet)
Direk Fiber Ug Sayisi 40 X10 Gb/s
Backplane Hizi 1025 Gb/s

E-Mail Server 2 Adet

Firewall 2 Adet

DNS Sunucusu 2 Adet

Sanal Sunucu Sayisi 60 Adet

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi gelisen teknolojik gelismeleri takip ederek Universitemizin
"bir diinya tniversitesi" olmasi yolunda ilerlemesine bilisim altyapisi olarak destek vermektedir.

4. insan Kaynaklari

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi stratejik amag ve hedeflerine ulasabilmek igin insan
kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amacglamaktadir. Bunun icin Akademik Personelin
kendini gelistirilmesi icin Universitenin tiim imkanlari seferber edilmekte, idari personel ve isci statlisiinde

cahsanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yilikselmelerine
olanak saglanmaktadir.

Universitemizde 1.259 akademik, 1258 idari personel, 148 sdzlesmeli personel ve 938 kadrolu isci
olmak tizere toplam 3.603 calisan bulunmaktadir.

Universitemiz calisanlarinin hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda sirekli gelisime ve
degisime acik bir yonetim anlayisi benimsemistir. Belli donemlerde calisanlara yénelik yapilan memnuniyet
anketleri ile daha uygun ve daha verimli calisma ortamlari olusturulmaya calisilmaktadir.

Galisanlarimizin bilgi ve beceri dizeylerini artirmak igin belli araliklarla egitimler ve seminerler
verilmekte, glinimiiz teknolojisiyle donatiimis modern ve ferah ¢alisma ortamlari hazirlayarak, onlara kariyer
imkani sunabilmek igin gerekli galismalar yirutilmektedir.

Universitemizde Rektorliik, daire baskanlklar, fakilteler, enstitiler, yiksekokullar, meslek
yiiksekokullari ve diger birimlerde toplam 1258 idari personel gérev yapmaktadir. idari personelin hizmet
siniflarina gére dagihmi asagida ayrintil olarak gosterilmistir.

Tablo 5 - idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflar 1123 |4|5]|6|7 8 9 |10 |11 |12 | 13 | 14 | Toplam
Genel idare Hizmetleri 71| 5 |171|58 (34| 9 |11 ]| 6 6 | 5|2 |44 - 386
Avukathk Hizmetleri - 1 - - 1| - - - - - - - - - 2
Saghk Hizmetleri 50 | 42| 63 |24 |20 |67 |92 |140|110(44 |44 | 1 | - | - 697
Teknik Hizmetleri 26 |14 |64 | 4 | 4| 2|7 1 3 13- - - - 128
Yardimci Hizmetleri - - - - 5 - 5 4 7 5121|5438 45
TOPLAM 147 | 62 (298 |87 | 63 | 78 |115|151 (12657 (48 |10 | 8 | 8 | 1258




Universitemizde gorev yapan akademik personelinin birimlere goére dagilmi Tablo 6’da
gOsterimistir.

Tablo 6 - Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Birimler Profesér | Dogent Dr.?ére.tim O.; ’etif“. Ar_a_ §t|rr:n.a Toplam
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi

Dis Hekimligi Fakultesi 1 2 11 - 12 26
Egitim Fakultesi 9 22 19 1 11 62
Fen Fakdltesi 27 9 9 - 47
Glzel Sanatlar Fakdiltesi - 10 4 9 29
iktisadi ve idari Bil. Fak. 17 16 23 7 16 79
ilahiyat Fakdiltesi 17 14 11 5 13 60
insan ve Toplum Bil. Fak. 11 17 27 4 17 76
Mihendislik ve Mim. Fak. 18 14 27 4 24 87
Orman Fakultesi 9 11 13 1 7 41
Saglik Bilimler Fakiltesi - 4 18 6 8 36
Tip Fakiltesi 51 54 44 5 166 320
Ziraat Fakultesi 40 18 14 - 8 80
Afsin Saglik YO - - 2 2 3 7
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 3 5 1 1 14
Goksun Uygulamal Bil. Y.O. - - 3 - - 3
Yabanci Diller Y.O. - - 1 20 - 21
Afsin M.Y.O. 1 - 6 16 - 23
Andirin M.Y.O. - - 1 15 - 16
Goksun M.Y.O. - 3 5 26 - 34
Saglk Hizmetleri M.Y.O. 1 2 10 26 - 39
Pazarcik M.Y.O. - - 3 14 - 17
Sosyal Bil. MYO - - 7 29 - 36
Teknik Bil. MYO 2 3 10 51 - 66
Tirkoglu M.Y.O. - - 11 1 - 12
Sosyal Bilimler Enstitlsi - - - - 5 5
Fen Bilimleri Enstitts - - - - 10 10
Rektorlik - - 2 33 - 35
Genel Toplam 208 203 281 270 297 1259




Tablo 7 - Yabanci Uyruklu Personel Sayilari

Universitemizin cesitli birimlerinde 22 yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir. Asagida
kadrolari ve calistiklari birimler gosterilmistir.

Kadrosu Caligtigi Birim Sayi
Dogent ilahiyat Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi Egitim Fakiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi ilahiyat Fakiltesi 3
Dr. Ogretim Uyesi Dis Hekimligi Fakiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi Dig Hekimligi Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi ilahiyat Fakiiltesi 3
Ogretim Gorevlisi Guzel Sanatlar Bolim Bsk. 1
Arastirma Gorevlisi Tip Fakiltesi 7
TOPLAM 27

Universitemizin gesitli birimlerinde 168 adet siirekli isci, 526 adet 4/B Sézlesmeli Personel ve 814 adet
4/D Siurekli isci kadrosunda toplam 1.508 personel calismaktadir. Bu personelin kadro ve biitce giderlerindeki
yerlerine gore dagilimi ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 8 - Diger Personelin Dagilimi

istihdam Sekli Ozel Oz Gelir | Déner Sermaye | Toplam
Sirekli isci Sayisi 164 22 4 190
4/B Sozlesmeli Personel 148 - 1 148
4/D Siirekli isci (696) 215 66 467 748
Toplam 1.086

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekdgretim Kanununun 4’incii maddesinde belirlenen amaglari gerceklestirmek icin ayni Kanunun
5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmekte olan Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi egitim-6gretim, arastirma, yayin faaliyetlerinin yaninda topluma verdigi hizmetler ile faaliyetini
surdirmektedir.

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirirken;
ogrencileri, bilimsel, teknolojik ve kultlrel birikimin egemen oldugu, uluslararasi dizeyde yeterli bilgi ve
beceriye sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaclamaktadir.

Universitemiz biinyesinde olusturulan faaliyetler tiim &grencilerimize yénelik olarak siirdiirmektedir.
Ogrencilerinin bilimsel gelisimlerinin yani sira kiiltiirel gelisimlerine de 6nem vermektedir. Dans, Miizik, Gorsel
Sanatlar, Yaratici Drama, Tiyatro, Kisisel Gelisim vb. alanlarda 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda
diizenlenen kurslara, tim fakiilte ve yiiksekokul 6grencileri licretsiz olarak katilmaktadir. Universitemiz
tarafindan her yil diizenlenen Kiltlir Sanat Gunleri, kurslar araciligiyla kendilerini gelistiren 6grencilerimizin
calismalari sergilenmektedir.

Yil igerisinde Ulkemizdeki gesitli kiiltlir bolgelerine diizenledigimiz “Kultir Gezileri” ile 6grencilerimizin
hem sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglanmakta hem de egitim-6gretim programi icinde rehabilitasyon
ve konsantrasyon destegi saglanmaktadir.
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Universitemiz faaliyet ve hizmetleri Tablo 9’da ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 9 - KSU Faaliyet ve Hizmetleri

Faaliyet Alani

Faaliyet ve Hizmetler

Egitim ve Ogretim

Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel Etkinlikler

Sosyal ve Kiltirel
Etkinlikler

On lisans /Lisans/Lisansiistii Egitim Hizmetleri
Mesleki Beceri Egitim Hizmetleri

Uzaktan Egitim Hizmetleri

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmeye Yonelik Hizmetler
Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Hizmeti

Proje -Yayin

Deneysel Arastirmalar

Patent/Faydali Model

Prototip Uriin Gelistirme

Bilirkisi ve Danismanlik Hizmetleri

Arastirma Merkezleri Analiz Hizmetleri
Bilimsel Arastirmalari Destekleme Hizmetleri

Ulusal Diizeyde Bilimsel Toplantilar Diizenlemek
Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Toplantilar Diizenlemek
Ogretim Elemanlarinin Bil. Top. Katilimini Tesvik Etmek
Ogrencilere Yonelik Teknik ve Bilimsel Geziler Diiz.
Bilimsel Sergiler ve Fuarlar Diizenlemek

Bahar Senlikleri

Mezuniyet Térenleri

Kiltirel Geziler

Universite Tanitim Giinleri

Universite Personeli Kaynastirma Toplantilari

Tarihi ve Kilturel Degerlerimizi Yasatmaya Yonelik Hiz
Ogrencilere Yonelik (beslenme, burs, vb.) Hizmetler

Sportif ve Sanatsal
Etkinlikler

Spor Senlikleri
Saglikl Yasam ve Spor Hizmetleri
Sergi ve Sanatsal Etkinlikler

Kamu-Universite-Sanayi
isbirligi

Danigsmanlik Hizmeti
Bilirkisi/Hakemlik ve izleyici Hizmetleri
Program Gelistirme ve Eser inceleme
Ortak Proje Destekleme Hizmetleri
Yerel isbirligi gu¢ birligi Hizmetleri

Toplum Yararina Dontik

ihtiyac Sahiplerine Yonelik Yardim Kampanyalari
Kan Bagisi Kampanyalari

Hizmetler Kisisel Gelisim Hizmetleri
Arastirma Merkezleri Toplumsal Hizmetler
Genel Saglk Hizmetleri
Saghk Cocuk Saghgi Hizmetleri

Agiz ve Dis Saghgi

Yiiksekogretime iliskin
idari Faaliyetler

Personel Hizmetleri

idari ve Destek Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Kitiiphane ve Dok. ile ilgili Hizmetler
Yapi isleriile ilgili Hizmetler

Bilgi islem ile ilgili Hizmetler

Hukuk ve Mevzuatla ilgili Hizmetler
Basin ve Halkla iliskiler ile ilgili Hizmetler
Guvenlik Hizmetleri
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5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz, biitiin diizeylerdeki egitim ve sertifika programlarini uluslararasi élgiitlere uyumlu
duruma getirmeyi ve kalitesini artirmayi; 6grencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarina etkili
bir bicimde katilabilecekleri, yiksek kalitede bir mesleki egitim sunmayi; ulusal ve uluslararasi yiksekdgretim
ve arastirma kurumlariyla etkilesimleri artirip, ortak egitim-6gretim programlari olusturarak, yiiksekogretim ve
arastirma platformlarinda daha da etkili bir konuma ulasmayi, gelismeleri takip ederek ylksekégretim sistemi
icinde kullanmayi; arastirmacilar i¢in tretkenligi artirici bir calisma ortami hazirlamayi, teknokent ile sanayi ve
endistrinin gelismesine katkida bulunma hedefi ile 6grenci merkezli bir yapida egitim faaliyetlerini stirdlirmeyi
amaclamaktadir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi’nde 2023 yil sonu itibariyle 18.209 kadin, 19.295 erkek olmak
lizere toplam 37.504 kisi egitim gormektedir. Ogrencilerin egitim kollari ve cinsiyetlerine goére dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 10 - Ogrenci Sayilari

Egitim Alani Toplam
Onlisans 15.008
Lisans 18.360
Yuksek Lisans 3.625
Doktora 511
Toplam 37.504

Universitemize 2023-2024 Ogretim Yil icin Yiiksekégretim Kurumu tarafindan verilen toplam 9.328
adet kontenjanin 9.377 tanesi Ogrenciler tarafindan tercih edilmistir. 2023-2024 egitim déneminde
Universitemiz tiim akademik birimlerinde kontenjana gére doluluk orani % 100,52 olarak gerceklesmistir.

Asagida akademik birimlere gore dagilimi verilen mezun 6grencilerin 2.517 tanesi 6nlisans, 2974 tanesi
lisans, 306 tanesi yliksek lisans ve 66 tanesi doktora seviyesinde mezun olmuslardir.

Sekil 1 - Mezunlarin Yiizdelik Oranlari

Onlisans ; 43% Lisans ; 51%




2023 yiliigerisinde Universitemiz akademik birimlerinde 2599’u ilisans, 2844’(i 6n lisans, 228 i yiilskek
lisans ve 59’u doktora olmak Uzere toplam 6242 6grenci mezun olmustur. Bunlarin akademik birimlere ve
mezuniyet tirlerine dagilimi Tablo 11’de gosterilmistir.

Tablo 11 - Mezun Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Mezuniyet Tiird Mezun Sayisi
Afsin Meslek Yiiksekokulu On Lisans 138
Afsin Saglik Yuksekokulu Lisans 59
Andirin Meslek Yiksekokulu On Lisans 54
Dis Hekimligi Fakultesi Lisans 42
Egitim Fakiiltesi Lisans 376
Fen Bilimleri Enstitlsu Tezsiz Yuksek Lisans 93
Fen Bilimleri Enstitlsu Tezli Yuksek Lisans 27
Fen Bilimleri Enstitlsu Doktora 29
Fen Fakdiltesi Lisans 139
Goksun Meslek Yiiksekokulu On Lisans 493
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Lisans 33
Guzel Sanatlar Fakiltesi Lisans 20
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Lisans 527
ilahiyat Fakiiltesi Lisans 442
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu On Lisans 835
Muhendislik - Mimarlik Fakiltesi Lisans 306
Orman Fakultesi Lisans 71
Pazarcik Meslek Yuksekokulu On Lisans 225
Saglik Bilimleri Enstitlisi Tezsiz Yuksek Lisans 87
Saglik Bilimleri Enstitlisi Tezli Yuksek Lisans 17
Saglik Bilimleri Enstitlist Doktora 1
Saglik Bilimleri Fakiltesi Lisans 200
Sosyal Bilimler Enstitlisi Tezsiz Yuksek Lisans 396
Sosyal Bilimler Enstitlisu Tezli Yuksek Lisans 118
Sosyal Bilimler Enstitlisu Doktora 31
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu On Lisans 598
Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisans 79
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu On Lisans 455
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Lisans 1
Tip Fakultesi Lisans 132
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu On Lisans 40
Ziraat Fakultesi Lisans 172
Toplam 6242




Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi akademik birimlerinde 536 6n lisans, 1266 lisans ve 30 lisans
Ustl olmak Uzere toplam 1832 yabanci uyruklu 6grenci egitim gormektedir. Bu 6grencileri tlkeleri ve egitim
alanlarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 12 - Ulkelere Gére Yabanci Uyruklu Ggrenci Sayisi

Ulkeler Onlisans Lisans | Lisans Ustii | Toplam
Afganistan 3 21 0 24
Almanya 0 11 0 11
Angola 0 1 0 1
Avusturya 0 4 0 4
Azerbaycan 1 44 8 70
Banglades 0 3 1 4
Bosna Hersek 0 3 0 4
Burkina Faso 0 4 1 5
Burma 1 2 1 4
Cibuti 27 51 0 78
Cezayir 0 1 0 1
Cad 0 4 0 4
Cin (Dogu Tirkistan) 5 18 0 20
Ekvator Ginesi 3 7 0 10
Endonezya 3 71 0 74
Etiyopya 1 4 0 5
Fas 0 8 0 8
Fildisi 1 5 1 7
Filistin 1 5 0 6
Fransa 0 2 0 2
Gabon 29 18 0 47
Gana 1 1 0 2
Gine 6 5 0 11
Glney Kore 2 6 0 8
Gine Bissau 0 1 0 1
Haiti 0 1 0 1
Holanda 0 3 0 3
ingiltere 0 1 0 1
ispanya 0 1 0 1
iran 1 6 0 7
Irak 0 5 2 7
Japonya 0 1 0 1
Kamerun 2 5 0 7
Kongo 0 4 0 4
Kosova 0 1 0 1
Letonya 0 2 0 2
Madagaskar 0 0 1 1
Mali 1 1 0 2
Misir 10 13 2 25
Moritanya 2 5 0 7
Mogolistan 0 5 1 6
Nijer 0 1 0 1
Ozbekistan 0 14 0 14
Nijerya 1 1 0 2
Pakistan 0 1 0 1
Portekiz 0 1 0 1
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Rusya 1 4 0 5
Senegal 2 0 0 2
Sri-Lanka 0 2 0 2
Suriye 401 732 11 1144
Somali 9 46 0 55
Sudan 0 2 0 2
Suudi Arabistan 0 4 0 4
Kazakistan 0 7 0 7
Kirgizistan 0 7 0 7
Tacikistan 0 2 0 2
Tanzanya 0 1 0 1
Tlrkmenistan 14 46 2 62
Urdiin 2 4 0 6
Yemen 1 16 0 25
Tirkiye 0 20 0 20
Toplam 536 1266 30 1832

5.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Universite olarak arastirma faaliyetlerimizdeki temel amacimiz; dogaya, kiiltiirel gelisime, etik ve
estetige duyarl bir yaklasimla bilimsel bilgiye evrensel katkilar yaparken, toplumun gereksinimlerini dikkate
alan bilimsel sonuclara ulasmak ve bu sonuclari hayata gecirmek, evrensel ortamlarda yayimlanan bilimsel
yayinlarimizin sayisini ve niteligini artirmak, patentler ve faydali modellerle Gretime yonelik ve endistriyel
degeri olan teknolojiler Gretmeye yonelmek, sosyal ve ekonomik sorunlara ¢6ziim onerileri iceren 6zgiin
¢alismalar ortaya koymaktir.

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; dgretim lyeleri ve doktora, tipta
uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma
proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabull, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin ylratilmesi, izlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yiritmek ve sonuglandirmak
amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.

Tablo 13 - Desteklenen Projelerin Birimler Bazinda Dagilimi

Birim Adi Desteklt?nen Destek Ve.r.ilen

Toplam Proje Sayisi Toplam Biitge
Fen Fakdiltesi 11 1.031.880,30
Glzel Sanatlar Fakiltesi 2 279.325,00
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 15 581.099,84
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 13.000,00
Mihendislik Mimarlik Fakultesi 10 594.627,21
Orman Fakdltesi 3 225.000,00
Saglik Bilimleri Fakultesi 1 49.324,00
Tip Fakultesi 12 8.522.816,50
Ziraat Fakiltesi 37 4.787.261,37
Afsin Meslek Yiiksekokulu 2 200.873,60
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 5 234.496,47
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 6 1.331.294,20
Goksun Meslek Yuksekokulu 1 32.000,00
Rektorliik (USKIM) 1 39.800,00

TOPLAM 107 17.922.798,49
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2023 yilinda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna desteklenmek iizere sunulan
proje sayisi 174 adettir. Bunlardan 17 adedi 2019 yilinda kabul edilmeye baslanilan Uluslararasi Kongre Katilim
ve Sempozyum Destek projeleridir. 2547 Sayili Kanunun EK 34. Maddesine gore kabul edilmeye baslanilan
Doktora Sonrasi Arastirma ve Arastirmaci Projesi (DOSAP) 3 adettir. 2023 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu kararlari ile 107 adet rektorliik projesine toplam 17.922.798,49 TL destek verilmistir.

2023 yilinda 6zel 6denek ve bitce 6deneginden, dnceki yillardan devam eden 239 ve 2023 yil
icerisinde kabul edilen 107 proje ile birlikte toplam 346 projeden 307 tanesi tamamlanmis ve yil icerisinde bu
projelerden 27.894.798,04 TL harcama yapilmistir. 2023 Yili icerisinde harcanamayip kalan 6denekler ise bir
sonraki yila (2024) devretmistir.

2023 Yilinda TUBITAK tarafindan 12 adet proje desteklenmis ve toplam 15.259.043,26 TL destek
verilmigtir.

Tablo 14 - 2023 Yilinda Baslayan Birim Bazinda TUBITAK Projeleri ve Biitceleri

Sl\llr: Proje No | Proje Adi Proje Yiirutiiclisii | Proje Biitgesi
Ortaokul Ogrencilerinin ve Ogretmenlerinin Deprem
1 129K716 OkL.erazarllg.l Dizeylerinin ve lliskili [v)eg|§ken'ler.|r.1 . Ahmet Tekbiyik 936.900,00
Belirlenmesi ve Deprem Okuryazarhiginin Gelistirilmesi
Amaciyla Disiplinler arasi Etkinliklerin Tasarlanmasi
) 122K719 Etlik Pili¢ Isletmelerinin Teknik, Ekonomik ve Cevresel Cuma Akbay 879.770,00

Etkinliklerinin Belirlenmesi

Koyunlarda Enterik Metan Uretiminin Olgiilmesi icin Biyiik
3 1220974 | Akiimilasyon Cemberinin Yapimi ve Bazi Pratik Adem Kamalak 928.800,00
Uygulamalarda Kullanimi

Eklemeli imalat Yéntemiyle Kanatcikli Disklerin Fonksiyonel

4 | 123M045 Dereceli Olarak Uretilmesi

Mehmet Ermurat 1.262.946,00

5 123M112 Otomatik Nem K.ontr.ol!u. ZeoI|.t Yatak Destekli Hibrit Orhan Erdal Akay 60.000,00
Kurutma Sistemi Gelistirilmesi

PV Panellerin Maksimum Verimde Calismasi igin lot Tabanli

2 11
6 52300 Optimize Edici (Optimizer) Sistemin Gelistirilmesi

Mahit Glineg 464.200,00

Farkl Oranlarda Dogal Cay Saponini iceren Sisen Alev
7 2220533 | Geciktirici Tutkallarin Kontrplagin Mekanik, Fiziksel, Termal | ilkay Atar 725.150,00
ve Morfolojik Ozellikleri Uzerine Etkisinin Arastiriimasi

Yapay Sinir Aglari Kullanilarak Lactobacillus Cinsi
Mikroorganizmalarin Enkapsilasyon Verimliliginin

12 7 Ozlem T .
8 3033 Hesaplanmasi ve Enkapsiile Edilen Mikroorganizmanin Ozlem Turgay >9.680,00
Maras Dondurmasinda Kullanimi
9 | 5230025 | Dispers Boyama Ard Islemleri ve Atik Sulart icin Gokhan Ceyhan 487.707,26
Sardurulebilir Cozimler Gelistirilmesi
10 | 123M623 Yogunlastirilmis Glines Enerjisi ile Calisan Bir Saf Su Erdem Alic 58.000,00

Ureticinin Performansinin Artirilmasi

Siilfonamid- Hidroksilamin- Triazol Birimleri iceren Yeni
11 1237046 | Nesil Hibrit Yapilarin Sentezi, in-vitro ve in siliko Antikanser | Ferhan Timer 1.417.979,00
Aktivitelerinin incelenmesi

Tirkiye Diri Faylarinin Paleosismolojik Ozelliklerinin

12 123G017 . .
Belirlenmesi

Alican Kop 7.977.911,00
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5.3. Saglik Hizmetleri
5.3.1. Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Bitlin gelismis Ulkelerde oldugu gibi Glkemizde de vatandaslarimizin saglikh bir yasama kavugsmasi en
temel haklardan biridir. Saglik alanindaki gelismeler ile gergeklesebilecek olan yalnizca daha uzun bir yasam
suresi degil, yasam kalitesinin de ylkselmesidir. Kalitesi ylkselen yasamda egitim dlizeyi ve 6zgurlikler
ylkselirken hastaliklar azalacaktir.

Kuruldugu giinden itibaren “Hasta ve calisan glvenligi, hasta ve calisan memnuniyeti 6nceligiyle
bilimsel temele dayali glivenilir, ekonomik, hizli, kaliteli ve giler yiizli saghk hizmeti” vizyonu ile kaliteli saglik
hizmeti sunmayi amag edinen KSU Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi bu hizmetini éniimizdeki siirecte
de vermeye devam edecektir.

Bu baglamda hasta haklarina sayginin ve hasta memnuniyetinin 6n planda oldugu hastanemizde saglik
hizmetinde strekliligi saglamak amaci ile tiim akademik, idari, saglk ve diger personellerimiz calismalarinda
Ozveri ve Ustln gayret gostermis ve gostermeye devam edecektir.

Saglikli yasam ayni zamanda strdurulebilir kalkinmaya ulasmanin en gii¢lii yoludur. Daha 6nceki yilarda
saglk bir sosyal hizmet sunma olarak goriilmekteydi. Yani bir yatirim degil tiketim olarak ele alinmaktaydi.
Ancak glinimiizde gelismis dlinya lkeleri sagligin slirdirilebilir kalkinma kavraminin merkezinde yer alan olgu
oldugunu kabul etmektedir. Saglk hepimizin gelecegini glivence altina alan en 6énemli temel faktérlerden
biridir.

Tablo 15 - KSU Saglhk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kapali Alanlar

Alan Ad Olgiisii (m?)

Poliklinikler ve Baglanti Blok (A-B-C-D-E) 5 blok 50.175,25
idari Bina 4.186,12
Yatakli Servisler 44.201,54
TOPLAM 98.562,91

Tablo 16 - KSU Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Acik Alanlar

Alan Adi Olgiisii (m?)

Giris merkezi (Celik catih) 7.790,00
Otopark ve Baglanti Yollari 10.535,80
TOPLAM 18.325,80




Ginimiiziin ihtiyaglarina cevap verebilecek son teknoloji ile donatiimis Universitemiz Saglk Arastirma
ve Uygulama Hastanesi; 51 Profesér, 54 Dogent, 44 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Goérevlisi, 369 Arastirma
Gorevlisi ile toplam 523 Akademik Personel ve 544 Hemsire ile farkli pozisyonlarda calisan 960 personel
tarafindan aylik ortalama 64.000 hastaya hizmet sunmaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanemizde 38 anabilim dali ve 10 yan bilim dalinda
hizmet verilmektedir. Hizmet verilen bilim dallari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 17 - Sunulan Hizmetler ile Ana ve Yan Bilim Dallar

Dahili Tip Bilimleri

Cerrahi Tip Bilimleri Temel Tip Bilimleri Yan Bilim

Acil Tip Anes. ve Reanimasyon Anatomi Cocuk Endokrinoloji
Adli Tip Beyin ve Sinir Cerrahisi Biyofizik Cocuk Hematoloji
Aile Hekimligi Cocuk Cerrabhisi Fizyoloji Cocuk Noroloji

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar

Genel Cerrahi

Histoloji-Embriyoloji

Yenidogan Saghgi

Deri ve Zihrevi Hastaliklar

Gogus Cerrahi

Tibbi Biyokimya

Pediatri Yogun Bakim

Enfeksiyon Hastaliklari

GOz Hastaliklar

Tibbi Biyoloji

Endokrinoloji

Fizik Tedavi ve Reh. Kadin Has. ve Dogum Tibbi Mikrobiyoloji Gastroenteroloji

GOgus Hastaliklar Kalp ve Damar Cerrahisi | Biyoistatistik Romatoloji
Halk Saghgi Kulak Burun Bogaz Nefroloji
ic Hastaliklar Ortopedi ve Travmatoloji Cerrahi Onkoloji

Ruh Saghgi ve Hastaliklari Plastik ve Rek. Cerrahi

Uroloji

Tibbi Pataloji

Kardiyoloji

Noroloji

Cocuk ve Ergen Ruh Sag.Has

Tibbi Farmakoloji

Radyasyon Onkolojisi

Radyoloji

Sekil 2 - Yillara Gore Poliklinik Bagvuru Sayilari

784.584

743.373 629.942

765.289

464.127

2019 2020 2021 2022 2023
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Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesindeki servislerimizde toplam 747 adet yiiksek
donanimli yatak ve 19 tane tam donanimli ameliyathane bulunmaktadir.

2019

Sekil 3 - Yillara Gore Ameliyat Sayilari

2020

33.186
28.624

2021 2022 2023

2023 yilinda Arastirma ve Uygulama Hastanemiz blinyesinde bulunan laboratuvarlarda 4.506.393 adet
test, 291.375 adet radyoloji tetkiki yapiimistir. Test ve tetkiklere iliskin ayrintili sayilar asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 18 - Yapilan Analizlerin Sayisi

Laboratuvar Analiz Sayisi
Mikrobiyoloji 331.544
Doku Tipleme ve Genetik 1.946
Patoloji 38.861
Kan Bankasi 46.419
Androloji 2.758
Biyokimya 3.946.429

Tablo 19 - Yapilan Tetkikleri Sayisi
Unite Tetkik Sayisi
Mr 18.458
Ultrason 30.088
Tomografi 29.793
Mamografi 391
Kemik Dansitometri 2.727
Rontgen 119.549
Anjio 3.455
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5.3.2. Agiz ve Dis Saghigi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Temel hedefi uluslararasi standartlara uygun saglik hizmeti sunan, en Uist diizeyde bilimsel, gerekli tim
dis sagligi hizmetlerini sunarak bolgede tercih edilen bir saglik merkezi olmaktir. Bu hedef dogrultusunda
Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi, Agiz ve Dis Saghig Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi klinik

uygulamalarinin basarisini ve cesitliligini arttirarak hizmet vermeye devam etmektedir.

2023 yili itibariyle Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi
icerisinde 76 unit ile; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Ortodonti, Periodontoloji,
Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti bélimleriyle bdlge halkina agiz ve dis saglig
hizmeti vermeye devam etmektedir.

Agiz ve Dis Sagligi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesinde tedavi hizmetleri veriimeye
devam edilmektedir. 2023 yili icerisinde Agiz ve Dis Saghgi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezindeki hasta

Tablo 20 - Agiz ve Dis Saghigi Hastanesi Akademik Personel

Unvani Boliimii Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Ag1z Dis Cene Cerrahisi 2
Dr. Ogr. Uyesi Endodonti 2
Dr. Ogr. Uyesi Restoratif Dis Tedavi 2
Dr. Ogr. Uyesi Cocuk Dis Tedavi 2
Dr. Ogr. Uyesi Ortodonti 1
Dr. Ogr. Uyesi Periodontoloji 3
Dr. Ogr. Uyesi Protetik Dis Tedavisi 1
Dr. Ogr. Uyesi Ag1z Dis Cene Radyolojisi 1
Arastirma Gorevlisi | Restoratif Dis Tedavi 6
Arastirma Gorevlisi | Endodonti 6

ve muayene sayllari asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 21 - Agiz ve Dis Saghigi Hastanesi Hasta Sayilari

Hasta Sayisi Poliklinik Muayene Sayisi

Aylar 0-14 Yas | 0-18 Yas 13;:35 Toplam | 0-14Yas | 0-18 Yas 13::;5 Toplam

Ocak 663 958 2.417 4.038 830 1253 3.987 6.070
Subat 166 256 510 932 173 289 574 1.036
Mart 121 157 424 702 145 173 463 781
Nisan 223 287 728 1.238 263 345 1.012 1.620
Mayis 676 889 1.754 3.319 849 1221 3.322 5.392
Haziran 684 899 1.767 3.350 869 1.259 3.562 5.690
Temmuz 619 861 1825 3.305 10 1159 3.125 4.294
Agustos 501 752 1.381 2.634 530 933 2.018 3.481
Eylil 609 887 2.184 3.680 717 1.260 4.166 6.143
Ekim 562 847 2.718 4.127 693 1.212 5.353 7.258
Kasim 559 840 2.512 3.911 685 1.202 4.631 6.518
Aralik 577 817 2.555 3.949 660 1.117 4.864 6.641
Toplam 5.960 8.450 20.775 35.185 6.424 11.423 37.077 54.924
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5.4. Uzaktan Egitim Hizmetleri

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan saglanan dijital déniisim calismalari kapsaminda
attigr adimlardan biri olan Egitim Yonetim Sisteminin 6rglin 6gretim derslerinde de kullaniimasi igin gerekli alt
yap! calismalari tamamlanmis ve sistem tiim Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina hazir hale
getirilmistir. Uzaktan Egitim 2022-2023 Bahar dénemi ve 2023-2023 Giz DoOnemi istatistikleri asagida

gosterilmistir.

Tablo 22 - 2022-2023 Bahar Donemi Uzaktan Ogretim Ders Materyelleri
Gorintiilme Sayilari

Materyal Tiirii Ogr. Elemani Ogrenci
Video 56.722 735.228
Sanal Sinif 2.777 44.662
Dokiiman 34.898 710.797
Forum 814 11.902
Sinav 7.088 207.665
Odev 13.599 239.849
Acilan Toplam Ders Sayisi 7.581

Tablo 23 - 2023-2023 Giiz Dénemi Uzaktan Ogretim Ders Metaryelleri
Goriintiileme Sayilari

Materyal Tiirii Ogr. Elemani Ogrenci
Video 53.407 692.148
Sanal Sinif 5.742 125.792
Dokiiman 22.570 466.028
Forum 503 13.348
Sinav 4,431 129.398
Odev 6.783 124.838
Acllan Toplam Ders Sayisi 7.713

Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan 2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz doneminde saglanan destek ile
akademik birimlerin uzaktan egitim yoluyla actigi bolimler ve bu bélimlerde verilen ders sayilari ile kayith
Ogrenci sayilari asagida ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 24 — 2022-2023 Bahar Doneminde, Uzaktan Ogretim Ders ve Bu Derslere Kayith Ogrenci Sayilari

- .. Agilan Ogrenci
Enstitii/Fakiilte/MYO P
nstiti/Fakiitte/ rogram Ders Sayisi Sayisi
I§'Ivetme L.Jzaktan Egitim Tezsiz 11 97
’ Yiksek Lisans
Isletme " -
Saglk Yénetimi Uzaktan 11 63
| Bilim Egitim Tezsiz Yuksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii
yal =il frus Kamu Kamu Yonetimi Uzaktan 3 78
Yonetimi Egitim Tezsiz YUksek Lisans
iktisat Dis Ticaret ve Kambiyo 6 94
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Lisans 12 16
Tamamlama
Kahramanmaras Sosyal Bilimler Meslek Cagri Merkezi Hizmetleri
.. oo 18 46
Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Tam. 8 13
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Lisans Tamamlama 17 352
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Tablo 25 — 2023-2024 Giiz Dé6neminde, Uzaktan Ogretim Ders ve Bu Derslere Kayith Ogrenci Sayilari

- .. Agilan Ogrenci
E Fakilte/MY P
nstitii/Fakilte/MYO rogram Ders Sayisi | Sayisi
. isletme Uzaktan Egitim
Isletme Tezsiz Ylksek Lisans 12 60
- Saglik Yonetimi Uzaktan
Anabilim Dall Egitim Tezsiz Yiksek Lisans 9 63
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu o
Yénetimi Kamu Yonetimi Uzaktan
Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans 8 62
Anabilim Dal &
iktisat
DisTi t ve K i
Anabilim Dali 1 Ticaret ve Kambiyo 5 83
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Lisans 13 16
Tamamlama
Kahramanmaras Sosyal Bilimler Meslek Cagri Merkezi Hizmetleri
" o 15 56
Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Tam. 5 5
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Lisans Tamamlama 16 380

Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan tiim akademik birimlerde yer alan 6grencilere yonelik 5(i) derslerine
iliskin tablolara asagida yer verilmistir.

Tablo 26 - 2022-2023 Bahar Déneminde 5 (i) Ders Sayilari

Ders Adi Ders Sayisi
Turk Dili Il 83
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 84
Yabanci Dil 82

Tablo 27 - 2023-2023 Giiz Déneminde 5 (i) Ders Sayilari

Ders Adi Ders Sayisi
Turk Dili 1 80
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 82
Yabanci Dil 1 78
Temel Bilgi Teknolojileri 24

Surekli olarak teknolojiyi takip eden, arastiran, lireten ve sorun ¢dzen, ders igeriklerini glincel tutan,
uzaktan egitim teknolojilerini strekli ve etkili bicimde kullanan, bilimsel distince bigimini benimsemis,
rekabetgci ve yenilikgi bireylerin yetismesine katki sunma yolunda hizmet eden Uzaktan Egitim Merkezimizde
glin gectikge artan sayida 6grencinin egitim gormesi saglanmaktadir.




5.5. Siirekli Egitim Merkezi Faaliyet ve Hizmetleri

Surekli Egitim Merkezi (SEM) Universitemiz 6gretim lyelerinden olusan kadrosuyla gesitli alanlarda her
yas ve meslek grubuna yonelik egitim ve sertifika programlari diizenlemektedir. SEM olarak her alanda ve her
yasta bireylerin hayat boyu 6grenmelerine katkida bulunmak amacglamakta ve bu amag¢ dogrultusunda
cahsmalar siurdiridlmektedir. 2023 yili icerisinde dizenlenen kurslar asagidaki tabloda ayrintii olarak
gosterilmistir.

Tablo 28 - Suirekli Egitim Merkezi Tarafindan Diizenlenen Kurslar

Kursun Adi ?aeartsi Kastal:;::la
Yangin Egitici Egitimi 16 14
Yiksekte Calisma Egitimi 4 13
Arama Kurtarma Egitimi 4 14
Konteyner ve Cadir Kentlerde Yangin Glvenligi Cevrimici
Depreme Dayanikli Yapi Nedir? Nelere Dikkat Edilmeli? Cevrimici
Bolge Jeolojik Yapisi ve Olasi Depremler Cevrimigi
Afetlerde Gonulla Katilimcihk, Gondlla Arama ve Cevrimici
Kurtarma Ekipleri Cevrimigi
Yiksekte Calisma Egitici Egitimi 16 5
Yangin Egitici Egitimi 40 5
Edebiyat ve...Panelleri (Edebiyat ve Fayda, Edebiyat ve Psikoloji, L
Edebiyat ve Toplum, Edebiyat ve Dusiince) Gevrimici
1.Seviye Yangin Egitici Egitimi 16 32
SEM Seminerleri “Ogrenme Ortamlarinda Travma Farkindahgi” Cevrimici
Edebiyat ve... Panelleri -2 (islamci Tiirk Siirinde Romantizm) Cevrimigi
SEM Seminerler,: Genital Estetik, Kozmetik Jinekoloji ve Cinsel Saglik L
Seminerleri Gevrimici
Gayrimenkul (Emlak) Danismanhgi Kursu 120 19
Piyano Kursu 20 14




Universitemiz kiitiiphanesi; koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde, {iniversitemizin egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerin ve akademik personelin akademik program ve bilimsel
arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla gérev yapmaktadir.

Katiphanemiz, Universitemizin etkin, gelismeleri glinii gliniine takip eden ve 6grenci odakh egitim
anlayisinin aktif destekgisi olup, bu yaklasima dayanan akademik slrecin vazgegilmez unsuru olma rolind,
surekli gelismeyle ileriye tasima hedefindedir. Bilimsel arastirmalarin niteligi ve niceliginde 6nemli bir isleve
sahip olmasindan dolayi arastirma ve bilgiye erisim slirecinde 6grenci ve akademik personele her tiirlG imkani
saglamaya calismaktadir.

Tablo 29 - Kitiiphane Bilgi Kaynaklari

Yayin Tiirii Sayi
Kitap 79.492
E-Kitap 362.849
Dergi 429
E- Dergi 134.213
Tez 7.599
Gorsel - Isitsel Malzemeler 296
Veritabanlari 60

Universitemizin hedefinde 6grencilerini sadece meslege degil, ayni zamanda hayata da hazirlamak
vardir. Bu baglamda 0grenmeyi 6grenmis, arastirmaci, bilgiden 6zgiin bilgi Gretebilen, duyarli genclerin
yetistirilebilmesi icin kiittiphane kaynaklariile her tiirde ve icerikte bilgi kaynaginin, sisteme dayali bir ortamda
dgrencilerimizle bulusmasini saglanmaktadir. Universitemiz dgrenci ve personelinin yararlanabilecegi 11
Universite ve 21 ulusal veri tabani aboneligimiz bulunmaktadir.

Universite Aboneliklerimiz; AYEUM, Britannica Online, Bookcites, Clinical Key, Ebook Central Academic
Complete (ProQuest), EBSCO Discovery Service, Hiperlink E-Kitaplar, idealonline, Lehgediz, LexiQamus, Piri
Kesif Araci, Uptodate, Reaxys, Reproductive Effects, Scifinder, Sobiad.

Tablo 30 .2023 Yilinda Elektronik Kaynaklardan Sorgulanan ve indirilen Makale Sayilari

UNIVERSITE ABONELIGI E- VERITABANLARI 2023 Yil istatistikleri
1 |AYEUM 957
2 | Britannica Online 33.841
3 | Bookcites 3.728
4 | Clinical key 6.324
5 | Ebook Central Academic Complete (ProQuest) 7.573
6 | Hiperlink E-Kitaplar 5.101
7 | idealonline 6.866
8 | Lehgediz 972
9 | LexiQamus 984
10 | Piri Kesif Araci 7.378
11 | Reproductive Effects 452
12 | Scifinder 4.905
13 | SOBIAD 11.577
14 | Uptodate 7.622
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Ulusal Aboneliklerimiz; CAB, EBSCOHOST, Emerald Management E-Journals, IEEE, intihal.net
(Akademik intihal), iThenticate, JSTOR Koleksiyonu, Mendeley, OVID, Science Direct, Scopus, SpringerLink,
Nature Journals All, Academic Journals, Adis, Palgrave Macmillan Journals, Taylor & Francis, Web of Science,
PQ Dissertations & Theses, Turnitin, Wiley Online Library.

KITS, Universitemiz mensuplarinin disaridan édiing yayin isteme sistemidir. Siitcii imam Universitesi
mensubu 6gretim elemanlari ve g¢alisanlari ile tGniversitemizde ylksek lisans ve doktora yapan 6grenciler diger
Universite kitliphanelerden 6ding kitap istegi yapmaktadirlar. 2023 vyili icerisinde diger universite
kiitiphanelerinden 31 adet yayin talep edilmis, diger Universiteler ise Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgimizdan 7 adet yayin talebinde bulunmustur.

Tablo 31 - Kitap Odiing Verilme istatistikleri

Okuyucu Tiirii Odiing Verilen Kitap Sayisi
Ogrenci 2.134
Akademik Personel 341
idari Personel 105
Toplam 2.665

o o ————————

5.7. Yayin Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde yayimlanan 11 akademik dergi bulunmaktadir. Dergiler hakemli olup, basta
Turkce olmak Uzere diger dillerde de yayinlari kabul edilmektedir. Dergilerimizin isimleri ve editorleri asagida
gosterilmistir.

Tablo 32 - Universitemiz Dergileri

Dergi Adi Bas Editor

Tip Fakiiltesi Dergisi Prof. Dr.Ozkan GUNGOR

Orman Fakdltesi Dergisi Prof. Dr. Hasan SERIN
Muhendislik Bilimleri Dergisi Prof. Dr. Hiiseyin TEMIZ

ilahiyat Fakiltesi Dergisi Prof. Dr. Mehmet Akif OZDOGAN
iiBF Dergisi Prof. Dr. Mustafa TASLIYAN
Sosyal Bilimler Dergisi Doc. Dr. Burak TELLI

Tarim ve Doga Dergisi Prof. Dr. Ali KAYGISIZ

Akademik Siyer Dergisi Dog. Dr. Feyza Betiil KOSE
Germenicia Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi Dog. Dr. Hiiseyin EROGLU
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5.8. TOMER Faaliyet ve Hizmetleri

Turk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklardan gelen devlet burslusu 6grencilere, ikili anlasmalarla
Ulkemizde bulunan burslu 6grencilere, Tirk ve Akraba Topluluklara mensup 6zel 6grencilere; Tirkiye'de
ogrenim gormek isteyen Avrupa, Asya ve Afrika Ulkeleri ile Ortadogulu 6grencilere ve ticaret-sanayi ile
diplomatik misyonda gorevli olan yabancilara Tirkiye Tirkcesi 6gretmek icin kurslar dizenlenmektir. Bu
kapsamda 2023 yili icerisinde 444 kisiye sertifika ve basari belgesi verilmistir.

Tablo 33 - TOMER Tarafindan Verilen Sertifika Sayilari

Verilen Egitim Tiirii Sertifika Sayisi
Tirkce Yeterlilik Sinaviyla Sertifika Alan Sayisi 128
Tirkce Kur Bitirme Sinaviyla Sertifika Alan Sayisi 60
Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Alan Ogrenci Sayisi 26

Diger ulkelerden gelen yabancilar ile soydaslarimiza Tirk¢e 68retmek, ayni zamanda savas ve diger
nedenlerle tGlkemize gelen Suriyeli gogmen miilteci yabanci uyruklu 6grencilerimizi topluma uyumun saglamak
ve onlara sosyal kiiltirel etkinlikler diizenlemek ve dil alaninda Universite okumalari igin gerekli dil egitimleri
verilmektedir.

5.9. USKiM Faaliyet ve Hizmetleri

Universite - Sanayi — Kamu isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi temel olarak iki yapidan
olusur. Bunlar; Arastirma-Gelistirme ve projelerin yiritilmesine yonelik hizmet veren “AR-Ge ve Proje
Gelistirme Birimi” bir digeri ise sanayiye ve lniversitemizdeki arastirmacilara yonelik hizmet bedeli karsiliginda
faaliyet gosteren “Merkez Laboratuvari” birimleridir.

Universite - Sanayi — Kamu isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yaklasik 6000 m? toplam
kapali alana sahip olup 4 katli binamizda toplam 32 adet laboratuvarimiz ile hizmet vermektedir. Merkez
Laboratuvarimizda; Cevre Laboratuvari, Tekstil Laboratuvari, Yakit Laboratuvari, Metal-Mutfak Esyalari Analiz
Laboratuvari, Gida Laboratuvari ve Mikroskobik Analiz Laboratuvari olarak 7 merkezi laboratuvar mevcuttur.
Dort adet Enstrimantal Analiz Laboratuvarinin yaninda Ar-Ge laboratuvarlarimizda gelismis 22 adet
laboratuvarimiz hizmet vermektedir. Ayrica merkezimizde 1 adet konferans salonu, 1 adet toplanti salonu, 2
adet seminer salonu ve kiitiphane bulunmaktadir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan su/atik su ve baca gazi kapsaminda “Cevre Olgiim ve Analizleri
Yeterlilik Belgesi “almistir. Baca gazi emisyon ve emisyonda; Universiteler arasinda yeterlilik belgesine sahip iki
Universiteden biridir. USKiM laboratuvarlari Kahramanmaras’ta emisyon analizlerinde akreditasyon sertifikasi
ve yeterlilik belgesine sahip olan tek kurumdur.

Resmi ve 6zel kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda yillik ortalama 15 bin analiz yapilmaktadir.
Bu analizlerin yaklasik % 42’i sanayi, % 48’i akademik ve % 10’u kamu alaninda yapilmaktadir.




5.10. Beslenme, Barinma ve Burs Hizmetleri

2023 yili igerisinde Universitemize ait 14 yemekhanede toplam 27.775 kisi yemek hizmetinden yararlanmistir.
Yemeklerimiz diyetisyen gozetiminde 4 ¢esit olarak 65 kisilik yardimci personel ile ¢ikariimaktadir. 06.02.2023
tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremler neticesinde hayirseverlerin de yardimlariyla
30.000 kisilik sicak yemek hizmeti verilmistir. Ayrica 173.828 tane ekmek cikartilarak afetzede vatandaslarimiza
Ucretsiz olarak dagitimi saglanmistir.

Tablo 34 - Universitemizde Yer Alan Yemekhaneler

Yemekhane Adi Kapasite
Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 350
Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Kiigiik Salon 140
Avsar Merkez idari Yemekhanesi 350
Avsar Merkez Akademik Yemekhanesi 170
Avsar Merkez Kebap Salonu i¢ Kisim 120
AVM/ Carsi Yemekhanesi Alt Kat 120
AVM/ Carsi Yemekhanesi Ust Kat 200
Karacasu KMYO Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 200
Pazarcik MYO Yemekhanesi (Agir Hasarh) 80
Afsin MYO Yemekhanesi 150
Andirin MYO Yemekhanesi 200
Goksun MYO Yemekhanesi 150
Morfoloji Binasi 100
Dis Hekimligi Fakultesi 100

istiklal Universitesi yeni kuruldugundan, Universitemiz beslenme hizmetlerinden istiklal tiniversitesi
Ogrenci ve personelinin de yararlanmasi saglanmistir.

Universitemiz 6grencilerinin barinma hizmeti biiyiik oranda Yiiksekégrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan yiritilmekte olup, kent merkezinde 6zel girisimcilere ait yurtlar da bulunmaktadir. Universitemize
ait yurt bulunmamaktadir. Ogrencilerimize merkezde ve ilgelerde Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda
glnim{zin sartlarina uygun nezih ortamlarda barinma hizmeti sunulmaktadir.

Universitemizde 6grenim géren maddi imkani olmayan &grencilerimize Devlet burslari haricinde
Ucretsiz yemek yardimi, giysi yardimi ile Gicretli sekilde kismi zamanh ¢alisma imkani taninmaktadir.




Universitemiz, 6grencilerinin bilimsel gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de 6nem
vermektedir. Dans, Mizik, Gorsel Sanatlar, Yaratictc Drama, Tiyatro, Kisisel Gelisim vb. alanlarda
ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda diizenlenen kurslara, tim fakilte ve yiksekokul 6grencileri lcretsiz
olarak katilabilmektedir. Universitemiz tarafindan diizenlenen Kiiltiir Sanat Giinleri, Bahar Senlikleri ve kurslar
aracihgiyla kendilerini gelistiren 6grencilerimizin calismalari sergilenmektedir.

Rektorliik, Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi ve Ogrenci topluluklar tarafindan yil icerisinde cesitli
etkinlikler diizenlenmekte bunlara iliskin 6grenciler gesitli kanallarla bilgilendirilmektedir.

Yasanan Deprem felaketii nedeniyle ylizylize egitime ara verilmis ve kamplisimiiz AFAD tarafindan
barinma merkezi olarak kullanildigindan yeterli sayida etkinlik yapilamamistir. 2023 yili igerisinde Sosyal-
Kiltiirel etkinlikler cercevesinde Universitemizin farkli merkezlerinde toplam 43 etkinlik gerceklestirilmistir.

Tablo 35 - 2023 Yilinda Gergeklesen Organizasyonlar

Faaliyet ve Organizasyon Tiirii Sayisi

1 |Seminer 3
2 | Calistay 2
3 | Toplanti Konferans 13
4 | Panel 2
5 | Soylesi 2
6 |Sempozyum ve Kongre 1
7 | Oryantasyon 6
8 |Sergi 1
9 | Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri 23

TOPLAM 43

5.12. Spor Hizmetleri

Saglikli bir yasam siirdiirmeleri adina Universitemizde 6grenciler spor yapmaya tesvik edilmekte onlara
diizenli spor yapma aliskanligi kazanmalari, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dallarinda
kendilerini gelistirebilmelerine imkan saglamak amaciyla mevcut spor tesisleri ile hizmet verilmektedir.

Avsar Yerleskesinde bulunan Spor Merkezinde 6grencilerimizin kiltirel ve sportif faaliyetlerden
yararlanmalari saglanmaktadir. Ogrencilerimizin sportif alanlarda gelisimlerinin ve faaliyetlerinin
yiritilebilmesi igin tiim yerleskelerdeki sportif alanlardan yararlandirilmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin her
turlh sportif malzeme ihtiyaclari karsilanmakta ve 6grencilerimizin diger Universitelerdeki misabakalarina
katilimi saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan ve ayrintisini fiziksel kaynaklarimiz béliimiinde verdigimiz hali
sahalar, teniz kortlari, yari olimpik yizme havuzu, kapal spor salonu ve diger spor tesislerinden 6grenci ve
personellerimiz etkin bir sekilde yararlanmaktadir.

Tablo 36 - Spor Tesislerimiz

Spor Tesisi Tirii Adet Bulundugu Yerlegke
Kapali Spor Salonu 1 Adet Avsar Yerleskesi
Futbol Sahasi 1 Adet Avsar Yerleskesi
Basketbol Sahasi 4 Adet Avsar Yerleskesi
Voleybol Sahasi 3 Adet Avsar Yerleskesi
Hali Saha 2 Adet Avsar Yerleskesi
Tenis Kortu 6 Adet Avsar Yerleskesi
Aletli Jimnastik — Fitness Salonu 2 Adet Avsar Yerleskesi
Kapali Yiizme Havuzu 1 Adet Avsar Yerleskesi
Masa Tenis Salonu 2 Adet Avsar Yerleskesi
Islak Zemin (Sauna-Hamam) 1 Adet Avsar Yerleskesi
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5.13. Ogrenci Kuliip Faaliyet ve Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin sosyal gelisimlerini tamamlamalari agisindan faydali gériilen topluluklarin
faaliyetlerini diizenlemek adina kurulan “Ogrenci Topluluklar Yénetim Birimi”. Akademisyenler tarafindan
olusturulan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu” tarafindan degerlendirilen topluluklar, giivenlik sorusturmasinin
ardindan faaliyet alanlarina gore siniflandirilarak, kisisel ve toplumsal yararlari diistinilerek kuruluslarina izin
verilmektedir. Mevcut topluluklar ise aktif olup olmadiklarina gére degerlendirilmektedir. Aktif topluluklara
her tiirli destegin saglanmasina yardimci olan birimimiz aktif olmayan topluluklarin kapatilmalarina onay

vermektedir. 2023 yili itibari ile toplamda 34 adet aktif 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Tablo 37 - Ogrenci Topluluklan

Sira Topluluk ismi Kurulus Yili
1 Acik Sahne Ogrenci Toplulugu 2023
2 Afet Yénetimi Ogrenci Toplulugu 2016
3 Atcilik ve Binicilik Ogrenci Toplulugu 2022
4 Atdlye Genglik Ogrenci Toplulugu 2018
5 Beyaz Onliikliler Ogrenci Toplulugu 2022
6 Bilgisayar ve Bilisim Ogrenci Toplulugu 2018
7 Dil ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu 2007
8 Dirilis Nesli Ogrenci Toplulugu 2016
9 Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu 2016
10 English Speaking Ogrenci Toplulugu 2023
11 Fizyo Yasam Ogrenci Toplulugu 2022
12 Fotograf Ogrenci Toplulugu 2001
13 Geng Tema Ogrenci Toplulugu 2019
14 Gosteri Sanatlari Ogrenci Toplulugu 2000
15 iletisim Ogrenci Toplulugu 2022
16 insan Haklari ve Ozgiir Genclik Ogrenci Toplulugu 2022
17 Kamu Yénetimi Ogrenci Toplulugu 2010
18 Kariyer Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci Toplulugu 2019
19 Kimya Ogrenci Toplulugu 2013
20 Konusma Kuliibii Ogrenci Toplulugu 2023
21 Kiiltiir ve Medeniyet Ogrenci Toplulugu 2007
22 Makine Mihendisligi Ogrenci Toplulugu 2013
23 Matematik Ogrenci Toplulugu 2015
24 Mavi Hilal Genglik ve Kiiltir Ogrenci Toplulugu 2019
25 Milli Kailtir Hareketi Ogrenci Toplulugu 2017
26 Miizik, Medya ve iletisim Ogrenci Toplulugu 2022
27 Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu 2020
28 Orta Dogu Ogrenci Toplulugu 2022
29 PDR Ogrenci Toplulugu 2019
30 Rehber Gencler Ogrenci Toplulugu 2016
31 Rekreasyon, Spor ve Kiiltirel Etkinlik Ogrenci Toplulugu 2022
32 Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu 2016
33 Strateji ve Kalite Toplulugu 2023
34 Saglikl Nesiller Ogrenci Toplulugu 2019
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5.14. Hukuki Hizmetler

Universitemiz Hukuk Misavirligi faaliyet alanina giren isler, genel olarak adli ve idari yargi mercilerinde
ylritilen isler olup bunun yaninda diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar nezdinde de
ylritilebilmektedir.

Yiritilen tim adli islemlerde Musavirligimiz, Universitemiz agisindan telafisi imkansiz durumlarla
karsilasiilmamasi ve Universitemiz menfaatlerinin en st seviyede korunmasi amaciyla dncelikli olarak
ylriklikteki kanunlar, kanun hikminde kararnameler, bakanlar kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi,
Danistay ve Yargitay kararlari, tiztkler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, protokoller ve ilgili s6zlesmeleri
glncel olarak takip etmektedir. 2023 yili igerisinde dava ayrintilari asagidaki tabloda verilmisgtir.

Tablo 38 - Universitemiz Lehine ve Aleyhine Agilan Davalar

idari Mahkemeler Adet Durum
2023 icerisinde Agilan Davalar 56 Devam Ediyor.
Onceki Yillarda Agilan Davalar 348 Devam Ediyor.
Adli Mahkemeler Adet Durum
Alacak Davasi 8 Devam Ediyor.
Kamu Zarari Davasi 1 Devam Ediyor.
icra Mahkemeleri Davasi 2 Devam Ediyor.
Kamulastirma Davasi 2 Devam Ediyor.
Adli Dava 9 Devam Ediyor.
Onceki Yillarda Agilan Davalar 166 Devam Ediyor.
icra Takibi Adet Durum
2023 icinde Aglilan icra Takibi 153 Devam Ediyor.
2023 iginde infaz Olunan icra Takibi 40 Dosyalar Kapanmistir.
Onceki Yillarda Agilan icra Takibi 303 Devam Ediyor.

Universitemiz Hukuk Misavirligi icra Mudurliiklerinde yiriitmis oldugu takipler, Universitemiz Déner
Sermaye isletme Midirliigi tarafindan diizenlenmis ancak tahsil edilememis olan hasta ve hasta yakinlari
tarafindan taahhiit edilen borglanma senetleri ile agilmis olan icra takiplerinden kaynaklanmaktadir.

2547 sayili Kanunun 53. maddesi uyarinca, Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hitkiimlerine gore Universitemiz idari, akademik ve sozlesmeli personeli hakkindaki ceza ve disiplin
sorusturmalari ile 6grenci disiplin sorusturmalarinin ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yapilmasinin
saglanmasi amaciyla misavirlik hizmeti verilmektedir.




5.15.idari Hizmetler

Universitemiz rektdr ve rektér yardimcilar koordinasyonunda idari birimler, kurul ve komisyonlar
aracihgi ile 2023 yili igerisinde mevzuat geregi yapilmasi gereken idari is ve islemleri titizlikle ylritmuslerdir.

2023-2027 Stratejik Plani hazirhk sirecleri tamamlanarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanligina gonderilip tavsiyeleri dogrultusunda diizenlemeler yapilarak 2023 yili ocak ayinda uygulamaya
konulmak konulmustur.

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi Kalite Komisyonu, birim i¢ degerlendirme raporlarina
dayanarak Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamis ve Yiiksekégretim Kalite Kuruluna géndermistir.

Universitemiz 2023 yilinda, Rektdrliigiimiiz ve bagli birimlerinin talepleri dogrultusunda mal ve hizmet
alimi islemlerini, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayil Kamu ihale Sézlesme Kanunu ve ilgili
Yonetmelikler, Tebligler cercevesinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama
Belgeleri Yonetmeligi hiikimleri dogrultusunda ylratmastir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan; mevzuat geregi yapilmasi gereken is ve islemler
belirtilen sekillere uygun olarak ve zamaninda yerine getirilmis; 2024 yili biitgesi ve performans programi, 2023
yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 2022 yili Faaliyet Raporu ve 2023 yili Kesin Hesap Raporu yasal
sureleri icerisinde hazirlanmis, Sosyal Glivenlik Kesintileri, Vergi kesintileri ve diger yasal yakimliltkler eksiksiz
yerine getirilmistir.

2023 vyili igerisinde yapilan ihale komisyonlarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin tecribeli
uzmanlari gorevlendirilerek, ihale islemlerin sorunsuz sekilde sonuglandiriimasi saglanmistir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan Kahramanmaras Valiligi ve Onikisubat Kaymakamligina
yatirim raporlari gonderilmis, ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl koordinasyonu ile 2023 yili Yatirim
izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmstir.

Universitemiz idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi giivenlik ve temizlik hizmetleri, ihale, satin alma,
kiralama ve tasinir kayit ve kontrol koordinasyonu yani sira akademik ve idari birimleri bu alanlarda karsilastig
sorunlar igin danismanlik gérevini yerine getirmektedir.

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Genel Sekreterligi, Senato, Yonetim Kurulu, komisyon ve
kurullarin calismalarini koordine ederek bu alanda her tiirli destek hizmetlerini stirdirmektedir.

o '.ADA“ M{[B
MSMFA‘OLTB‘

VITHRNDIQT i
MUSENL W LAA YE

& A A’t.'v" TR Q3
CAKULT \

W

\ L":‘ALA\'_T‘

A




5.16. Yatirim Faaliyet ve Hizmetleri

Universitemiz adina teknik konularda Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin, yapmis oldugu plan
dogrultusunda hedeflenen amaclari gerceklestirebilmek icin, takim calismasi bilincinde, paylasimci ve katilimci
bir yapi icerisinde gorev yapmakta olup, planlarin etkin bir sekilde sonuclandiriimasi icin gerekli gayreti ve
hassasiyeti gostermektedir.

5.16.1. Egitim Sektori

Egitim sektdrii kapsaminda Kampiis alt yapisi, Derslik ve Merkezi Birimler insaati, Tip Fakdiltesi Binasi,
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu insaatlari devam etmekte olup
bunlara iliskin 2023 yilina iliskin mali bilgiler bu bolimde verilmistir.

Kampiis Altyapisi insaati;
Proje No: 2023H03-212501
Karakteristigi: Dogalgaz donisimd, Elektrik hatti, Kampis ici yol, Kanalizasyon hatti Peyzaj, Su isale hatti,
Proje Tutari: 70.000.000 TL
Baslama - Bitis Yili: 2023- 2025
2023 Yili Odenegi: 10.000.000 TL
2023 Yili Toplam Odenegi: 0 TL
2023 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 0 TL
Proje Hakkinda Agiklamalar: 06.02.2023 tarihinde meydana gelen depremler nedeniyle ihaleye ¢ikilamamis olup
2024 yilinda ihaleye ¢ikilmasi planlanmaktadir.

Derslik ve Merkezi Birimler insaati;
Proje No: 2009H03-1053
Karakteristigi: Egitim (41.000 m?)
Proje Tutari: 217.504.141 TL
2023 Yili Revizeli Proje Tutari: 260.462.939 TL
Baslama — Bitis Yili: 2009 - 2023
2022 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 87.504.141 TL
2022 Yili Sonuna Kadar Yapilan Revizeli Harcamalar: 126.962.939 TL
2023 Yil Odenegi: 60.000.000 TL
2023 Yl Likit Finansmandan Odenek Aktarimi: 3.500.000 TL
2023 Yili Projeler Arasi Odenek Aktarmasi (Artan) : 10.000.000 TL
2023 Yili Strateji Genel Miidiirligii Tarafindan Eklenen: 50.000.000 TL
2023 Yili Toplam Odenegi: 123.500.000 TL
2023 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 122.950.482 TL

Tip Fakiiltesi Derslik Binasi insaati
Karakteristigi: Egitim (21.000 m?)
Proje Tutari: 62.079.911 TL
2023 Yili Revizeli Proje Tutari: 103.439.614 TL
Baslama — Bitis Yili: 2017 - 2023
2022 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 57.079.911 TL
2022 Yili Sonuna Kadar Yapilan Revizeli Harcamalar: 94.939.614 TL
2023 Yili Odenegi: 5.000.000 TL
2023 Yih Likit Finansmandan Odenek Aktarimi: 3.500.000 TL
2023 Yili Toplam Odenegi: 8.500.000 TL
2023 Yihi Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 7.950.482 TL
Proje Hakkinda Agiklamalar: Tip Fakiiltesi Derslik Binasi insaati tamamlanmis olup egitim-6gretime acilmistir.
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Teknik Bilimler MYO Binasi insaati
Karakteristigi: Egitim (12.000 m?)
Proje Tutari: 91.183.935 TL
2023 Yili Revizeli Proje Tutari: 92.250.000 TL
Baslama — Bitis Yili: 2019 — 2023
2022 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 18.683.935 TL
2022 Yili Sonuna Kadar Yapilan Revizeli Harcamalar: 19.750.000 TL
2023 Yili Odenegi: 27.500.000 TL
2023 Y1l Projeler Arasi Odenek Aktarmasi (Artan) : 10.000.000 TL
2023 Yili Strateji Genel Mudiirliigii Tarafindan Eklenen: 30.000.000 TL
2023 Yili Toplam Odenegi: 67.500.000 TL
2023 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 67.500.000 TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: insaat imalatlari; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasinda, engelli izleri ve
mescit déseme kaplamalari haricine tiim imalatlar tamamlanmistir. Atélyelerde tim insaat imalatlar
tamamlanmistir. Mekanik imalatlari; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasinda, sihhi tesisat vitrifiye
imalatlari haricinde tiim imalatlar tamamlanmistir. Elektrik imalatlari; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Binasinda, temel topraklama, aydinlatma, data kamera, yangin alarm ve asansor imalatlari tamamlanmis olup
diger imalatlar devam etmektedir.




Sosyal Bilimler MYO Binasi insaati

Karakteristigi: Egitim (8.000 m?)

Proje Tutari: 64.240.295 TL

2023 Yili Revizeli Proje Tutari: 64.773.325 TL

Baslama - Bitis Yili: 2019 — 2023

2022 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 11.740.295 TL

2022 Yili Sonuna Kadar Yapilan Revizeli Harcamalar: 12.273.325 TL
2023 Yili Odenegi: 27.500.000 TL

2023 Yili Strateji Genel Miidiirligii Tarafindan Eklenen: 20.000.000 TL
2023 Yili Toplam Odenegi: 47.500.000 TL

2023 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 47.500.000 TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: insaat imalatlari; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasinda, engelli izleri,
mescit doseme kaplamalari, mermer kaplamalari ve Hilton lavabolar haricinde tiim imalatlar tamamlanmistir.
Mekanik imalatlari; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasinda, sihhi tesisat vitrifiye imalatlari haricinde tiim
imalatlar tamamlanmistir. VRF dis Gnitelerinin baglantilari sonlandiriimaktadir. Elektrik imalatlari; Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasinda, temel topraklama, aydinlatma, data kamera, yangin alarm ve asansor
imalatlari tamamlanmis olup diger imalatlar devam etmektedir.

2023 TAMAMLANAN YILLIK YATIRIM PROJELERI
- Egitim-Yiiksekogretim Sektori

Cesitli islerin Etiid Projesi;

Proje No: 2023H03-212519

Karakteristigi: Etiit - Proje

Proje Tutari: 500.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2023 - 2023

2023 Yil Odenegi: 500.000 TL

2023 Yili Aralik Ayt Sonuna Kadar Harcamasi: 18.903 TL
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Muhtelif isler;

Proje No: 2023H03-212528

Karakteristigi: Bakim Onarim, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Kesin Hesap, Makine- Techizat
Proje Tutari: 21.500.000 TL

Revizeli Proje Tutari: 69.800.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2023 - 2023

2023 Yili Odenegi: 21.500.000 TL

2023 Yili Likit Finansmandan Aktarma: 2.700.000 TL

2023 Yili Projeler Arasi Odenek Aktarmasi (Artan) : 600.000 TL

2023 Yili Strateji Genel Mudiirliigii Tarafindan Eklenen: 45.000.000 TL
2023 Yili Toplam Odenegi: 69.800.000 TL

2023 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 62.301.526 TL

Yayin Alimi:

Proje No: 2023H03-212524

Karakteristigi: Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi

Proje Tutari: 3.000.000 TL

Revizeli Proje Tutari: 2.400.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2023 - 2023

2023 Yili Odenegi: 3.000.000 TL

2023 Y1l Projeler Arasi Odenek Aktarmasi (Eksilen) : 600.000 TL
2023 Yili Toplam Odenegi: 2.400.000 TL

2023 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 2.013.599 TL

5.16.2. Saghk Sektorii
Muhtelif isler;
Proje No: 2023100-201624
Karakteristigi: Buyik Onarim, Makine Techizat
Proje Tutari: 26.200.000 TL
Revizeli Proje Tutari: 13.085.000 TL
Baslama — Bitis Yili: 2022 - 2022
2023 Yil Odenegi: 71.200.000 TL
2023 Yili Strateji Genel Miidiirligii Tarafindan Eklenen: 45.000.000 TL
2023 Yili Toplam Odenegi: 71.200.000 TL
2023 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 64.018.873 TL
Odenegin 1.200.000 TL’si Déner Sermaye gelirlerinden karsilanmak iizere olup Déner Sermayeden harcama
yapilmamistir.

5.16.3. DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma Sektorii
Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri;
Proje No: 2023K12-213139
Karakteristigi: Proje Destegi
Proje Tutari: 178.000 TL
Revizeli Proje Tutari: 24.269.254 TL
Baslama - Bitis Yili: 2023 - 2023
2023 Yili Odenegi: 178.000 TL
2023 Yili Ozel Odenekten Aktarma: 24.091.254 TL
2023 Yili Toplam Odenegi: 24.269.254 TL
2023 Yihli Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 24.269.254 TL
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. Maddesi geregi 6z gelir 6deneginden 24.091.254 TL 6¢denek
aktarilmistir.
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5.17. i¢ Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi i¢ Denetim Birim Baskanlig 14/12/2022 tarihinde onaylanan
181061 sayili 2023 yili galisma programi geregince asagidaki birimlerin denetlenmesi 6ngdrilmistir.

Tablo 39 - 2023 Yili Denetim Programi

Denetim Alani Denetim Tiirii i¢ Denetgi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig Sistem/Uygunluk/Mali Mansur UCAR - Akin YENER

Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi

(Tip Fakiltesi Hastanesi) Sistem/Uygunluk Mansur UCAR - Akin YENER
. e . Mehmet Cumhur COBAN -
Glzel Sanatlar Fakultesi Sistem/Uygunluk Mansur UCAR
. . . Mehmet Cumhur COBAN —
Goksun Meslek Yiksek Okulu Sistem/Uygunluk Akin YENER
Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksek Mehmet Cumhur COBAN —

Sistem/Uygunluk

Okulu Akin YENER

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanhgi Sistem/Uygunluk Mansur UCAR /Akin YENER

Danismanlik hizmetleri kapsaminda;

e Doner Sermaye isletme Mudirliigiine bagh birimlerden Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi igin
kurulmasi planlanan, 5 KWe gliclinde arazi uygulamali glines enerji santrali projesi icin, kamu bankalar
nezdinde; Déner Sermaye isletmesinin mevzuat agisindan kredi ile borglanip borglanamayacagi
hususunda i¢ Denetim goriisii 07.04.2023 tarih ve 205658 sayili yazi i¢ Denetim Birim Baskanlig
tarafindan dizenlenmistir.

e Universitemizin, elektrik enerjisi tedariki ile ilgili olarak AKEDAS Elektrik Perakende A.S. ile imzalanan
perakende satis sdzlesmesi kapsaminda elektrik enerjisi satin aliminda gilivence bedeli {icreti talep
konusunda i¢ Denetim gériisii 31.07.2023 tarih ve 230810 sayih yazi i¢ Denetim Birim Bagkanlig
tarafindan diizenlenmistir.

e Universitemiz biinyesinde 4/A kadrosuna gegirilen personelin intibak islemlerinin kadroya gegis tarihi
itibariyle intibaklarinin degerlendirilip degerlendirilmeyecegi ve geriye donik maas farkinin 6denip
ddenmeyecegi hususunda i¢c Denetim goriisii 27.11.2023 tarih ve 264020 sayili yazi i¢ Denetim Birim
Baskanlig tarafindan diizenlenmistir.




5.18. Bilisim Faaliyet ve Hizmetleri

internet erisimi saglama ve gerekli altyapilarin hazirlanmasi.

Kurum igi telefon hizmetleri.

Kurum personel ve 6grenci e-posta hizmetleri.

Teknik servis hizmetleri.

KSU Web Otomasyonu.

Siber Glvenlik, Ag Glvenligi ve Bilgi Glvenligi Hizmetleri

Yemekhane Yonetim Sistemi: Yemekhane ihale ve dogrudan alim siireglerini belirler. Glinlik ve aylik
kazan maliyetlerini hazirlar. Muayene kabul komisyon tutanaklari, stok durumu vb. raporlari hazirlayan
sistem gelistirilmistir.

Sosyal Yardim Yénetim Sistemi: Ogrencilere yapilan giyim yardimlarini, burs, yemek yardimi gibi
islemleri yoneten bir sistem gelistirilmistir.

Nifus Genel MidirlGgi Nifus Bilgileri Web Servis Sistemi: Kurumdaki bitin birimlerin ihtiyaci olan
Nifus Bilgileri Sorgulama islemlerini yapmak icin web servis yazilmistir.

USKIM Laboratuvar Sistemi: Kurum biinyesinde yiiriitiilen laboratuvar ¢alismalarinin ticret ve deney
sonuglarini yoneten bir sistem gelistirilmigtir.

Formasyon Ogrenci Bilgi Sistemi: Formasyon 6grencilerinin ders kayitlarinin ve notlarinin takip edildigi
bir sistem gelistirilmistir.

Personel Takip Sistemi (PDKS): Kurum personellerinin giris ¢ikis saatlerinin takibini saglayan bir
sistemdir. Ayni zamanda Ek Ders otomasyonu ile entegre calisan bir sistem gelistirilmistir.

Dogrudan Temin Yonetim Sistemi: Yemekhane ve Kres icin yapilan dogrudan temin, stok ve fatura
islemlerinin takibini saglayan bir sistem gelistirilmistir.

Ek Ders Otomasyonu: Kurum Akademik Personeliicin Ek Ders formlarinin olusturuldugu bir otomasyon
gelistirilmistir. Ek Ders icin PDKS kayitlarinin onayl evrak bazinda diizenlenmesi islemleri
gerceklestirildi.

Ozel Yetenek Sinav Sistemi: Kurumun o&zel yetenek sinavi ile alacagl ogrencilerin sinav puan
hesaplanmasi, bolim kontenjanlarina ve 6grenci tercih siralamasina gére 6grenci yerlestirme islemini
gerceklestiren bir sistem gelistirilmistir. (BESYO ve Gilzel Sanatlar Fakdltesi icin hazirlanmis bir
sistemdir.)

Hukuk Misavirligi Nifus Bilgi Sistemi: Bu proje kisilerin niifus ve adres bilgilerine erisim saglar. (Bu
proje kurum avukatlarinin kisilerin nfus ve adres bilgilerini sorgulamalari icin hazirlanmistir.)

Nifus Genel Mudurligu Web Servis Uygulamasinin Birlesik Kiitlik Sistemine Donlstirilmesi: 2017
Ocak itibariyle Nifus Genel Midirligl yeni web servis uygulamasina baslanacagini ve eski web
servisin durdurulacagini bildirmistir. Nifus Genel MidurlGgiiniin hazirlamis oldugu bu yeni uygulama
gore T.C. Kimlik No sorgulama ve Clizdan Bilgileri Sorgulama servislerinin Birlesik Kitlk Sisteminde
birlestirilerek calisir hale getirildi.

KASVES Kalite ve Strateji Veri Sistemi: Kurumun birimlerinin yapmis oldugu faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde sisteme islenip raporlanabilecegi otomasyon hazirlanmistir.

OSYM LYS Sinav Sonug Bilgileri Aktarma: OSYM VPS servisinden sinav sonug bilgileri aktarma islemini
yapan program hazirlandi.

Akademik Personel PDKS Bildirim E-Postasi: Akademik personel glinliik kart okutma bilgilerinin e-posta
yolu ile otomatik bildirimi saglanmustir.

Grafik Tasarim islemleri: ihtiya¢ halinde tiniversitemizdeki fakiilte, birim ve topluluklarin grafik tasarim
taleplerine cevap verilmektedir.

Tip Fakdltesi Dergi Tasarimi: Tip fakiltesi 3 aylik dergi tasarimi, grafik islemleri ve dizgi islemleri
gerceklestirilmektedir.

Tip Fakdltesi Niifus Web Servis Hizmeti: Hastane icin KPS Nufus Bilgileri Sorgulama web servis hizmeti
verilmistir.
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Etkinlik: Universitemizin yaptigi tiim ulusal ve uluslararasi etkinliklere istek tizerine web sayfasi destegi
verilmektedir.

Ar-Ge Calismalari: Daire baskanin bilgisi ve yonetiminde liniversitemiz blinyesinde galisan yazilimlarin
performanslarini arttirmaya yonelik AR-GE galismalari yapilmaktadir.

Oryantasyon Egitimi: Kuruma yeni baslayan tim akademik ve idari personelin bilgi sistemlerini
kullanabilmesi icin gerekli egitimlerin verilmesi.

Personel Basvuru Sistemi: Kuruma alinacak idari personeller igin hazirlanmis olan online basvuru
sayfasidir.

Kafeterya Takip Sistemi: Kafeterya pasta bolim icin kasa takibi yapilmasi icin hazirlanmistir.

Alakart Takip Sistemi: Alakart kebap salonun da kasa takibi yapilmasi igin hazirlanmistir.

Kurami Uygulamaya Tasiyan Lider Ogretmen Modeli Sistemi: Egitim Fakdiltesinin 6grencilerinin mentér
o0gretmenlik takip ve sertifikasyon islemlerini saglayan sistemdir.

BESYO ve Giizel Sanatlar Ozel yetenek Online Basvuru Sistemi: BESYO ve Giizel Sanatlar Fakiiltesine
Ozel yetenek sinavi icin basvuru yapacak aday 6grencilerin basvurularini online bir sistemde diizenler.
BESYO Ozel yetenek Puan Hesaplama Sistemi: BESYO Ozel Yetenek sinav siire bilgilerini sisteme
otomatik aktarilmasi, OSYM puanlarinin otomatik olarak aktarilmasi ve sinav parkur siirelerine
dayanilarak sinav puanlarinin hesaplanmasi sistemidir.

Guzel Sanatlar Ozel yetenek Jiri Puan Giris ve sonu¢ Hesaplama Sistemi: Giizel sanatlar fakiiltesi
blinyesinde olusturulan Mizik ve Resim jlri Gyelerinin adaylara vermis olduklari puanlarin sisteme
kaydedilmesi ve bu puanlara gére ortalama puanlarin hesaplanmasini saglar.

Guzel Sanatlar Sergi Basvuru Sistemi: Glizel Sanatlar Fakiltesinde yapilacak olan resim sergilerinin
basvurularinin online alinmasi ve jiiri oylamalarinin takibinin saglanmasi bu sistem tarafindan yapilir.
Personel Atama Takip Sistemi: Birimlere yapilan Dekan, Dekan Yrd., Bolim Baskani, Mudir vs.
atamalarinin siire takibini yapacak olan bir bilgi sistemidir.

E-Devlet Entegrasyonu: Personel bilgi sistemine kurum galisanlarinin E Devlet Sifresi ile girilmesi
saglanmistir.

EBYS sistemi tizerinden gelen evrak, giden evrak takibi ve islemleri yapildi.

Birimimizdeki personellerin 6zllk islemleri ve personel ile ilgili tim islemler gergeklestirildi.

Bilgi islem Daire Baskanligi adina verilen tiim is ve islemler yapild.

Tip Fakiltesi Soru Bankasi: Hazirlanan Soru Bankasi ile Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin sinavda
sorduklari sorunun ge¢misini, kag sinavda soruldugunu, kag kere tekrar edildigini ve madde analizi ile
de sinavlarda cikan sorularin giicliigiiniin, soru maddesinin ayirt ediciliginin takibini yapabileceklerdir.
TOMER Sertifika Takip ve Sorgulama Sistemi: Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
uluslararasi Tiirkce Yeterlilik Sinavina ve Tiirkge’nin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programina
katilan kursiyerlere verilmek Uzere sertifikalar sistem Gzerinden girilen kursiyer bilgileri kullanilarak
otomatik olarak olusturulmustur. Sertifika Sorgulama islemleri de sistem lizerinden yapilabilmektedir.
Guzel Sanatlar Fakiiltesi Sergi Sistemi: Glizel Sanatlar Fakiltesi basvurulari icin basvurular lzerinde
hazirlanacak raporlar i¢in sonuglar bolimine belge indirme eklenmistir. Basvurular alinirken birden
fazla basvuru igin dinamik resim ekleme alt yapisi olusturulmustur. Basvuruda kullanilmayan resimler
bir siire sonra otomatik silinerek veri kirliliginin 6nline gecilmistir.

Egitim Fakultesi KUTAL Sistemi: Kullanici Egitimleri Verilmistir. Yeni 6grenci kayitlari yapiimistir. Mezun
Ogrenciler icin ayri bir ekran hazirlanarak diplomalarinin bu ekran (izerinden alinmasi ve geriye déniik
sorgulamalarin yapilmasi saglanmistir.

Personel Atama Takip Sistemi: Birimlere yapilan Dekan, Dekan Yrd., Bolim Baskani, Mudir vs.
atamalarinin sire takibini yapacak olan bir bilgi sistemidir.

Personel HES Kodlari Sorgulama Sistemi: Personel Bilgi Sisteminde kayitli olan personellerin HES
kodlarina gore riskli, risksiz ve asi durumu gibi bilgiler sistem otomatik sorgulayip kayit altina
alinmaktadir. Bu kayitlar her birim yetkilisine ve rektor yardimcisina e-posta olarak raporlanmaktadir.
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Web Sayfasi Panel Yonetim Modiilii Revize edildi.

Spor Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Parkur Sistemi: Spor Fakiiltesi Ozel Yetenek sinav parkur siirelerine
dayanilarak sinav puanlarinin hesaplanmasi ve LED ekrana aktarilmasi yapildi.

Nufus Kimlik Paylasim Servisi: NiGfus Genel Midurliigi kisi bilgileri sorgulama servisinde glivenlik geregi
dogum tarihi parametresi almaya basladigindan hazirlamis oldugumuz ara web servis yeniden
yazilmistir. Ara web servisi kullanan projeler revize edilmistir.

Akademik Personel Ozgecmis Servisi: Web sayfasinda bulunan akademik personelin kisisel bilgileri YOK
tarafindan yazilmis olan servise gore yeniden revize edilmistir.

SMS Entegrasyonlari: SMS operator degisikligi nedeniyle projelerde bulunan sms entegrasyonlari
yenilenmisgtir.

Kurumsal Mail: Mail adresi olmayan personellere mail adresleri agildi. isten Ayrilan Personellerin Mail
Adresleri Kapatiimistir.

Personel Bilgi Sistemi: Sisteme dahil olmayan personeller eklenmistir.

Web Sayfasi: Birimlerin web sayfalari diizenlemeleri yapilmistir. Slayt tasarimlari hazirlanmistir.
Kullanici Egitimleri Verilmistir.

Akademik Tesvik Sistemi: Akademisyenlerin tesvik basvurularinin yapilacagi sistem.

Kittiphane Randevu Sistemi: Ogrencilerin Kiitiiphane ¢alisma odalarina online randevu ile rezervasyon
yapmalarini saglayan sistemdir.

Stratejik Plan Hazirlama ve Raporlama Sistemi: KSU stratejik plan amag, hedef, strateji bilgilerine gére
birimlerce yetkilendirilip performans gostergelerinin girisinin saglanmasi ve raporlanmasi sistemidir.
LDAP Active Directory Kullanici Bilgi Sistemi: Cumhurbaskanligi dijital dénisiim ofisinin gtivenlik
tedbirleri kapsaminda kurumdan istemis oldugu genel kullanici ve sifre yonetim sistemidir. Tim
kullanicilarin sifre bilgilerini revize edebilmelerini saglayan bir panel yapilmistir

Active Directory sunucusu devreye alinmistir. Bununla birlikte internet erisimi ve YETKIM entegrasyonu
yapilmistir. Kullanici Hesaplari Modiill olusturulmustur.

Active Directory Sifre Olusturma ve Bilgi Glincelleme Modiilu

Web Sayfasi: Yonetim paneli kisminda ekleme ve glincelleme islemleri yeni modiillerin eklenmesi
Kurumsal web sitesinin ara ylizde giincellemeler yapiimistir.

Kalite veri sistemi: Kurum i¢c Degerlendirme Raporlari

Gerekli duyulan sistemlerde SSL destegi saglanmistir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi Tarafindan Yapilan Tiim Programlarin Bakimi




5.19 Yil icindeki Bazi Faaliyetler

2023 yili igerisinde Universitemiz tarafindan bircok etkinlik gerceklestirilmis, diger kamu kuruluglari ve
Ozel sektor faaliyet ve etkinliklerine katilim saglanmistir. Bu bolimde yil igerisinde yapilan veya katilim
saglanan bazi faaliyetlere yer verilmistir.

5.19.1.Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Avsar Yerleskesi Depremzedelere Kucak Agti

Kahramanmaras ve cevre illerinde bilyik yikima neden olan, Cumhuriyet tarihinin en blyik felaketleri
arasinda ilk sirada gosterilen, merkez Ussii Kahramanmaras olup, 10 ili etkileyen 7.7 ve 7.6 siddetindeki
depremlerin ardindan Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Avsar Yerleskesini depremzedelere agmistir.
Depremin meydana geldigi ilk giinden itibaren basta Ust kuruluglar ve ilgili kuruluslarla koordinasyon igerisinde
harekete gecen Universitemiz, KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi (SUAH), Yunus Emre Kongre ve
Kiltir Merkezi, Kapali Spor Salonu, Yari Olimpik YlUzme Havuzu Tesisleri ile tim fakilte binalarinda
depremzedelere destek vermeye baslamistir.

Universite yonetimi, KSU personeli ve yardim géniilliileri araciligiyla yaralarin sarilmasi icin dncelikle
depremde yaralananlara acil miidahalede gerekli koordinasyonlar saglanmistir. KSU Avsar Yerleskesinde
felaketin ilk giiniinden itibaren ¢alismalara baslayan KSU Ailesine bir¢ok kurum, kurulus, vakif ve dernek destek
vermistir. Deprem sonrasi tim Tirkiye’den vatandaslarimiz ve gonllilerimiz ile diinyanin degisik yerlerinden
bolgeye akin eden yardimlarla yaralarin sarilmasi icin arama kurtarma calismalarina baslanmis, disarida kalan
depremzedelere yardim eli uzatilmistir.

KSU Avsar Yerleskesinde basta bebekler ve ¢ocuklar olmak lizere tiim depremzedelere yonelik cadir
kurulmasi, kahvalti, sicak yemek, barinma ve temizlik icin gerekli ihtiyacin temini calismalari gerceklestirilmistir.
KSU Rektori Prof. Dr. Alptekin Yasim “ilk giinden itibaren depremzedelerin yardimina kosan resmi ve géniillii
kuruluslar glivenligin saglanmasi, temizlik, gida ve barinma sorunlarinin ¢6zimi konusunda milletimizin birlik
ve beraberlik ruhuna yakisan gayretler sergilemistir. Devletimiz bu felakette ortaya cikan yaralarin sarilmasi
amaciyla tim imkanlarini seferber ederek gerekli miidahaleleri gerceklestirmistir. Bu zor gilinlerde bize her
tlrli destegi veren tim kurum ve kuruluslara, sivil toplum orgltlerine, bireysel veya kurumsal olarak
depremzedelerin yardimina kosan 6zel sektor temsilcilerine, Universitemizin vefakar akademik ve idari
personeline ¢ok tesekkir ediyorum.” dedi.
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5.19.2. KSU’de Depremzedelerin Ekmek ihtiyaci Yeni Agilan Firinla Karsiland.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde (KSU) afetzedelerin ekmek ihtiyaci yeni agilan firinla
karsilandi.

KSU 2 Nolu Carst igine kurulan ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Tesisleri iktisadi isletmesi
tarafindan isletilen firinda gontlli calisanlarca Uretilen ekmekler, asevlerine veya dogrudan afetzedelere
ulastirihdi.
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5.19.3. KSU’de Depremzedelere Psikososyal Destek Etkinligi Diizenlendi.

Deprem bolgesi Kahramanmaras’ta agir hasar almis yireklere dokunabilmek icin Zonguldak SST Egitim-
Danismanlik ve Kahramanmaras Ozgiir-Der tarafindan psikososyal destek programi diizenlendi.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezinde diizenlenen
psikososyal destek calismasi, Aile Sosyal Hizmetler il Midirliigiinden alinan onay ile ekip baskanligini
yiriten Sevda Tig ile KSU Ogretim Uyesi ve Kahramanmaras Ozgiir-Der BaskaniDog. Dr. Celal
Kursun tarafindan yiratilda.

Yunus Emre Kongre ve Kiiltir Merkezinde, gondlliler ile birlikte 6glen ve aksam vakitlerinde ¢ocuklarla sahne
etkinlikleri ve oyunlar diizenlendi. Ayrica ekibimizde bulunan spor hocamiz énciltgiinde acik havada spor
etkinlikleri yapild.
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5.19.4. KSU’de 4 Yeni Ceviz Cesidi Gelistirildi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Bolimi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mehmet Siityemez ve Goksun Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimi Organik
Tarim Programi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Akide Ozcan énciiliigiinde yiiritilen ceviz melez islah calismalari
neticesinde 4 yeni ceviz ¢esidi gelistirildi.

5.19.5. KSU’de Sosyal insansi Robotlar ve Egitimi Calistay! Gergeklestirildi

Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi'nde KSU Robot Cooperation ‘RoboCoop’ Projesi Tanitim
Etkinligi ve Sosyal insansi Robotlar ve Egitimi Calistay1 16 Kasim 2023 tarihinde Kahramanmaras Siit¢i imam
Universitesi Egitim Fakdiltesi Prof. Dr. H. Hilmi Hacisalihoglu Amfisinde gerceklestirildi.

Pepper Robot’un ve Dog. Dr. Betiil Tekerek’in birlikte gergeklestirdigi sunum ilgiyle izlenirken; Gilbo
Elecktronics ve Robot Sepeti adina Miinevver Calayir'in gerceklestirdigi seminerde sosyal insansi robotlarin
kullanimina iliskin ¢alisma ve arastirma imkanlari hakkinda bilgi verildi.
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5.19.6. KSU, Deprem Sehitlerini Mevlid-i Serif ve Dualarla Yad Etti

Kahramanmaras Sitgli imam Universitesi (KSU), tertip edilen mevlid-i serif programinda basta
depremde kaybettigimiz KSU personel ve 6grencileri olmak lizere tiim deprem sehitlerini dualarla yad etti.

KSU Rektérligiince KSU Merkez Camiinde Cuma namazi 6ncesi deprem sehitleri icin mevlid-i serif
programi dizenlendi. Rektor Prof. Dr. Alptekin Yasim, Universite yoneticileri ve personeli ile vatandaslarin
istirak ettigi mevlid-i serif programinda Kur’an-1 Kerim tilavetinin ardindan mevlid-i serif, kasideler ve ilahiler
okunurken deprem sehitleri dualarla yad edildi. Kilinan Cuma namazinin ardindan namazdan ¢ikanlara gesitli
ikramlar dagitildi.

5.19.7. Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesinde Gebe Okulu Agildi
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde hizmete
sunulan Gebe Okulu diizenlenen toérenle hizmete acild.
Torene Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekim Yardimcisi Dog. Dr. Neslihan Kurtul, KSU Tip Fakdiltesi
Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Alev Ozer, Prof. Dr. Siileyman Murat Bakacak,
merhum hayirsever is insani Ali Cilve’nin esi Gliler Cilve ve ailesinin yani sira hastane yoneticileri ile galisanlari
katild.
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5.19.8. KSU ile Etnospor is Birliginde Ogrenciler icin “Yurt Obasi” Kuruldu

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) ile Diinya Etnospor Konfederasyonu is birliginde
ogrencilerin barinma ihtiyacini karsilamak amaciyla geleneksel Tirk cadirlarindan olusan “Yurt Obasi” kuruldu.

Ozellikle kis mevsiminin zorlu sartlarina karsi dayanikliligiyla bilinen ve icerisinde ev igindeki her tiirlii
donanima sahip geleneksel Tirk ¢adirlarinin kurulmasiyla 6grencilerin barinma ihtiyaci bir nebze karsilanmis
olacak.

KSU ve Etnospor heyeti, toplanti sonrasi “Yurt Obasi”nin kurulacagi alani da gezerek yerinde
incelemelerde bulundular.

Etnospor Genel Mudirli M. Abdulhalim Aksu da Etnosporun hedefleri arasinda bdyle bir yapi tesis
etmek olmadigl halde barinma sorunu yasadiklar igin egitimlerini yiiz ylze yapamayan 6grencilerin
egitimlerine katki saglamaya doénik bu projeye Diinya Etnospor Konfederasyonu Baskani Sayin Bilal Erdogan’in
da biylik 6nem verdigini bunun igin amaglarinin disinda da olsa bdyle bir projeyi hizlica hayata gegirmeye
yoneldiklerini sdyledi.

5.19.9. KSU Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi toplu konut alani olarak
belirlenmistir.

Kahramanmaras merkezli ve 11 ili etkileyen asrin felaketi olan depremlerin ardindan depremzedelerin
barinma sorununu ¢ézmek i¢in toplu konut alanlari belirlenmeye baslamistir.

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindan alinan bilgilere gére, Kahramanmaras Siitcli imam
Universitesine ait eski CITOSAN arazisi, ceviz-badem arastirma ve islah alani, 6grenci ve ciftci uygulama alani
olarak kullanilan, Dulkadiroglu ilcesi Agyar mevkiinde bulunan KSU Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SEKAMER) toplu konut alani olarak belirlenmistir.
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5.19.10. KSU Dis Hekimligi Fakiiltesinde ‘ilk Mezun’ Heyecani

Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi (KSU) Dis Hekimligi Fakiltesinin ilk mezunlari, 2022-2023
Akademik Yili mezuniyet téreni ile diplomalarini aldilar.

Toren, 6grencilere mezuniyet belgesi ve hediyelerin takdimi akabinde Dis Hekimligi Fakiltesi Dekan
Yarimcisi Doktor Ogretim Uyesi Taha Yasar Manav tarafindan mezun égrencilere hekimlik yemini ettirilmesi ve
ogrencilerin kep atarak toplu fotograf ¢cekimi ile sona erdi.




5.19.11. KSU’de “Kahraman Gocuklar Bilimle Giigleniyor” Bilim Senligi Diizenlendi

Ulkemizde yasanan depremlerden etkilenen illere yénelik TUBITAK tarafindan TUBITAK-4007 Afet
Bolgesi Bilim Her Yerde Ozel Destek Cagrisi kapsaminda Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Arastirma Gorevlisi Gamze Saatgi’nin ylriticisi oldugu “Kahraman Cocuklar Bilimle Gugleniyor” adh proje
Kahramanmaras Valiligi, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi
(KAEU) is birliginde 19-20-21 Mayis tarihlerinde KSU’de gergeklestirildi.

KSU Yunus Emre Kongre ve Kiiltir Merkezinde 19 Mayis Cuma giinii yapilan acilisa KSU Rektor Yarimcisi
Prof. Dr. Nuri Kahveci, TUBITAK Yetkilisi ve KSU Gida Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Kenan Sinan
Dayisoylu, Ars Gor. Gamze Saatci, akademik/idari personel ve depremzede ¢ocuklar katildi.

5.19.12. Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesinde Postanestezik Yogun Bakim Servisi ve
Ultrasonografi Unitelerinin Agilisi Yapildi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi (KSU) Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
postanestezik yogun bakim servisi ile Radyoloji Anabilim Dali ultrasonografi Gnitelerinin agilisi yapildi.
Acilista konusan KSU Rektérii Prof. Dr. Alptekin Yasim, "Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanemizin her
noktasinda her gegen giin dnemli gelismelere imza atiyoruz. Bugiin itibariyle Postanestezik Yogun Bakim
Servisimiz ile ultrasonografi linitelerini hastanemize kazandirmis bulunmaktayiz. Egitim ve saglik hizmetlerinde
kalite en blylik onceligimiz. Agihsini yaptigimiz servis ve Unitelerin vatandaslarimiza hayirli olmasini diler,
emegi gecenlere tesekkir ederim.” dedi.

Acihsta KSU Rektér Yardimcisi ve Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hafize Oksiiz, Saghk Uygulama ve
Arastirma Hastanesinin mevcut durumu, ihtiyaglari ve agilisi yapilan Postanestezik Yogun Bakim Servisi ile
Radyoloji Anabilim Dali ultrasonografi tniteleri hakkinda bilgiler verdi.
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5.19.13. KSU’de Hz. Mevlana, Kahramanmaras’ta ilk Defa Yapilan Mevlevi Ayini ile Yad Edildi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinde (KSU) UNESCO tarafindan 2023 yilinin Mevlana Yili ilan
edilmesi minasebetiyle Kiltlir ve Turizm Bakanhg is birliginde ve UNESCO’nun destegiyle “Vuslatinin 750.
Yilinda Hz. Mevlana ve Seb-i Arlis” toreni diizenlendi.

KSU Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezinde diizenlenen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Giizel Sanatlar
Genel Midurliigi istanbul Tarihi Tirk Mizigi Toplulugu tarafindan icra edilen Fahrettin Dede’nin Acem Asiran
Ayin-i Serif ve Sema Téreni ile Kahramanmaras’ta ilk defa bu sekilde bir mevlevi ayini tertip edildi.

Térene Kahramanmaras Milletvekili Prof. Dr. Vahit Kirisci, Kahramanmaras Valisi Miikerrem Unlier,
KSU Rektérii Prof. Dr. Alptekin Yasim, il protokol tiyeleri, KSU Personel ve dgrencileri ile vatandaslar katildi.
Acilis konusmalarinin ardindan Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Giizel Sanatlar Genel Miidiirligu istanbul Tarihi Tiirk
Miizigi Toplulugu tarafindan Fahreddin Dede’nin Acem Asiran Ayin-i Serifi ve Sema Téreni icra edildi.

5.19. 14. “Kahramanmaras Genglik Bulusmasi” programi gergeklestirildi.

KSU Yunus Emre Kongre ve Kiltiir Merkezi éniindeki kil cadirda diizenlenen programda genclere
seslenen AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Fatma Betiil Sayan Kaya, "Diinyanin neresinde bir haksizlik olsa
orada sesini ilk ylikselten ve biitlin mazlum cografyalara da umut olan bir Cumhurbaskani'nin arkasindayiz.”
dedi.

Soru cevap béliimiiyle devam eden programda 6grencilere seslenen KSU Rektérii Prof. Dr. Alptekin
Yasim “2023-2024 Akademik Yilinin yiiz ylze egitimlerle devam etmesini ¢ok istedik. Ancak sehrimizde ciddi bir
barinma sorunu var. KYK yurtlarimiz deprem sebebiyle sehrimize gelen gorevlilerin barinagi oldu ve cok 6nemli
hizmetler verdi. Bir seyi Ozellikle vurgulamak isterim ki burada sizinle bir araya gelen sehrimizin siyasileri
deprem anindan itibaren yogun gayret gosterdiler. Ozellikle Sayin Bakanimiz Fatma Betiil Sayan Kaya, bir ay
boyunca her firsatta bizlerleydi ve islerinden geri kalan kissimda bir doktor olarak hasta ve depremzedelerin
yardimiyla mesguldi. Bizleri hicbir zaman yalniz birakmadigi icin kendilerine ayrica tesekkir etmek isterim.”
dedi.

Samimi bir sohbet havasinda ilerleyen program giiniin anisina toplu fotograf ¢ekimi ile son buldu.
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5.19.15. “KSU’den Gazze’ye Selam Yiiriiyiisii” etkinligi diizenlendi.

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Rektorliigiiniin koordinasyonunda KSU Yeniler Ogrenci
Toplulugu ve KSU insan Haklari ve Ozgiir Genglik Ogrenci Toplulugu is birliginde tertip edilen “KSU’den Gazze'ye
Selam Yirilylsu” etkinligi diizenlendi.

Filistin’in Gazze sehrinde israil zulmiine direnen kardeslerimize destek olmak ve zulmii lanetlemek
lUzere gerceklestirilen yiiriiylise Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorii Prof. Dr. Alptekin Yasim,
Kahramanmaras istiklal Universitesi (KiU) Rektorii Prof. Dr. ismail Bakan, KSU Rektor Yardimcilari, Dekanlar,
KSU Genel Sekreteri, KSU Senato Uyeleri, akademik/idari personel, &grenciler, sivil toplum kuruluslar
temsilcileri ve vatandaslar katild.

5.19.16. Demokrasi ve Milli Birlik Giinii kapsaminda bir dizi etkinlik gergeklestirildi.

Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesinde 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii kapsaminda
bir dizi etkinlik gergeklestirildi.

KSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi fuaye alaninda ‘Darbe
Girisimi ve Milletin Zaferi’ temali karma resim sergisinin acilisi yapildi. Acilis kurdelesini KSU Rektéri Prof. Dr.
Alptekin Yasim, uUniversite yonetimi ve senato Uyeleri ile birlikte kesti. Sergiyi gezen Rektdr Yasim ve
beraberindekiler, resimlere iliskin bilgi aldilar.
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5.19.17. KSU’de Organ Bagisinin Onemi ve Bobrek Saghig Egitimi Verildi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi (KSU) ile Tiirk Bébrek Vakfi isbirliginde 03-09 Kasim Organ
Bagisi Haftasi kapsaminda Tirk Bobrek Vakfi tarafindan, “Organ Bagisi Farkindaligi ve Bobrek Sagligl” egitimi
ve “Saglikli Beslenme ve Hayat Tarzi Onerileri” konulu egitim seminerleri verildi.

KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Konferans Salonunda diizenlenen seminere Rektér Prof.
Dr. Alptekin Yasim, Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hafize Oksiiz, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Bashekimi Prof. Dr. Sefa Resim, Tiirk Bébrek Vakfi Baskani Timur Erk, Tiirk Bobrek Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesi
Ali Arda, 6gretim elemanlari, Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi yonetici ve ¢alisanlari ile 6grenciler
katild.

5.19.1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan EXPO 2023 Kitap Fuari kapsaminda resim sergisi ve konser
diizenlendi.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan Onikisubat
Belediyesi EXPO 2023 Kitap Fuari kapsaminda resim sergisi ve konser diizenlendi.

Glzel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) Resim Bolimi 6gretim Uyeleri ve 6grencilerinin eserlerinin yer aldig
resim sergisi sanatseverlerin ilgisini cekerken, sergi esnasinda GSF Resim Bolimi 6grencileri yeteneklerini
gostererek Kahramanmarasl edebiyatgilarin portrelerini tuvale yansittilar.

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bolim 6grencileri ise hocalarinin yénetiminde ¢ok giizel bir konsere
imza attilar. Protokoliin ve vatandaslarin begeniyle izledigi konserde GSF Miizik Bolimi 6grencileri sectikleri
unutulmaz eserleri icra ederek kitap fuarini ziyarete gelenlere miizik ziyafeti sundular.




5.19.19. KSU’de Depremden Zarar Goéren Yar Olimpik Yiizme Havuzu Tekrar Hizmete Agildi
Asrin felaketi kabul edilen Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan hizh bir toparlanma siirecine giren
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesinde son olarak depremden zarar géren yari olimpik yiizme havuzunun
tadilati da tamamlanarak hizmete acildi.

Diizenlenen térene Kahramanmaras Valisi Miikerrem Unlier, Garnizon Komutani Tuggeneral Emin
Mehmet Terzioglu, KSU Rektorii Prof. Dr. Alptekin Yasim, Kahramanmaras istiklal Universitesi Rektérii Prof. Dr.
ismail Bakan, il Jandarma Komutani Tuggeneral Gokhan inan, il Emniyet Midiirii Nurettin Gékduman, KSU
Rektor Yardimcilari, Fakiilte Dekanlari, KSU Genel Sekreteri ve il protokol tiyeleri katild.

Ayrica yari olimpik ylizme havuzu binasi igerisinde yapimi tamamlanan fitness salonlari, pilates salonu,
sauna ve buhar odalari da tamamlanarak kullanicilarin hizmetine sunuldu.




6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

i¢ kontrol, genellikle, kurumun yénetim kurulu ve diger personelince belirlenen, islemlerin etkililigi
ve verimliligi, mali raporlamanin glivenilirligi ve tabi olunan kanun ve diizenlemelerle uyumu hedefleyen
glvencenin saglanmasi igin olusturulmus bir slirectir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri ylritmek Gzere 5436 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 2006 yilinda kurulmus ve 26084 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak i¢c yapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir.

On Mali Kontrol; idarelerin gelir, gider, varlik ve yikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi
yonetim biitgce kanunu ve diger mali mevzuat hilkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrollerdir.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile
mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi On Mali
Kontrol islemleri Yonergesi yayinlanmis ve harcama birimleri harcamalarinda 6n mali kontroliinii yapmakta ve
6deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligl mevzuat dogrultusunda muhasebe ve 6n mali kontrol
denetimini gerceklestirmektedir. Harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanan
idare faaliyet raporlari ile kamuoyuna bilgi verilmektedir.

Universitemizde li¢c adet i¢c denetgi gdrev yapmaktadir. Bir yillik dénemler halinde hazirlanan ig
denetim programlari dogrultusunda i¢c denetim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Universitemizin dis denetimi
Sayistay tarafindan yerine getirilmektedir.

Sayistay denetimleri sonucu ortaya cikan bulgular hakkinda ilgili birimler tarafindan gerekli
cevaplandirmalar yerine getirilerek, aciklama yapilir. Sayistay sorgularinda haksiz 6denen tutarlar tahsil
edilerek ilamda yer almamasi saglanir. Haksiz olmadigi tespit edilen 6demeler icin itiraz yazilari yazilarak
Sayistay Baskanligina basvurulur. Sayistay raporlarinda eksik veya hatali yapilan islemlere iliskin calismalar
yapilarak sonraki yillarda ayni sorunlarin meydana gelmesi engellenmistir.

Ayrica; Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi’'nde 2016 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Giivence
Yonetmeligi ile kalite politikalarini koordine etmek ve kurum i¢ degerlendirme raporlarini hazirlamakla gérevli
KSU Kalite Komisyonu kurulmus ve diizenli olarak Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlamistir.




D. DIGER HUSUSLAR

Universitemiz kuruldugu 1994 yilindan itibaren egitim ve 6gretimin yani sira arastirma- gelistirme,
sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyetler, kongre, sempozyum ve calistaylar, 6grenci topluluklari faaliyetleri, saglik,
beslenme, barinma gibi birgok alanda 6grencilere iyi bir egitim ortami olusturmak igin tiim imkanlarini seferber
etmistir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, yasal diizenlemeler cercevesinde, kurullar, komisyonlar,
akademik ve idari yonetim mekanizmalari ile Anayasanin belirledigi gorevleri en iyi sekilde yiritebilme,
topluma katki saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunma ve arastirmalar ile gelecege yon verme cabasi
icerisindedir.

Universitemiz risk yonetimi ¢alismalari Risk izleme ve Yénlendirme Komisyonu tarafindan Komisyon
Baskani ve idare Risk Koordinatdrii Baskanliginda yiiriitiilmektedir. Komisyon tarafindan 2023 yili icinde
Universitemiz birimlerindeki risk ekiplerinin giincellenmesi saglanmistir. Universitemiz Risk izleme ve
Yénlendirme Komisyonu Calisma Takvimi giincellenmistir. Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinin ve Risk Strateji Belgesi hazirlanmistir.

Universitedeki tiim idari birimlerde yiriitiilen siireclere iliskin is akis semalari olusturulmus, internet
sayfalarinda yayinlanmistir. Yine tim gorev tanimlari yapilmis ve ilan edilmistir. Gérev tanimlari ve siireglerde
ihtiyac durumunda gerekli gézden gecirmeler ve iyilestirmeler dlizenli olarak yapilmaktadir. Uygulama
cahismalarinin sonuglari 6 aylik faaliyet raporlariyla ve her bir performans hedefine yonelik gerceklesme
diizeyleri raporlanmaktadir. Yine her birim gerceklestirilen stireclere iliskin kurum i¢ degerlendirme raporlarini
yillik olarak Rektorlik Makamina sunmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi, izleme ve degerlendirmeleri e-biitce
lizerinden yapilmaktadir. Goreve yeni baslayan ya da gorev yeri degisen tiim personele gérev tanimi teblig
edilmekte ve bu tanima uygun olarak is ve islemleri yliritmesi saglanmaktadir.

Universite; arastirma, gelistirme ve yeniliklerin artirlmasi, arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glg¢lendirilmesi, akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesi, ulusal ve
uluslararasi yayinlarin, projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi, alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi, Uiniversite sanayi isbirliginin gelistirilmesi gibi konulardaki
performansini yillar itibariyle planlanan, gergeklesen ve izleyen donemler icin hedeflenen sekilde izlemekte;
Universitenin stratejik amag ve hedefleri agisindan degerlendirmekte; basarili bulunan ve gelistirilme ihtiyaci
duyulan konular tespit edilmektedir. Ayrica Universitenin Performans Programi’nda, Ar-Ge'ye harcanan
bltcenin toplam biitgeye orani, Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Uriinlere iliskin alinan patent ve ticarilestirilen triin
sayisl, BAP kapsaminda ve ulusal/uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projeler, uluslararasi
endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi, arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani gibi gostergelerle
performans izlenmektedir.

Akademik ve idari birimler tarafindan génderilen yil sonu gerceklesme raporlari ve gosterge sonuglari
konsolide edilerek gerekli degerlendirmeler yapilmistir. Yilin ilk alti aylik sonuglarinin takip edildigi Stratejik
Plan izleme Raporu ve yil sonunda hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda birimlerin gerceklesme
durumlari ayrintili olarak gosterilmekle birlikte bu raporda genel durum degerlendirmesine de yer verilmistir.
Egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi, egitim amach kullanilan
uygulama alanlarinin iyilestiriimesi, egitim ve 6gretim icin gerekli olan kitliphane altyapisinin iyilestirilmesi ve
e-Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilimesi hedefleri dogrultusunda belirlenen stratejilerin basarili
sekilde gerceklestirildigi gorilmektedir.

Engelsiz Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistiriimesi hedefinde uygulanan strateji ve
performans gostergeleri dogrultusunda; 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiya¢ duyulan alanlarda teknolojik
gelismelerin saglanmasi, tim kampis alanlarinda Universite imkanlarina erisimin saglanmasi noktasinda
gosterilen performansin basarili oldugu, 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik egitsel ve sosyo-kiltirel
faaliyetlerin diizenlenmesi noktasinda ise etkinlik ¢esitliligi ve sayisinin gelistirilebilir oldugu belirlenmistir
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II. AMAC VE HEDEFLER

Bu bolimde; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler esas
alinarak olusturulan misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda belirlenen stratejik amaclar ve dlgilebilir hedefler
saptanarak, performanslari dnceden belirlenmis olan gostergeler ile o6lgmek ve bu sireci izleme ve
degerlendirme amaciyla hazirlanan 2023-2027 Stratejik Planimizda yer alan amag¢ ve hedeflerimiz
gosterilmistir.

A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAG VE HEDEFLER

AMAC 1: Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen dilinyada, toplum ve sanayinin
ihtiyaclarini karsilayacak yenilikgi, donlisimcl ve ¢6zim ortagl odakh arastirma, girisimcilik ve bolgesel
kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.

HEDEFLER:
1: Siirekli Ogrenmenin Degisimin ve Gelecegin Adresi” sloganiyla ¢agin gereksinimlerine uygun, yenilik¢i bir
yonetim anlayisi ile kurumsal politikalar gelistirmek.

2: Girisimcilik anlayisinin bir eylem plani ¢ergevesinde benimsetilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi

3: Yerel, bolgesel ve ulusal dizeyde ihtiyaglara ve sorunlarin ¢éziimine yonelik arastirmalar yapmak, BAP,
Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Kirsal Kalkinma Ajansi gibi kurumlara proje sunmak.

4: Universiteyi bilimin ve egitimin yani sira teknoloji ve inovatif sanayi Uriinleri gelistirme merkezine
donustirerek llkenin gelisiminde lokomotif rol oynamak.

5: e-Universite uygulamalari ve altyapisinin toplumsal katkiyi saglayacak sekilde gelistirilmesi.

6: Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi, uluslararasilasma baglaminda gelismis (lkelerle isbirliginin
arttiriimasi.

7: Bolgesel kalkinmada stratejik 6neme sahip sektorlerin arastirmasini gergeklestirmek.

AMAC 2: Dijital ¢agin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tim paydaslara siirekli 6grenme ve
o0grenmeyi 6gretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

HEDEFLER:
1: Ogrenme-6gretme firsatlarinin artiriimasi ve ¢caga uygun égrenme ortamlarinin saglanmasi

2: Dijital ortam ve araglarin 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan aktif kullaniminin saglanmasi, dijital
okuryazarhginin gelistirilmesi

3: Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi ve
yabanci uyruklu akademisyen ve 6grenci sayisinin arttirilmasi

4: Ogretim programlari iceriklerinin giincellenmesi, ihtiyag olan lisans/lisansiistii programlarin agilmasi
5: Ogrencilerin ilgi alanlarina gore kiiltiirel, sosyal ve sportif becerilerini gelistirebilecekleri 6grenci

topluluklarinin kurulmasi ve mezunlarin kariyer planlamalarinda etkin rol alinmasi, Universite ile iletisiminin
surekli kihnmasi
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AMAC 3: Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saghk, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak
Sosyal, Kiltirel, Cevresel ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.

HEDEFLER:
1: Hayat boyu 6grenme kapsaminda bolge halkinin tiim kesiminin ihtiyaglarina yonelik katki sunmak.

2: Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglik doniisiimii ile topluma saglik hizmetlerinin daha verimli
sekilde sunulmasini saglamak

3: Toplumsal katki saglamaya yonelik Kamu kurumlari ve STK’lar ile isbirliginin gelistirilmesi
4: Toplumun/bélgenin kiltiirel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki saglamak

5: Ozel Sektére Bilimsel Danismanlik Hizmetleri Vermek

B. DIGER HUSUSLAR

1.Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikasi ve 6ncelikleri; kalkinma plani, hitkiimet programi, orta vadeli program,
yillik programlar ile ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma plani ile
baslanan Ust politika belgelerindeki sektorel stratejiler ve eylem planlari dikkate alinarak; tniversitemizin
amag, hedef ve stratejileri olusturulmus ve bunlarin birbirleriyle uyumlu ve tutarli olarak hazirlanmasina azami
Ozen gosterilmistir.

Ust politika belgelerinde ulusal ve bélgesel kalkinmayi saglamak icin tespit edilen amag ve hedeflere
ulasmada 6zellikle Gniversitelerle isbirligi icerisinde yapilacak politikalar, eylemler ve stratejiler kurumumuzca
degerlendirilmistir.

Bu degerlendirmeler neticesinde kurumlarin bu amac¢ ve hedeflerine ulasmalarinda KSU olarak
lizerimize diisen gorevler(strateji) belirlenerek rapora eklenmistir. KSU, Gst politika belgelerini 6ziimseyerek
belirledigi misyon ve vizyon gercevesinde;

Universitemizi, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan,
Urettigi bilgiyi GrGne, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk bir liniversite
haline dontstirmevyi,

Ogrencilere ilgi ve yetenekleri ydniinde etkin bir rehberlik ve ydnlendirme hizmetleri sunmayi,

Universiteyi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve cesitlilik
ilkeleri cercevesinde kalite odakli rekabetci bir yapiya donilstiirmeyi,

Universiteyi, uluslararasi 6lctide kalite standartlarina ulasip, uluslararasi egitim sistemlerine entegre
bir Gniversite olarak 6grenciler ve 6gretim Uyeleri icin cazibe merkezi haline getirmeyi,

Universitenin, egitim ve arastirma faaliyetleri ile girisimciligi ve girisimcilik potansiyelini arttirmayi,

Katma degeri yiksek trinlerin gelistirilmesine, i1slah ¢alismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye
yonelik calismalara oncelik verilerek, gidimli projelerle tarim-sanayi Universite arasindaki is birliklerin
artirilmasini saglamayi,

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi
cercevesinde isglcl piyasasiyla uyumunu giglendiren, firsat esitligine dayal, kalite odakli dénisimin
artinlmasi igin ¢alismalar yapmayi,

Bilimsel ve teknolojik gelisimlerle birlikte ihtiyaglari da dikkate alan Ar-Ge stratejilerinin
hazirlanmasina ve bu stratejilerin hayata gecirilmesine yonelik calismalar yapmayi bolgesel ve ulusal kalkinma
adina gorev edinmistir.
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2.Kurum Kultiirii

Kurum kultird Gniversitenin gelisim slrecinde bigcimlenmis anlayislar, inaniglar, gelenekler ve
degerler biutinldir. Kurumsal kilttridn asil amaci kurumsal sinerjinin kurulabilmesi icin uygun bir ortamin
olusturulmasidir. Calisanlarin inandiklari, begendikleri ve baglandiklari degerlerin etrafinda kurumsal olarak
bulusmalaridir.

Saglikli bir kurum kiltGrinin oldugu kurumlarda ¢alisanlar ileri 6lgtide birlik duygusuna sahip olurlar.
Boyle kurumlarda insan iliskileri istenen dlizeyde gerceklesir. Bu kiiltiir sayesinde bireyin tutum ve davranislari
sistemli ve diizenli olur.

Kendilerini ¢alistiklari kurumun kiltirlyle bltinlestiren, hedef ve amaglarini iyi kavrayip, kendisine
verilen gorev ve isleri bu gercevede yiriten galisanlar, mensup olduklari kurumun basarisina olumlu katkilar
saglamaktadir.

Universitemizde kurumsal kiltiiriin gelistirilmesi amaciyla kurumsal isleyiste etkinlik ve verimlilik,
kurumsal degerlere baglilik ilkelerini iceren davranis ve normlarin hakim oldugu bir ydnetim anlayisiyla hareket
edilmesi ilkesi benimsenmis ve kurum kdiltiirii analizinde anket ve milakat ¢alismalarina agirlik vermistir.

5 wyihk bir doénemi kapsayan stratejik planda yer alan amag, hedef ve stratejilerin
gerceklestirilebilmesi, 6n gorilen hazine yardimlarinin tahsis edilme oranlari ile tahmin edilen 6z gelirlerin
gerceklesme durumlarina baghdir.

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi, katilimci bir anlayisla hazirladig 2023-2027 Stratejik Planin
uygulanmasinda mali kaynaklari etkin, ekonomik ve verimli bir bicimde kullanilmayl ve bunun yani sira
Universitenin mali kaynaklari igerisinde dlisiik bir paya sahip olan 6z gelirleri arttirma ¢abasi icinde olmayi
oncelikli hedef olarak belirlemistir.




3.Kalite Gilivence Sistemi

Universitesimiz Kalite Komisyonunun amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenleyen “Kahramanmaras Sitcii imam

Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar” senatonun 14.12.2022 tarih ve 2022/31-62022/31-6
sayili karariile yirilige konulmustur.

Kalite Komisyonu Rektoriin baskanhiginda farkh faklte, enstitd, yliksekokul, meslek yiksekokullarini
temsilen birden fazla olmamak Uzere Senato tarafindan belirlenen Uyeler ile Rektoriin géreviendirecegi bir
Rektdr Yardimcisi, Genel Sekreter, Strateji ve Kalite Koordinatérii, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Ogrenci
isleri Daire Baskani ve Ogrenci Temsilcilerinden olusur.

Kalite Komisyonu “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” hazirlamanin yani sira yil icerisinde gelecek dénem
raporlari i¢in birimlere yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilar yaparak kalite glivence sistemini tim
kurumda yayginlasmasini saglamaya calismaktadir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

2023 Yil Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Planlanan 1.282.724.000 TL Kesintili Baslangic Odenegi
(KBO) ile 2023 mali yila baslayan Universitemiz, yil icerisinde 889.883.195 TL édenek eklenmesi ve 253.996.174
TL 6denek distlmesi ile toplamda 1.918.611.021 TL'lik bir bitce blyutkligline ulasmistir. Yil icerisinde bu
gelirin 1.821.753.223 TL’si harcanmistir (Tablo ).

Tablo 40- 2023 Yili Biitge Ozeti

Biitge (TL) Gergeklesme (TL)
Baslangic Odenegi 1.282.724.000 | |Serbest Odenek 1.918.611.021
Eklenen Odenek 889.883.195 | | Odenek Génderme 1.821.753.223
Dugllen Duslilen 253.996.174 | | Harcama 1.821.753.223
Toplam Odenek 1.918.611.021 | | Kullanilmayan Odenek Génd. 96.857.798
Odenek Génderme 2.140.877.138 | |Avans 0
Tenkis Edilen Odenek 319.123.915| | Harcanmayan Tutar 96.857.798

2023 yilinda personel giderlerinde 1.238.186.524,73 TL, Sosyal glivenlik giderlerine 159.681.753,53 TL,
Mal ve hizmet alim giderlerine 110.942.721,55 TL, Cari transferlere 61.460.840,67 TL ve Sermeye giderlerine
251.481.282,25 TL harcanmistir. Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesinin 2022 ve 2023 yillarinda yaptig
harcamalarin ekonomik Diizeyde karsilastirmasi Tablo 44 'de gosterilmistir.

Tablo 41- 2023 ve 2023 Yih Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Diizeyde Karsilastirmasi

Gider Tiirh

2022 Biitge
(TL)

2022 Harcama
(TL)

2023 Biitge
(TL)

2023 Harcama
(TL)

Personel Giderleri

569.852.214,00

564.710.338,83

1.249.005.644,00

1.238.186.524,73

Sosyal Glv. Kur. Devlet Primi Giderleri

85.570.245,00

82.636.901,77

171.065.006,00

159.681.753,53

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

95.187.791,18

83.651.818,65

169.261.180,76

110.942.721,55

Cari Transferler

19.567.206,00

18.981.560,60

62.901.190,00

61.460.840,67

Sermaye Giderleri

122.886.000,00

102.340.987,95

266.378.000,00

251.481.382,25

TOPLAM

893.063.456,18

852.321.607,80

1.918.611.020,76

1.821.753.222,73

Program bitce kapsaminda 2023 yili igerisinde meydana gelen gerceklesmeler Tablo 45’de

gosterilmistir.

Kamu kaynaklarini etkin, ekonomik ve yerinde kullanilmasi konusunda Universitemiz yonetimi ve
harcama birimlerimiz tarafindan titizlikle ¢alisiimakta, planlama yapilmakta ve kontrol edilmektedir.

Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin gerceklestiriimesi temel 6nceligimiz olmakla birlikte, planda 6n
gorilmemis veya sonradan ortaya ¢ikan gelismelere karsi uyumlu bir mali yonetim tarzi kabul edilmistir.




2023 yilinda gelirlerimizin ylzde 95,38’lik kismi Merkezi Yonetim bitcesi ile verilmis, tesebbis ve
milkiyet gelirleri % 1,82 olarak gerceklesmistir. 2023 yili Bitce Gelirleri ayrintilari asagida gosterilmistir.

Tablo 42 - Biitge Gelirlerinin Ekonomik Dagilimi

Gelir Tlrleri

Biitge Geliri (TL)

Ret ve iade (TL)

Net Biitge Geliri (TL)

BUTCE GELIRLERi HESABI

1.861.163.116,29

2.539.699,60

1.858.623.416,69

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

35.581.608,04

1.777.047,66

33.804.560,38

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 34.657.976,85 1.614.314,55 33.043.662,30
Mal Satis Gelirleri 1.616.210,00 - 1.616.210,00
zaerlmzrr?e, Basili Evrak, Form Satis 750,00 i 750,00
Diger Mal Satis Gelirleri 1.615.460,00 - 1.615.460,00
Hizmet Gelirleri 33.041.766,85 1.614.314,55 31.427.452,30
83#|2;/e Yaygin Ogretimden Elde Edilen 7.823.908 16 i 7.823.908 16
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 12.307,06 - 12.307,06
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 10.707.938,47 588.955,91 10.118.982,56
Yaz Okulu Gelirleri 296.692,85 - 296.692,85
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 2.269.465,00 42.210,00 2.227.255,00
Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 1.701.694,10 - 1.701.694,10
Doktora Gelirleri 110.405,00 - 110.405,00
Sosyal Tesis isletme Gelirleri 2.693.756,01 49.655,39 2.644.100,62
Kantin Kafeterya isletme Gelirleri 319.935,00 6.185,00 313.750,00
Uzaktan C)éretimden Elde Edilen Gelirler 4.044.671,20 26.330,00 4.018.341,20
Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 26.330,00 - 26.330,00
697.5. KHVK K;.aps?mmda Tahsil Edilen 25.410,98 ) 25.410,98
Egitim-Ogretim Ucretleri

Diger hizmet gelirleri 3.009.253,02 900.978,25 2.108.274,77
Kira Gelirleri 917.604,11 162.733,11 754.871,00
Tasinmaz Kiralari 917.604,11 162.733,11 754.871,00
Sosyal Tesis Kira Gelirleri 78.750,00 78.750,00 -
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 838.854,11 83.983,11 754.871,00
Diger Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 6.027,08 - 6.027,08
Diger Gelirler 6.027,08 - 6.027,08
Diger Cesitli Tesebbis ve Miulkiyet Gel. 6.027,08 - 6.027,08
22:};’:”'5 ve Yardimlar ile Ozel 1.775.666.343,40 523.043,40 1.775.143.300,00
Merkezi Yonetim Btcesine Dahil 1.773.253.000,00 321.000,00 1.772.932.000,00
Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Cari 1.510.755.000,00 - 1.510.755.000,00
Hazine yardimi 1.510.755.000,00 - 1.510.755.000,00
Sermaye 262.498.000,00 321.000,00 262.177.000,00
Hazine yardimi 262.498.000,00 321.000,00 262.177.000,00
Kurumlardanvve Kisilerden Alinan 235.093,40 202.043,40 33.050,00
Yardim ve Bagislar

Cari 235.093,40 202.043,40 33.050,00
Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 33.050,00 - 33.050,00
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yar. 202.043,40 202.043,40 -
Proje Yardimlari 2.178.250,00 - 2.178.250,00
Cari 2.178.250,00 - 2.178.250,00
YOK Burs Destekleri 2.178.250,00 - 2.178.250,00
Diger Gelirler 49.915.164,85 239.608,54 49.675.556,31
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Faiz Gelirleri 110.115,64 1.251,61 108.864,03
Diger Faizler 110.115,64 1.251,61 108.864,03
Kisilerden Alacaklar Faizleri 88.726,56 - 88.726,56
Mevduat Faizleri 20.901,00 1.251,61 19.649,39
Diger Faizler 488,08 - 488,08
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 23.608.925,35 - 23.608.925,35
Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 23.608.925,35 - 23.608.925,35
Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 23.608.925,35 - 23.608.925,35
Diger Cesitli Gelirler 26.196.123,86 238.356,93 25.957.766,93
Diger Cesitli Gelirler 26.196.123,86 238.356,93 25.957.766,93
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 9.300,00 - 9.300,00
Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 14.953.145,00 - 14.953.145,00
Kisilerden Alacaklar 10.380.039,44 36.301,31 10.343.738,13
Yukarida Tanimlanmayan Diger Ces.Gel. 853.639,42 202.055,62 651.583,80

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Hizmet sektoriinde faaliyet gosteren diger kamu kurumlari gibi Gniversitemizde de butcenin bliyuk
¢ogunlugu personel giderlerine harcanmaktadir. 2023 yili igerisinde biitcenin % 76,6’sI personel ve sosyal
glvenlik giderlerine harcanmistir.

2023 yilinda; toplam 1.821.753.22,73 TL harcanmis olup harcamalarin toplam bitceye orani 94,95
olarak gerceklesmistir. Universitemizin gelirinin biyiik cogunlugu Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanlig
tarafindan saglanan bitgeden olusmaktadir. 2023 yilinda bitge gelirlerimizin 95,38’i hazine yardimindan
saglanmistir.

Sekil 4 — Biitce Giderlerinin Dagilimi
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Sekil 5 — Biitge Gelirlerinin Dagilimi

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
95,38

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelir_lcV \_

1,82

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Déner Sermaye isletmesi, “2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 58’inci Maddesine Gére Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin
Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, Universitemiz Yénetim Kurulunun &nerisi, Yiiksekégretim Kurulunun
onayi ve Maliye Bakanliginin olumlu gériisii alinarak kurulmus olup; Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Doner Sermaye isletmesi Yonetmeligi 18 Agustos 1999 tarih ve 23790 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurdrlige girmistir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagh olarak kurulmus bulunan doner sermayeli
isletmelerin asil kurulus amaci; mal ve hizmet Ureten bu kurumlarda mevcut atil kapasitenin ekonomiye
kazandiriimasi ve bu kazanimlardan elde edilecek gelirlerden déner sermaye isletmesinin bagh bulundugu
kuruma, Devlet ihale Kanunu hiikiimleri cercevesinde mal ve hizmet alimlari saglandigi gibi, bu gelirlerin elde
edilmesinde emegi gecen personele de sistemdeki konumuna goére belirlenmis bir maddi katki saglanir.

Universitemiz Déner Sermaye isletme Mudirliigii 2023 yili icerisinde 851.717.620,44 TL. gelir elde
etmis ve bu gelirlerden memur ve isci gideri olarak 6dedigi tutarlar asagida gosterilmistir.

Tablo 43 - Déner Sermaye Personel Giderleri

Calisma Statiisii Kisi Sayisi Toplam Odenen Ucret (TL)
Memur Sayisi 64 21.429.739,00
isci Sayisi (4/D'li) 464 267.561.487,96
Sirekli Isci Sayisi 4 2.299.146,83
Sozlesmeli 4/B galisan 1 72.138,44

Toplam 533 291.362.512,23




3. Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz Genel Yénetim kapsaminda Sayistay Baskanligi denetgileri tarafindan denetlenmekle
birlikte, rektorlige bagh ic denetim birimi tarafindan da denetime tabi tutulmaktadir.

2023 yilinda yapilan 2023 yila ait denetim sonucunda Sayistay baskanliginca hazirlanan Dis denetim
raporunda diizenlenmis ve bu bulgulara siresi icerisinde Universitemiz tarafindan hatal ve eksik uygulamalarin
giderilmesine iliskin yapilacak ¢alismalarla ilgili bilgi verilmistir.

Universitemizde 2023 yilinda gerceklestirilen ic Denetim Sonuglari ve Bulgularin izlenmesi ve ig
Denetim raporlarinda yer alan onerilere iliskin denetlenen birim yoneticisi tarafindan dnlemler alinmamissa
st yoneticinin bilgilendirmesi gerektigi hakkinda “izleme inceleme Raporu” i¢ Denetimi tarafindan
diizenlenmistir.

Universitemiz i¢ Denetim Birimi, ic denetime ydnelik standart diizenlemeler ve yayinlanan rehberlere
uygun olarak, 2023 yilinda Ust Yénetimin gériis ve dnerilerini de dikkate alarak, risk odakli olarak hazirlanan ii¢
yillik plan ve bir yillik programlar gergevesinde faaliyetlerini stirdlirmektedir.

ic denetim sistemi ve i¢ denetimin yapisal sorunlari yaninda, mevcut denetim kaynaginin
yetersizliginden kaynaklanan kisitlar nedeniyle, denetim standartlarina uyulmasi, belirlenen hedeflere
ulasiimasi ve denetimde kalite glivencesinin saglanmasinda istenilen seviye heniiz yakalanamamis olmakla
birlikte, yuratilen ¢alismalarla kurumumuza 6nemli katki saglandigi distinilmektedir.

Kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gére diizenlenmis olup, (ist yoneticilerin bu
sorumlulugun gereklerini harcama vyetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢c denetciler aracihg ile yerine
getirecekleri belirtilmistir.

Denetim faaliyetlerindeki amacg; her yil itibariyle diizenlenen denetim programiyla, denetime dahil
edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla
analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan
yontemlerin yeterliliginin olcllmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

Ust ydnetici ile birim yéneticilerinin faaliyetlerini yiritiirken hesap ve islemlerinin kanun, kararname,
tlzuk, yonetmelik, teblig, genelge ve genel yazi gibi mevzuat dizenlemelerine uygun yiritilip
yurutilmediginin tespiti ile varsa hata ve noksanliklarin ortaya gikarilmasi, bu hata ve noksanhgin sebeplerinin
arastirilmasi ve bu sebeplerin ortadan kaldirilmasi, idarenin etkinlik, verimlilik ve hizmet kalitesinin artiriimasi,
personelin egitim eksikliginin giderilmesi ile sorunlara dikkat cekilmesi ve ¢6zim Onerisinde bulunulmasi
denetimlerde esastir.

Yapilacak danismanlik hizmetindeki amag; risk ydnetimi, kontrol ve yonetim sireclerini gelistirmede
idarecilere yardimci olmak ile idarenin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerin ve islem siireglerinin
sistemli ve dlizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik dnerilerde bulunmaktir.

Ust yonetici talepleri de dikkate alinarak i¢ Denetgilerce denetim alanlarinin belirlenerek yillik denetim
programinin hazirlanmasi, en riskli siireglerde denetim yapilarak yonetim, kontrol ve risk yonetimi siireglerinin
etkinlik diizeylerinin artirilmasinda yonetime yapilan katkinin en st seviyeye c¢ikartilmasi denetimlerin ana
hedefidir.

4. Diger Hususlar
Universitemiz mali acidan giiclii bir yapiya sahiptir. Kurulusundan bugiine kadar gecen siire icerisinde
Universitemiz, kurum kiiltiirii ve mali konularda kurumsal hafiza olusturmustur. Dis denetim, i¢ denetim ve i¢
kontrol mekanizmalarini denetim yapabilmesine uygun seffaf bir mali yapiya sahip olan Universitemizde, mali
acidan beklentilerimiz ve hedeflerimizden sapmamiza neden olacak olagan Usti bir gelisme yasanmamustir.
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B. PERFORMANS BILGILERI
Bu béliimde 2023 yili performans bilgileri, Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgilerinin yani sira 2023
yili icerisinde yapilan faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan performans sonuglari ve degerlendirmelerine yer
verilecektir.

1. Program ve Alt Program Bilgileri

1.1.Arastirma Gelistirme ve Yenilik
1.1.1.Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

KSU’de, tiniversitenin kalite politikasiyla ve 2023-2027 stratejik planinda yer alan amaglariyla uyumlu
olarak, vyerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dlizeyde, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri
ylritilmektedir. Bu faaliyetler, l¢ adet enstitli, 12 fakiilte, G¢ yuksekokul, sekiz meslek yilksekokulu ve
rektorlige bagl dokuz bolim ve birimin 6gretim elemani kadrosu, paydas katilimiyla ve onlisans, lisans,
lisansistli dlazeydeki o©grencileri de kapsayarak egitim-6gretim hizmetleriyle bitlnlesir sekilde
gerceklesmektedir. Universitede, Ar-Ge siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoninde planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir; yonetsel olarak arastirmadan sorumlu kisi ve birimler,
arastirma yonetimi ekibi ve gorevleri tanimhdir.

Ar-Ge faaliyetleri, bu alandan sorumlu Rektoér Yardimcisi ile birlikte; Bilimsel Arastirma Proje ve
Koordinasyon Birimi (BAP), Universite-Sanayi-Kamu isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(USKiM), Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Déner Sermaye Mudurligi ve
Arastirmalar Koordinatorligl, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile arastirma faaliyetlerinin
gerceklestigi tiim birimler ile koordineli olarak yiriitiiimektedir. Universitede, 25 adet arastirma ve uygulama
merkezi ve bir adet Ulusal Bor Arastirmalari Enstitiisii ile tematik olarak farkh ¢alisma birimleri mevcuttur . KSU
Kalite Komisyonunun Ar-Ge alt komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon Ust komisyon ile birlikte aktif bir
sekilde kurum genelinde Ar-Ge performansini destekleyici ve gelistirici siiregler ve iyilestirmeler (izerinde
calismaktadir. Kurumdaki tiim birimlerde uygulamalar kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir. Universite
blinyesinde gerceklesen, minferit ya da paydas katilimli her tir proje, arastirma, yayin vb. ilgili faaliyetler,
KSU’niin gelistirmis oldugu bir sistem olan Kalite ve Strateji Veri Sistemi’ne (KASVES) islenmekte; bu sistem
Gzerinden bolim, birim ve lniversite dlizeyinde performans izlenebilmektedir.

1.1.2.Arastirma Altyapilan

KSU, fiziki, teknik ve mali cercevede Ar-Ge icin gerekli altyapi ve kaynaklara sahiptir. Universitede 63’
laboratuvar (41 bilgisayar laboratuvari +122 diger lab.) ve 31’i atolye olmak lzere toplam 689 adet Ar-Ge ve
bilimsel faaliyet alani, bir adet Arastirma Uygulama Ciftligi bulunmaktadir. Bu alanlarin imkanlarina ilave olarak,
2020 yilinda yeni binasina tasinan kiitiiphane, USKiM, Teknokent, TTO, fakiilte ve yiiksekokul gibi birimlerde
bulunan Ar-Ge ekipman ve donanimlari ve diger fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklar yeterli diizeydedir. KSU,
fiziki ve teknik altyapiya yonelik arastirma altyapi envanteri olusturmus ve gesitli birimlerde bulunan ekipman
ve donanimin kayit altina alinmasi, verimli bir sekilde kullanilmasi ve kaynak israfinin 6nlenmesi agisindan
calismalar yapmistir/yapmaktadir.

1.2.Hayat Boyu Ogrenme
1.2.1.Yiiksek6gretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler ve konferanslar diizenlenmesine bu
kapsamda yer almaktadir. Universitemizde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tiirkge Ogrenim
Arastirma ve Uygulama Merkezi faaliyet gdstermektedir. Universitemizde engelliler, sehit yakinlari, gaziler,
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yashlar ve yoksullar gibi dezavantajli gruplara yonelik olarak etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica, bir¢cok alanda
sosyal sorumluluk proje/etkinlikler yiritilmektedir.

Bltgce doneminde mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunun giglendirilmesine yoénelik
etkinlikler diizenlenmesi, dezavantajli gruplara yonelik olarak diizenlenen etkinlik ve projeler ile arastirma
merkezlerimizce ylratilen egitim programlarinin artirilmasi ve sosyal sorumluluk projelerinin yiritilmesi
hedeflenmektedir.

1.3.Tedavi Edici Saghk
1.3.1.Tedavi Hizmetleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi araciligiyla saglik
hizmeti sunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde hastalara agiz dis saghgi konusunda rutin tedavi hizmetlerinin
verilmesinin yani sira Saghk Bakanhgi binyesindeki kurumlardan sevk edilen hastalara da saglk hizmeti
verilmektedir. Ozel giris yapmak isteyenler icin farkl noktalarda bulunan vezneler bir araya getirilerek islem
kolayligi saglanmistir. Hasta ve hasta yakinlari icin acil bekleme salonu hizmete acilmistir. i¢ ve dis denetime
actk kanun, yoénetmelik ve tiiziiklere uygun olarak yillik birim faaliyet raporlari kamuoyu ile paylasiimaktadir.

KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde online randevu sistemi mevcut olup, hastalara
sistem Uzerinden randevu olanagi taninmaktadir. 2023-2027 Stratejik Plan déneminde tedavi hizmetlerinde
hasta memnuniyet dizeyinin artirilmasi ve hastanemizin bilisim ve teknolojik altyapisinin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Hastane calisanlarinin verimini artirmak icin rahat calisabilecekleri mekanlarin olusturulmasi ve
gelisimi icin bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi, Gunliik bakilan hasta sayisi, yapilan
ameliyat sayisi ve bunlarin niteligini artirici calismalar yapilmasi, Hasta ve yakinlari i¢in hasta odalarinin,
polikliniklerin ve sosyal ortamlarin fiziksel sartlarinin daha da iyilestirilmesi; Stratejik hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

1.4.Yiksekogretim
1.4.1.0nlisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

KSU’de egitim 6gretim siireclerinin yiritildigi 3 Enstitli, 13 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 7 Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitede yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin, hazirladig ve
ilgili birim kurulunun onayladigi bir dosya ile rektorlige basvurmasiyla baglamaktadir. Agilacak programa iligkin
gerekce, ulusal ve uluslararasi 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda
birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. bilgileri iceren bu dosya, 6nce Universite egitim-6gretim komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte, ardindan Gniversite senatosunda gérisilerek sonuclandiriimaktadir. OiDB web
sayfasi yayinlanan “b6lim program agilmasi is akis semasi”, lniversitede program-boélim agma siirecine
rehberlik etmektedir. KSU’de fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinarak “Agiz ve Dis Saghgl” onlisans
programi, “Rekreasyon” lisans programi, “Cocuk Gastroenterolojisi” bilim dali, “Uluslararasi Ticaret Il. 6gretim,
islam Hukuku, Tefsir, Hadis, Arap Dili ve Belagat” tezli yiiksek lisans programlari agiimistir. Universitede tiim
programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve bologna bilgi sistemi
Uizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda
bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Universitede yer alan tiim programlarda egitim amag ve
hedefleri, program hakkinda genel bilgiler, program profili, program yeterlilikleri, kabul kosullari, mezuniyet
kosullari, yeterlilik kosullari ve kurallari, dersler, derslerin program vyeterlilikleri ile iliskisi, TYYC-program
yeterlilikleri iliskisi gibi 6zellikler bologna bilgi sisteminde yer almaktadir. Ayrica ayni sistem (izerinden her bir
programin aktif ve Onceki egitim miufredatlarina ulasilabilmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu dikkate alinmistir.
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Universitede tiim béliim ve program derslerinde 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve paylasiimistir. Universitede programlarda yer alan derslerin kazanimlarinin ilgili program
yeterlilikleri (kazanimlan) ile iliskisi bologna bilgi sisteminde yer almakta ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
dgrenme kazanimlarina ulasma diizeyinin degerlendirilmesi “KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegcme, Basari ve
Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi” ¢ercevesinde yapilmaktadir. Derslerle ilgili islemler 6grenci bilgi
sistemine (OBS) girilerek analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir. Donem sonunda Ogretim elemanlari
verdikleri derslerin sonuglandirma islemlerini yapmakta ve arsivienmek lizere 6grenci isleri daire baskanligina
bir nishasini gondermektedir. Bir programda alana 0zgli olmayan derslerin 6grenme kazanimlari
glncellenmesi,

1.4.2.0gretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Olcme degerlendirme, cagdas egitim yéntemleri ve kisisel sunum becerileri ve yabanci dil konularinda
egiticinin egitimi programlari dizenlenmektedir. Proje yazma ve ceviri konularinda destek birimlerini
olusturulmasi, bilimsel makale Uretmek, arastirmalar yapmak icin gerekli cagdas arastirma yontemleri
hakkinda (istatistik Paket Programlari, ileri diizeyde arastirma teknikleri gibi konularda) kurum ici kurs, seminer
vb aktiviteler dlzenlenerek 6gretim elemanlarinin yontem eksikliklerinin giderilmesi amaglanmaktadir.
Universitemiz arastirma bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun nitelik ve
nicelik olarak siirdirilebilirligini etkin denetimlerle giivence altina almaktadir. Ayni zamanda Akademik Tesvik
ve Bilimsel Yayin Odiilleri icin arastirma kadrosunun yetkinlikleri dl¢iilmektedir.

KSU’de egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda yiritilmesi igin
calismalar yapmaktadir. KSU bu amacgla akademik personelin nicelik ve nitelik acisindan iyilestirilmesini éncelik
olarak belirlemistir. Bu kapsamda akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yayinlarini
artirmasi icin maddi veya manevi agidan tesvik edilmesi; alaninda uzman 6gretim lyesi sayisinin ihtiyaclar
dogrultusunda arttirilmasi; 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin disirilmesi ve arastirma gorevlisi
sayisinin arttirilmasi; 6lcme degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri,
yabanci dil vb.) gibi konularda egitici egitimi programlarinin diizenlemesi; 6gretim elemanlarina egitim 6gretim
teknolojisi olanaklarini tanitmak ve kullanim etkinligini arttirmak Uzere egitim programlari diizenlenmesi;
egitimin slrekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim Gyelerine geri bildirim
verilmesi basliklarinda ¢alismalar yiritmektedir.

1.4.3.Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Ogrenci basina diisen sosyal alanlarin artirilmasina yonelik calismalar kapsaminda kantin, kafeterya,
spor alanlari, dinlenme vb. alanlarin 6grencilerin kullanimina acgilmasi, bunlarin temizlik ve servis gibi
hizmetlerinin gelistirilmesi, barinmaya yonelik hizmetler kapsaminda Kredi ve Yurtlar Kurumuile irtibat halinde
bulunulmasi, yerleskelerde kablosuz internet hizmeti sunulmasi ve 6grencilerin egitim disinda da yerleskelerde
vakit gecirebilecegi alan ve hizmetlerin sunulmasi temel 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Kittiiphanemiz
2020 yihnda daha genis ve rahat bir ortamda hizmet verdigi yeni binasina tasinmistir.

Ogrencilerimizin yasam diizeylerini artirmak amaciyla beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme,
calisma ve dinlenme ortamlarinin saglanmasi kapsaminda okuma salonlari, yatakl saglik merkezleri, 6grenci
kantin ve yemekhaneleri, toplanti, spor salonlari ve sahalari 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.
Ogrencilerimizin ekonomik sorunlarini en aza indirmek amaciyla gesitli burs olanaklari saglanmakta olup
ogrencilerimiz kitlphane, hastane, yemekhane ve fakiltelerde yari zamanl calisma ve yemek bursu
imkanindan da yararlanabilmektedirler. dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan dénem basinda yapilmakta
ve O0grencilere duyurulmaktadir. Bu derslerin program 6grenme kazanimlarina katkisi, her bir kazanim igin 1-5
arasinda puanlanmaktadir. Bu puanlama sisteminde 1 en diisik katkiyi, 5 en ylksek katkiyi gostermektedir.
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Universitede program miifredatlari, gézden gecirme ve giincelleme calismalari &nlisans, lisans ve
lisansistli programlarda her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma) en az yilda bir defa yapilmaktadir.
Mifredat glncellemelerinin akademik danisma kurullarinda goérusilerek yapildigi, dis paydaslarin sirece
katildig! izlenmektedir. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda, miifredat giincellemesi ve program
tasarimi yapiimistir. Mifredat glincelleme ¢alismalari gergeklestirilmistir

2.Performans Sonuglarini Degerlendirilmesi

Stratejik Planimizin birinci yil sonunda uygulayici birimlerden elde edilen performans gostergelerinden
yararlanilarak olusturulan yukarida yer alan icmal tablosunda gerceklesme durumu % 65’in Uzerinde olanlar
basarili, %40-65 arasinda olanlar gelistiriimeli ve % 40’in altinda kalanlar gelistiriimesi gereken olarak kabul
edilmistir. Ancak 6 Subat tarihinde meydana gelen depremler sonucu bir ¢ok performans hedeflerinde
sapmalar oldugu gorilmektedir.

Universitede dnlisans, lisans ve lisansiistii 6gretimde YOK kararina uygun olarak derslerin bir kismi yiiz
ylze bir kismi ise uzaktan 6gretimle verilmektedir. Tamami uzaktan yiritilen programlarda bulunmaktadir.
Programlarda derslerin ve programin 6zelligine gore ¢ogunlukla sunus yoluyla 6gretim ve isbirligine dayali
o0gretim yaklasimlari uygulanmaktadir. Bu 6gretme yaklasimlari anlatim, tartisma, kiime calismasi, soru-cevap,
problem ¢ézme, gosterip yaptirma, gezi gozlem yontemleri ile ylirGtlilmektedir. Boylece 6grencinin derse aktif
katilimi ve etkilesimli 6grenme ile 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir.

Egitim-6gretime iliskin donanim imkanlarina; mevcut derslikler ve bu dersliklerdeki akilli tahta,
projeksiyon, bilgisayar gibi donanimlara sahip olan Universitemiz 2023 yilinda yerleskelerinde bulunan amfi,
sinif, laboratuvar, atdlye vb. toplam 689 egitim alaninda egitim vermekle birlikte ihtiyaclar ve talepler
dogrultusunda gelisme ve iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.

Koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek, 6grencilerin ve akademik personelin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hizmet sunan Universite kiitliphanesinde 2023 yilinda ANKOS ve EKUAL
elektronik veri tabanlarina tiye olunmus ve veri tabanlari kullanima sunulmustur. Uygulamal dersler ve staj
uygulamalarina agirlik verilmesi, teknik geziler diizenlenerek 6grencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin
gelisiminin saglanmasi, sektor 6grenci bulusmalarinin saglanmasi gibi kariyer gelisimini destekleyici ¢alismalar
yapilmaktadir. Uzaktan egitim sistemi icerisinde kayit altina alinan dersler 6grencilere dijital ortamda bilgiyle
bulugma imkani saglamaktadir. KSU’de cesitli bélimlerinde sektérel uygulamali egitim staji uygulamasi
bulunmaktadir.

2023 yiliigin planlanan ve gergeklesen (ve izleyen dénemler igin hedeflenen); arastirma, gelistirme ve
yeniliklerin arttirilmasi, arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi, alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi gibi ¢esitli konulardaki performans izlenmis
ve degerlendirilmistir.

Ayrica, yine 2023 yilinin, arastirmacilarin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi, akademik birimlerin
ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini saglamak, ulusal ve uluslararasi yayinlarin, projelerin nitelik ve
nicelik agisindan iyilestirilmesi, tiniversite sanayi isbirliginin gelistirilmesi, klitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi,
talep edilebilirligi yliksek olan lisanststl programlarin agilmasi, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
organizasyonlarina onclliik edilmesi ve katiliminin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi gibi Gniversitenin
tanimh ve yazili olarak Ar-ge konularini kapsayan stratejik amaglari agisindan da performans izleme ve
degerlendirmesi yapiimistir
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Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yuritmektedir.
Universitenin toplumsal katki stratejisi, bulundugu sehrin, bélgenin ve ilkenin ihtiyagc duydugu her alanda
elindeki kaynaklari toplumun faydasina sunmaktir. Her bélim ve birim bir dnceki yilin faaliyet raporlarini
gdzeterek iyilestirme ydniine gitmekte ve yillik olarak faaliyet raporlarini hazirlamaktadir. KSU’de toplumsal
katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bu yénde
gerceklestirilir. izZlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi (KSU) bilgiyi tireten ve yayan bir iiniversite olarak, kalite
politikalariyla ve 2023-2027 stratejik planinda yer alan amaglariyla uyumlu olarak, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylritmektedir. Kurumda tiim alanlari kapsayici sekilde
arastirma-gelistirme slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde planlanmakta,
uygulanmakta ve izlenmektedir.

Kurumda yonetsel olarak arastirmadan sorumlu kisi ve birimler tanimhdir. Ar-Ge faaliyetlerinden
sorumlu Rektdr Yardimcisi ile birlikte; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Universite-
Sanayi-Kamu isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKiM), Proje Gelistirme, Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner Sermaye MudirlGgu ve Arastirmalar Koordinatorliigl, Teknokent ve
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile arastirma faaliyetlerinin gerceklestigi diger tim birimlerin calismalari
koordineli olarak yiritiilmektedir. 25 adet arastirma ve uygulama merkezi ve bir adet Ulusal Bor Arastirmalari
Enstitlsi ile tematik olarak farkli calisma birimleri mevcuttur.

KSU Kalite Komisyonun Ar-Ge alt komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon st komisyon ile birlikte
aktif bir sekilde kurum genelinde Ar-Ge performansini destekleyici ve gelistirici slirecler ve iyilestirmeler
Gzerinde ¢alismaktadir.

2.1.Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Asagida uygulayici birimlerin stratejik amag, hedef ve stratejilere iliskin gostergelerinin 2023 yili
sonugclari detayli olarak gosterilmis olup veriler birimlerin rektorlik makamina gonderdikleri yazi ekindeki
tablolardan elde edilmistir.

Asil olarak Universitemiz, stratejik planlama ve stratejik ydnetimi, yasal bir zorunluluk olmaktan ¢ok,
¢agdas yonetim tarzinin, stratejik 6ncelikleri belirgin hale getirmenin ve bu dncellikleri hayata uygulamanin en
onemli araglarindan birisi olarak benimsemistir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi olarak hazirladigimiz lll. stratejik planimizda, bir taraftan
Haklimet programlarina ve 20224 hedeflerine bagl kalirken, diger taraftan da egitimin kalitesini ve verimliligini
arttiracak teknik ve fiziki altyapiyi olusturacak amag ve hedefler belirlenmistir.

Tablo 44 — Performans Sonugclarini Degerlendirilmesi

2023 Yili Ocak - Haziran Degerlendirme Raporu

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarini
Amag -1 karsilayacak yenilikgi, doniisiimcii ve ¢6ziim ortagi odakh arastirma, girisimcilik ve bélgesel
kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.

Surekli Ogrenmenin Degisimin ve Gelecegin Adresi” sloganiyla ¢agin gereksinimlerine uygun,

Hedef
ede yenilikgi bir ydonetim anlayisi ile kurumsal politikalar gelistirmek.

Performansi (%15 x %100)+ (%15 x %100)+ (%20 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100) = %100
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Strateji

e Stratejik plan, birim faaliyet raporu, i¢ kontrol ve denetim faaliyetlerinin etkili bir sekilde
yurutilmesini saglayarak kurumsal faaliyetlerin yuritilmesinde verimligi saglamak

e Calisanlar arasindaki birlik ve dayanismanin sirekliligini saglamak

o Universitemiz idari birimlerinin yiirittigi faaliyetler kapsaminda personel arasinda
iletisim ve uyumun saglanmasi

e Ortaya cikan ihtiyag ve sorunlara yonelik mevzuat gergevesinde ¢6ziim Uretilmesi, kurum
idari kurul toplantilarinda alinan kararlarin imkanlar ve yasal kosullar ¢gergevesinde en Ust
seviyede uygulanmasini saglamak

e Girisimciligin 6zendirilerek kiiltlir olarak edinilmesinin saglanmasi igin her yil gesitli
etkinliklerin diizenlenmesi

e Girisimciligin gelistirilmesi agisindan personelin/6grencilerin motive edilmesi, ¢calisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve hizmet igi egitimlerin artiriimasi.

e Akademik personelin ve 6grencilerin/mezunlarin Teknokent biinyesinde sirket kurarak
veya ortak olarak birer girisimci olmalarinin tesvik edilmesi.

e Egitim mifredat calismalarinin srdtrilmesi ve girisimcilik dersi mifredatinin
glncellenmesi

Riskler

e Yapilacak ¢alismalara personel tarafindan yeterli dlglide destek verilmemesi.
¢ Analiz sonuglarinin elde edilmesine yonelik verilerin eksik veya hatali gelmesi.
¢ Personelin/6grencilerin girisimcilik faaliyetlerine yeterli destek géstermemesi
o Girisimcilik vizyonunun tam olarak benimsenmemesi

lzleme izleme
.. | Plan Donemi Doénemindeki . . .
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki Performans (%)
(%) . Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
tla#"lrln'l:jrﬁ’l'r:a:aa:na"Z' Vel 15% 10,00 12,00 28,00 233%
1.1:2 - I§va.n.a||z|er| dogrultusunda 15% 2,00 2,00 5,00 250%
verilen egitim sayisi
1.1.3 - Kurumsallasma konusunda 0% 15,00 20,00 28,00 140%
yapilan galisma sayisi
1.1.4 - Girisimciligin gelistirilmesi
acisindan 6grenci ve personelin
motive edilmesi, ¢calisma kosullarinin 25% 2,00 3,00 1,00 33%
iyilestirilmesi igin yapilan anket/
hizmet igi egitim sayisi.
1.1.5 - Akademik personelin ve
6grenci/mezunlarin girisimci olarak 0 o
kurduklari/ortak olduklari sirket 25% 0,00 1,00 6,00 600%
sayisl.

Amag-1

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarini
karsilayacak yenilikgi, doniisiimcii ve ¢6ziim ortagi odakli arastirma, girisimcilik ve bolgesel
kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef

Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiyaglara ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirmalar
yapmak, BAP, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Kirsal Kalkinma Ajansi gibi kurumlara proje
sunmak.

Performansi

(%20 x %20)+ (%20 x %27)+ (%20 x %28)+ (%20 x %100)+ (%20 x %100) = %55

Strateji

e Yaygin etkisi ylksek nitelikli bilimsel arastirma yapabilen personeller igin egitim semineri
diizenlemek ve yayin sayilarini arttirmak.

e Kamu kurumlari ve STK'lar ile isbirligi protokollerin; kamu ve 6zel sektor finansmanli
arastirma projelerinin ve disiplinler arasi AR-GE projesi sayisinin artiriimasi

¢ Bolgede bulunan kamu-sektdr/sanayi ile Gniversite is birligine dayali Ar-Ge ¢alismalarini
olusturmak. Kurum ici ve disi kaynakli proje yazmak, yurtitmek ve sayisini artirmak

e BAP biriminde ayrilan biitce desteginin ve projelerden saglanan kazanimlarin arttirilmasi
o Universite disi ulusal ve uluslararasi kaynaklardan toplumun sorunlarinin giderilmesine
yonelik saglanan arastirma desteklerinin artirilmasi igin Gniversite disi kaynaklarla
desteklenen projelerin tesvik edilmesi
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e Projeler igin yeterli biitge 6deneginin bulunmamasi

Riskler e Fiziki kaynaklarin yeterli olmamasi
e Uluslararasi isbirligi gerektiren alanlar igin gerekli niteliklerin saglanmamasi
Izleme izleme
R . Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Baglangig Yilsonu Performans (%)
(%) .. Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
1.2.1 - Ar-Ge galismalari sonucunda 20% 8,00 10,00 2,00 20%
alinan patent sayisi
1.2.2 - BAP, AB, TUBITAK vb, Ulusal
ve Uluslararasi Kuruluglar Tarafindan 20% 220,00 240,00 65,00 27%
Desteklenen Proje Sayisi
1.2.3 - Arastirma merkezleri gelir 20% 9559680,00 11500000,00 3188837,00 28%
miktarlari
1.2.4 - Desteklenen kongre sayisi 20% 8,00 8,00 20,00 250%
1.2.5 - SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI k ki il
AHCI kapsamindaki dergilerde 20% 0,53 0,55 0,52 98%
Ogretim elemani basina diisen yayin
sayisl

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaclarini

Amag-1 karsilayacak yenilikgi, doniigsiimcii ve ¢oziim ortagi odakl arastirma, girisimcilik ve bolgesel
kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.
Universiteyi bilimin ve egitimin yani sira teknoloji ve inovatif sanayi tiriinleri gelistirme
Hedef . e . . - .
merkezine donustlrerek tlkenin gelisiminde lokomotif rol oynamak.
Performansi (%30 x %60)+ (%35 x %50)+ (%35 x %100) = %71
o Fakiltelerde ve enstitiilerde inovatif teknoloji arge birimleri kurularak yapilan tezler ve
bilimsel arastirmalarin faydal Griine donisimind saglamak
o Ogretim lyeleri, arastirmacilar ve 8grencilerin teknokent tarzi faydali iiriin, patent
kulugka merkezlerinde arastirma faaliyet imkanlarinin artirilmasi
Strateii e Yiksek Lisans ve doktora tezlerinde faydali bulus ve patent ve Uriin gelistirme
J galismalarina proje destekleri konusunda dnceliklerin taninmasi ve saha deneyimi
imkanlarinin taninmasi
e Yapay zeka arastirmalarina yonelik ar-ge merkezleri ve laboratuvar sayisini artirmak
e Yapay zekanin 6gretiminin artirilmasi igin ilgili alanlarda 6n lisans-lisans ve lisansisti
derslerin ve uygulamalarin sayisinin arttirilmasi
. e Bualanlara yonelik tesviklerin yetersiz olmasi.
Riskler R .
e Fiziki kaynaklarin yeterli olmamasi
lzleme izleme
Plan D6 i Do i ki
. . Hedefe Etkisi an Donemi Gnemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangic¢ Yilsonu Performans (%)
(%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
1.3.1 - Patent, faydal del
- - ratent, faydai modetve 30% 10,00 10,00 6,00 60%
endustriyel tasarim basvuru sayisi.
1.3.2 - Universite biinyesinde alinan
patent sayisi, faydal Uriin, bulus, 35% 8,00 8,00 4,00 50%
fikir sayisi
133- icerikli
3.3 - Yapay zeka icerikli Yayin, 35% 15,00 18,00 12,00 66%
proje, tez,urun ve patent sayisi

Amag-1

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarini
karsilayacak yenilikgi, dontisimcii ve ¢6ziim ortagi odakli aragtirma, girisimcilik ve bolgesel
kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.
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Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi, uluslararasilasma baglaminda gelismis tilkelerle

Hedef e
ishirliginin arttiriimasi
Performansi (%20 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x %0)+ (%20 x %17)+ (%20 x %100) = %63
e Ticaret ve Sanayi Odasi basta olmak lizere sanayici, esnaf ve sanatkarlarla isbirliginin
artirilmasi.
s diinyasinin ihtiyag ve beklentilerine yénelik kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri
ortak aktiviteler diizenlenmesi.
o Universitede gelistirilen patent sayisinin arttirilmasi
Strateii e intdrn staj uygulamasina uygun bdliimlerin tespit edilmesi
) o Ogretim elemanlarimizin belirli araliklarla yurtdisi gézlem, proje ve calisma yapmasi igin
bolge ulkelere gonderilerek bilgi paylasiminda bulunulmasi.
e Ogrencilerimizin mesleki gézlem icin gelismis tilkelere génderilerek bilgi ve birikimlerinin
gelistirilmesinin saglanmasi
e Teknokent ve ilgili birimler araciligiyla tniversitede yapilan galismalarin sanayinin
ihtiyaglari dogrultusunda ytrGtilmesi
e Ekonomik ve siyasi olarak ortaya ¢ikabilecek beklenmedik gelismeler nedeniyle
Riskler Universite-sanayi isbirliklerinin olumsuz etkilenmesi
e Uluslararasi alanda yeterli anlagsmalarin yapilamamasi
lzleme izleme
. . Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) L. Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
1.4.1 - Staja uygun bolim sayisi 20% 112,00 120,00 308,00 257%
1.4.2 - intérn Ogrenci Sayisi 20% 121,00 150,00 310,00 207%
143- TTO ile ilgili birimler arasinda 20% 5,00 6,00 1,00 17%
yapilan bilimsel galisma sayisi
1.4.4 - Arastirma ve Egitim Ogretim
Faaliyetleri igin Yurtdisina giden 20% 9,00 15,00 0,00 0%
Ogretim eleman sayisi
1.4.5 - Ogrenci degisim programlari
kapsaminda yurtdisina giden 6grenci 20% 37,00 40,00 46,00 115%
sayisl

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarini

Amag-1 karsilayacak yenilikgi, doniisiimcii ve ¢oziim ortagi odakli aragtirma, girisimcilik ve bélgesel
kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.
Hedef Bolgesel kalkinmada stratejik Gneme sahip sektorlerin arastirmasini gergeklestirmek
Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %0)+ (%25 x %100) = %75
Strateii e Ogrencilerin tez konu seciminde bu alanlara yénelik calismalar icin tesvik edilmesi
) e Sektor analizi ¢alisma alanlarinin artiriimasina yonelik destek programlarinin saglanmasi
. e Ogretim kadrosunun sektdr arastirma galismalarina yerince ilgi gdstermemesi
Riskler .
¢ Bu alana yapilacak destek programlarindan yeterince faydalanilamamasi
lzleme izleme
D& . D& . .
. . Hedefe Etkisi Plan Donemi Gnemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) L. Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
1.5.1 - Sektérel arastirma/anket izni
alarak sektorler tizerine
arastirmalarla kurumun rekabette
. S i 25% 0,00 2,00 10,00 500%
onculiik yapabilecegi sektor
alanlarina yonelik calismalarin sayisi
(Anket/Toplanti)
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1.5.2 - Sanayideki mevcut
problemlerin belirlenebilmesi
amaciyla sektor temsilcileriyle
yapilan toplanti, soylesi, panel,
sempozyum vb. sayisi

25% 4,00 5,00 8,00 160%

1.5.3 - Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje sayisi

25% 2,00 2,00 0,00 0%

1.5.4 - Paydas destekli ve katilimli
gerceklestirilen egitim ve seminer
sayisi

25% 2,00 2,00 7,00 350%

Dijital gagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6grenme ve

Amag - 2 o6grenmeyi 6gretme odakl hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.
Hedef Ogrenme-dgretme firsatlarinin artirilmasi ve ¢aga uygun dgrenme ortamlarinin saglanmasi
Performansi (%10 x %100)+ (%25 x %0)+ (%20 x %100)+ (%20 x %34)+ (%25 x %100) = %62
e Ogrencilerin ihtiyag duyduklari egitim, hizmet binalari ve sosyal alanlarin arttirilmasi, alt
yapilarinin iyilestirilmesi
e Morfoloji ve Amfi insaatlari ile Teknik Bilimler MYO ve Sosyal Bilimler MYO insaatlarinin
tamamlanmasi
e Arastirma alt yapilarinin iyilestirilmesi
e Akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu 6gretim Uyelerinin ilgili birimlere kazandirilarak
Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltiimasi
e Dersliklerin, uygulama alanlarinin ve laboratuvarlarin ihtiyaca uygun son teknolojiyle
donatilmasi, uygulamali dersler igin olusturulacak dersliklerin 6grenci mevcutlarinin birim ve
bolimlerin 6zelliklerine gore optimum diizeyde tutulmasi
e Akademisyen ve 6grencilerin bilimsel arastirmalar yapabilmeleri konusunda
Strateji desteklenmeleri ve tesvik edilmesi
e Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel
toplantilara katilimlarinin saglanmasi
e Bolimlerde egitim 6gretim faaliyetlerinde verimliliginin artirilmasi igin arastirma gorevlisi
sayisinin yeterli saylya ulastiriimasi
e Birim ve bolimlerce 6grencilere ve i¢ paydaslara verilen hizmetlere iliskin memnuniyetin
degerlendirerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
e Akredite edilmis birim ve bolim sayisinin artirilmasi
e Akill kiitiphane sisteminin (RFID) tamamlanmasi, kiitiphane kaynaklarin arttirilmasinin
ve glincellestiriimesinin saglanmasi.
e TOMER’in kurumsal kalite algisinin iyilestirilmesi amaciyla YTB, Ulusal Ajans, STK ve
yurtdisi misyonlarla suirekli iletisim kurulmasi
o Ust politika belgelerindeki degisiklikler.
Riskler e Mali kaynaklarin kisithhg

e YOK’'Uin program kontenjanlari ile ilgili politikalari
e Anketlere katilimin disik olmasi

Izleme izleme

Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Donemindeki

Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) . Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &

;I.alll]l(;ncz))grenu basina disen kapali 10% 9,45 9,60 19,02 198%
z'glr'jn'ciosir;ts'lm Uyesi basina dtisen 25% 50,74 48,00 0,00 0%
2.1.3 - Arastirma bursundan 20% 35,00 40,00 53,00 134%
yararlanan 6grenci sayisi
2.1.4 - Ulusal ve uluslararasi
dlzeyde bilimsel faaliyetlere katilim 20% 450,00 500,00 170,81 34%
sayisl
2:1..5 —Akre.dllte olan bélim/ana 259% 5,00 6,00 11,00 183%
bilim dali/bilim dali sayisi
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Dijital gagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6grenme ve

Amag -2 o6grenmeyi 6gretme odakl hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Hedef Dijital ortam ve araglarin 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan aktif kullaniminin
saglanmasi, dijital okuryazarhginin gelistirilmesi

Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %14)+ (%25 x %100)+ (%25 x %34) = %63
e Uygulamali dersler basta olmak Uzere dijital ortamlarin 6gretim elemanlarinca derslerde
kullaniminin yayginlastirmasi
e Kariyer ginleri kapsaminda daha fazla sektor temsilcisi ile goriismeye imkan taniyacak
¢evrimici toplantilar yapilmasi

Strateji e Guncel mihendislik paket programlari ile desteklenmis bilgisayar laboratuvar sayisinin
artirilmasi
e Teknoloji destekli dil laboratuvarlarinin kurulmasi
e Cevrimigi simllasyon laboratuvarlarinin kurulmasi kapsaminda ders materyal ve
uygulamalarinin sanal ortamlara aktarilarak sanal gergeklik yontemi ile uygulanabilmesi igin
gerekli alt yapi ¢alismalariin yapilmasi.
o Ders iceriklerindeki degisiklikler.

Riskler e Mali kaynaklarin kisithhg

e Gegis siireglerinin ders kalitesi Gzerindeki etkileri

lzleme izleme

. . Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki

Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) . Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &

2.2.1 - Ogretim elemanlarinin dijital 5% 100,00 105,00 15032,00 14316%
ortamlari kullandiklari ders sayisi
2.2.2 - Duzenlenecek gevrimigi 259% 250,00 260,00 36,00 14%
toplanti sayisi
2.2.3 - Guncel mihendislik paket
programlari ile desteklenmis 25% 2,00 3,00 14,00 467%
bilgisayar laboratuvari sayisi
2.2.4 - Yeterli donanim ozelikleri
olan dil ve bilgisayar laboratuvari 25% 41,00 50,00 17,00 34%
sayIsi

Dijital ¢cagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6g§renme ve

Amag - 2 o e s ... o . e
¢ o6grenmeyi 68retme odakh hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.
Hedef Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina katilimin tesvik
edilmesi ve yabanci uyruklu akademisyen ve 6grenci sayisinin arttiriimasi
Performansi (%25 x %0)+ (%20 x %100)+ (%25 x %100)+ (%30 x %100) = %75
o Ogrenci ve 6gretim elemani degisimine olanak saglayan ulusal ve uluslararasi ikili anlasma
sayisinin artiriimasi
Strateii e Degisimin programlarina katihmin tesvik edilmesi amaciyla deneyim paylasimi ve tanitim
J etkinliklerinin diizenlenmesi
e Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim sayisinin artirilmasi
e Yabanci uyruklu 6grenci ve akademisyen sayisinin arttiriimasi
e Degisim programlarina basvuran 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin yetersiz kalmasi
Riskler e Uluslararasi tanitim etkinliklerinin organize edilmesi ve katilim igin yeterli kaynak

bulunamamasi

Performans Gostergesi

lzleme izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki
Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) L. Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) 3
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2.3.1 - Ogrenci ve dgretim elemani
degisimine olanak saglayan
uluslararast ikili

anlasma sayisi

25% 88,00 95,00 0,00 0%

2.3.2 - Degisimin programlarina
katihmin tesvik edilmesi amaciyla
diizenlenen etkinlik sayisi

20% 4,00 4,00 9,00 225%

2.3.3 - Yabanci uyruklu akademisyen
sayisi

25% 32,00 35,00 53,00 151%

2.3.4 - Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

30% 2542,00 2600,00 1832,00 71%

Dijital gagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6§renme ve

Al -2 o e o . o e
mag 6grenmeyi 6gretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.
Hedef Ogretim programlari igeriklerinin giincellenmesi, ihtiyag olan lisans/lisansiistii programlarin
aclimasi
Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %40) = %85
o Uluslararasi alandaki gelismeler goz 6niinde bulundurularak lisans ve lisansisti
programlarinda okutulan ders iceriklerinin her yil gdzden gegirilerek glincellenmesi
o Universite biinyesinde bulunmayan lisansisti diizeydeki programlarin agiimasi
Strateji e Plan dénemi sonunda lisanslistl 6grenci sayisinin %20 oraninda artirilmasi
e isgiicli piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip analiz edilmesi ve bu analizler
temel alinarak, tniversitemizde bu dogrultuda yeni bélimlerin ve lisansiisti 6gretim
programlarinin agilmasi.
Riskler e Ihtiyaglarin belirlenmesindeki zorluklar
e Programlara yeterli bagvurunun olmamasi
lzleme izleme
) . Hedefe Etkisi | 72N Donemi Donemindeki | 5 indeki
Performans Gostergesi Baslangic Yilsonu Performans (%)
(%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
2.4.1 - Bol icerikleri
ologna ders igeriklerinde 25% 70,00 75,00 75,00 100%
yapilan glincelleme orani
242 - Agilan yeni lisans ve 25% 3,00 5,00 8,00 160%
lisansiistli program sayisi
2.4.3 - Lisanstistd Ggrencilerin 25% 8,50 8,60 11,02 128%
toplam 6grenciler igindeki payi (%)
2.4.4 - Doktora egitimini 259% 52,00 55,00 22,00 40%
tamamlayanlarin sayisi

Dijital ¢gagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6g§renme ve

Al -2 . s . o o e .
mag 6grenmeyi 6gretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére kiiltiirel, sosyal ve sportif becerilerini gelistirebilecekleri

Hedef ogrenci topluluklarinin kurulmasi ve mezunlarin kariyer planlamalarinda etkin rol alinmasi,
Universite ile iletisiminin stirekli kilinmasi

Performansi (%30 x %100)+ (%30 x %0)+ (%20 x %0)+ (%20 x %100) = %50
o Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri konusunda égrencilere rehberlik yapiimasi
o (Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri fiziksel ortam ve diger

Strateii imkanlarin saglanmasi

J e Mezunlarla iletisimi srekli kilmak

o Universite mezunlarinin kariyer planlamalarina yardimci olmak amaciyla is bulmalarini
destekleyici ¢alismalarda bulunmak

Riskler e Mezunlara ulagmada yasanilan sorunlar

o Ogrenci topluluklarinin yeterince tanitilmamasi
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lzleme izleme

. . Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki

Performans Gostergesi Baglangig Yilsonu Performans (%)
(%) . Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &

2.5.1 - Ogrenci topluluklari sayisi 30% 85,00 86,00 171,00 199%
2.5.2-Ogrer1c| topluluklarll 30% 91,00 100,00 0,00 0%
tarafindan diizenlenen faaliyet sayisi
2.53- Me.Zl.JnIara y9nel|k 20% 2,00 3,00 0,00 0%
gerceklestirilen faaliyet sayisi
2.5..4—Sosyal, kalttrel ve sportif 20% 154,00 160,00 193,00 121%
faaliyet sayisi

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak

Amag -3 Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmak.

Hedef Hayat boyu 6grenme kapsaminda bdlge halkinin tiim kesiminin ihtiyaglarina yonelik katki
sunmak.

Performansi (%15 x %100)+ (%25 x %0)+ (%20 x %0)+ (%20 x %0)+ (%20 x %14) = %18
e Insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasina yénelik egitim ¢alismalarinin yapiimasi
e Bolge halkina Ana Cocuk Sagligi, AIDS, Aile Planlamasi vb. saglik konularinda egitim
verilmesi.

Strateji e Bireylerin gevre bilincini arttiran faaliyetler ile diger sorumluluk projeleri, seminer,
sempozyum gibi faaliyetlerinin arttirilmasi
e Engelli gruplara yonelik faaliyet sayilarinin artiriimasi
o USKiM hizmet kalitesini arttirarak, dzel sektére fayda saglayacak analizlerin tniversite
blnyesinde yapilmasinin saglanmasi
e Universite disinda acilan sertifika ve mesleki kurs merkezlerinin cesitliligi

Riskler e Egitimlere katilacak paydas sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

e Akademik personelin patent, faydali model ve endistriyel tasarim kapsaminda basvuru,
tescilleme ve lisanslama islemlerine gerekli katilimi gdstermemesi

lzleme izleme
.. | Plan D6nemi Dénemindeki . . .

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Donemindeki Performans (%)

(%) L Gergeklesme

Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &

3.1.1 - Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga 15% 2,00 2,00 1,00 50%
iliskin yapilan faaliyet sayisi
3.1.2- B?Ige halkina v.e Ozel sektore 5% 9750,00 10500,00 0,00 0%
fayda saglayacak analiz sayisi
3:1.3 - Hayat boyu Ggrenme 20% 14,00 16,00 0,00 0%
kapsaminda verilen egitim sayisi
3.1.4 - Hayat boyu 6grenme
kapsaminda verilen egitimlere 20% 314,00 350,00 0,00 0%
basvuran kisi sayisi
3:1.5 - Hayat boyu Ggrenme 20% 209,00 250,00 34,00 14%
kapsaminda verilen sertifika sayisi

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanhgin Saghk, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak

Amag - 3 Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmak.
Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglik déniisiimii ile topluma saglik

Hedef . . L o
hizmetlerinin daha verimli sekilde sunulmasini saglamak

Performansi (%15 x %100)+ (%20 x %35)+ (%20 x %44)+ (%20 x %57)+ (%25 x %43) = %53
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Strateji

e Gunllk bakilan hasta sayisi, yapilan ameliyat sayisi ve bunlarin niteligini artirici galismalar
yapilmasi.

e Hasta ve hasta yakinlariyla yillik hizmet kalitesi memnuniyet arastirmasi yapiimasi ve
arastirma bulgularina gére diizenleyici uygulamalarin aktif kilinmasi.

e Arastirma ve Uygulama Hastanesinde nitelikli yatak ve doluluk oraninin arttiriimasi

e Agl, ilag, etken madde ve diger saghk arastirmalari igin laboratuvar ortamlarinin
olusturulmasi

Riskler

e Saglik hizmetlerinde galisan kadrolarin azalmasi ve ikame zorlugu
e Salgin hastalik sonucu saglik hizmetlerine yonelik yliksek talep

e Fiziki kapasitenin talep edilen dliizeyde olmamasi

e izleme ve degerlendirme sisteminde yasanilabilecek aksakliklar

lzleme izleme

Hedefe Etkisi Plan DGnemi Donemindeki Doénemindeki

Performans Gostergesi Baglangig Yilsonu Performans (%)
(%) . Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &

3.2.1 - E- Saglik alt yapisi 15% 5,00 10,00 10,00 100%
olusturulma orani (%)
3.2.2 - Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanelerinde yapilan ameliyat 20% 24609,00 26.500,00 28.624,00 108%
sayisl
3:2.3 - Saglik Uygulama ve Arastirma 20% 329.942,00 665.000,00 765.289,00 115%
Hastanelerinde bakilan hasta sayisi
3.2.4 - Saglik Uygulama Arastirma 25% 28.654,00 30.000,00 32.824,00 109%
Hastanelerinde yatan hasta sayisi
3.2.5 - Agiz ve Dis Sagligi Uygulama
ve Arastirma Merkezi bakilan hasta 20% 30.691,00 35.000,00 54.924,00 157%
sayisl

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak

Amag -3 Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmak.
Hedef Toplumsal katki saglamaya yonelik Kamu kurumlari ve STK'lar ile isbirliginin gelistiriimesi
Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100) = %100
e Uluslararasi alandaki gelismeler géz 6niinde bulundurularak lisans ve lisansisti
programlarinda okutulan ders igeriklerinin her yil gdzden gegirilerek glincellenmesi
e Isgiicli piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip analiz edilmesi ve bu analizler
Strateji temel alinarak, ilgili paydaslarla isbirligi yapilmasi
e Sektor temsilcilerinin davet edildigi kariyer glinlerinin yapilmasi
 Valilik il Gég idaresi, Belediye isbirligiyle gogmenlere yénelik toplumsal projelerin
artirilmasi
Riskler e Isbirligine yénelik calismalarin yetersiz olmasi
e Mali kaynaklardan ve mevzuattan kaynaklh sinirlamalar
lzleme izleme
. . Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Baslangig Yilsonu Performans (%)
(%) L Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
3.3.1 - Duzenlenen egitim, seminer, 25% 10,00 12,00 16,00 133%
sempozyum vb. sayisi
3.2 - Isbirlizi T -
3.3.2 - Ishirligine yonelik faaliyet 259% 2,00 2,00 3,00 150%
sayisi
3.3.3 - Kamu ve Sivil Toplum
Kuruluglari ile gergeklestirilen proje 25% 2,00 2,00 3,00 150%
sayisi
3.3.4- Unllvgr.sne-san.ayl ishirligine 25% 2,00 2,00 4,00 200%
dayali gelistirilen proje sayisi
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Bolge insani Basta Olmak Uzere insanhgin Saghk, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak

Amag -3 Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmak.
Hedef Toplumun/bélgenin kiltlirel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki
saglamak
Performansi (%20 x %100)+ (%20 x %0)+ (%20 x %0)+ (%20 x %0)+ (%20 x %0) = %20
o Universitenin destegi saglanarak sehrin insanlarina ulusal boyutta ses getirecek bilimsel,
dini, kiiltlrel, sosyal, sanatsal, sportif vb. amagli calistay, seminer, sempozyum, kurs, egitim
. vs. etkinliklerin dlizenlenmesi.
Strateji - . . M .. .
e Universitemizin sosyal sorumluluk kapsaminda toplumu dogru yénlendirme ve
bilinglendirmede 6nci olmasi adina, bakis agisini yansitacak faaliyetlerde bulunulmasi ve tim
bu etkinliklerin basin araciligiyla kamuoyuna duyurulmasi.
. e Isbirligine ydnelik calismalarin yetersiz olmasi
Riskler .
e Mali kaynaklardan ve mevzuattan kaynakl sinirlamalar
izleme izleme
) . Hedefe Etkisi | © 2" Donemi Donemindeki | 5 indeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) Y. Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
3.4.1 - Katilim saglanan fuar sayisi 20% 6,00 8,00 12,00 150%
3.4.2 - Geligtirilen kiltiirel materyal 20% 1,00 2,00 0,00 0%
sayisl
3.4.3 - Hazirlanan tanitici video 20% 3,00 5,00 0,00 0%
sayisl
3.4..4.— .Universitemizin tanitimi igin 20% 20,00 22,00 0,00 0%
gelistirilen materyal sayisi
3.45- Ken.t haflza merkezi 20% 1,00 1,00 0,00 0%
kurulmasi igin yapilan galisma sayisi

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanhigin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak

Amag - 3 Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmak.
Hedef Ozel Sektére Bilimsel Danismanlik Hizmetleri Vermek
Performansi (%40 x %100)+ (%30 x %100)+ (%30 x %100) = %100
e Danigmanlik hizmetleri stirecini takip edecek birimin kurulmasi
e Danismanlik hizmetleri verilecek konular ve kisiler belirlenerek bunlarin 6zel sektére
bildirilmesi ve fakilte web sayfasinda yayinlanmasi
o (Ozel sektér temsilcileriyle toplantilar yapilarak danismalik hizmetinin 6neminin
Strateji vurgulanmasi ve danismanlik almayi tesvik edici imkanlarin artiriimasi
e USKiM hizmet kalitesini arttirarak, 6zel sektdre fayda saglayacak analiz sayisinin
arttiriimasi
e Kahramanmaras ilinde faaliyette bulunan firmalarin is stireglerinin isleyisinin gelistirilmesi
sayesinde istihdam potansiyeline katki vermek
. e Danismanlik hizmetlerinin piyasa beklentileriyle 6rtismemesi
Riskler . .
¢ Yeterli talebin olmamasi
Plan Dénemi izleme izleme
i . Hedefe Etkisi Dénemindeki Dénemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Performans (%)
(%) Degeri(A) Hedeflenen Gergeklesme
& Deger (B) Degeri(C)
5.1- i i i
3.5.1 - Verilen danismanlik hizmeti 40% 3,00 5,00 17,00 340%
sayisi
5.2-D
.35. - anismanlik kapsaminda 30% 3,00 5,00 5,00 100%
ishirligi yapilan paydas sayisi
3.5.3 - Danismanlik hizmeti
kapsaminda yapilan bilgilendirme 30% 10,00 10,00 11,00 110%
etkinligi sayisi
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2023 Yili Temmuz-Aralik Degerlendirme Raporu

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarini

Amag 1 karsilayacak yenilikgi, doniisiimcii ve ¢6ziim ortagi odakli arastirma, girisimcilik ve bolgesel
kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef Siirekli Ogrenmenin Degisimin ve Gelecegin Adresi” sloganiyla ¢agin gereksinimlerine uygun,
yenilikgi bir yonetim anlayisi ile kurumsal politikalar gelistirmek.

Performansi (%15 x %100)+ (%15 x %100)+ (%20 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100) = %100
o Stratejik plan, birim faaliyet raporu, i¢ kontrol ve denetim faaliyetlerinin etkili bir sekilde
yurittlmesini saglayarak kurumsal faaliyetlerin ylratilmesinde verimligi saglamak
e Calisanlar arasindaki birlik ve dayanismanin surekliligini saglamak
o Universitemiz idari birimlerinin yiriittigi faaliyetler kapsaminda personel arasinda
iletisim ve uyumun saglanmasi
e Ortaya ¢ikan ihtiyag ve sorunlara yonelik mevzuat gergevesinde ¢6ziim Uretilmesi, kurum
idari kurul toplantilarinda alinan kararlarin imkanlar ve yasal kosullar gcergevesinde en Ust

Strateji seviyede uygulanmasini saglamak
e Girisimciligin 6zendirilerek kiltlr olarak edinilmesinin saglanmasi igin her yil gesitli
etkinliklerin diizenlenmesi
e Girigsimciligin gelistirilmesi agisindan personelin/6grencilerin motive edilmesi, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve hizmet igi egitimlerin artiriimasi.
e Akademik personelin ve 6grencilerin/mezunlarin Teknokent biinyesinde sirket kurarak
veya ortak olarak birer girisimci olmalarinin tesvik edilmesi.
e Egitim mifredat calismalarinin strdirilmesi ve girisimcilik dersi mifredatinin
glncellenmesi
e Yapilacak calismalara personel tarafindan yeterli 6lglide destek verilmemesi.

Riskler ¢ Analiz sonuglarinin elde edilmesine yonelik verilerin eksik veya hatali gelmesi.

e Personelin/6grencilerin girisimcilik faaliyetlerine yeterli destek géstermemesi
e Girisimcilik vizyonunun tam olarak benimsenmemesi

lzleme izleme
.. | Plan D6nemi Dénemindeki . . .
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Baslangig¢ Yilsonu Donemindeki Performans (%)
(%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
tla;:"l;'l:r?::r']a:a';;na"Z' vels 15% 10,00 12,00 17,00 142%
1.1:2 - Isva.n‘allzlerl dogrultusunda 15% 2,00 2,00 1,00 50%
verilen egitim sayisi
1.1.3 - Kurumsallasma konusunda 0% 15,00 20,00 23,00 115%
yapilan galisma sayisi
1.1.4 - Girisimciligin gelistirilmesi
acisindan 6grenci ve personelin
motive edilmesi, ¢calisma kosullarinin 25% 2,00 3,00 2,00 66%
iyilestirilmesi icin yapilan anket/
hizmet igi egitim sayisi.
1.1.5 - Akademik personelin ve
6grenci/mezunlarin girisimci olarak
259 1 1 1009
kurduklari/ortak olduklari sirket >% 0,00 00 00 00%
sayisl.

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaclarini

Amag -1 karsilayacak yenilikgi, dontisimcii ve ¢6ziim ortagi odakli arastirma, girisimcilik ve bolgesel
kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.
Yerel, bolgesel ve ulusal dlizeyde ihtiyaglara ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik arastirmalar

Hedef yapmak, BAP, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Kirsal Kalkinma Ajansi gibi kurumlara proje
sunmak.

Performansi (%20 x %0)+ (%20 x %24)+ (%20 x %0)+ (%20 x %100)+ (%20 x %100) = %45
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* Yaygin etkisi ytiksek nitelikli bilimsel arastirma yapabilen personeller igin egitim semineri
diizenlemek ve yayin sayilarini arttirmak.

e Kamu kurumlari ve STK'lar ile isbirligi protokollerin; kamu ve 6zel sektor finansmanli
arastirma projelerinin ve disiplinler arasi AR-GE projesi sayisinin artiriimasi

e Bolgede bulunan kamu-sektdr/sanayi ile tGniversite is birligine dayali Ar-Ge galismalarini

Strateji olusturmak. Kurum igi ve disi kaynakli proje yazmak, yurtitmek ve sayisini artirmak
e BAP biriminde ayrilan blitge desteginin ve projelerden saglanan kazanimlarin arttiriimasi
e Universite disi ulusal ve uluslararasi kaynaklardan toplumun sorunlarinin giderilmesine
yonelik saglanan arastirma desteklerinin artirilmasi igin Gniversite disi kaynaklarla
desteklenen projelerin tesvik edilmesi
e Projeler igin yeterli biitge 6deneginin bulunmamasi
Riskler e Fiziki kaynaklarin yeterli olmamasi
e Uluslararasi isbirligi gerektiren alanlar igin gerekli niteliklerin saglanmamasi
lzleme izleme
) . Hedefe Etkisi | -2 Donemi Donemindeki | 5 indeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) .. Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
1.2.1-Ar- | |
r-Ge galismalari sonucunda 20% 8,00 10,00 0,00 0%
alinan patent sayisi
1.2.2 - BAP, AB, TUBITAK vb, Ulusal
ve Uluslararasi Kuruluslar Tarafindan 20% 220,00 240,00 58,00 24%
Desteklenen Proje Sayisi
1.2.3 - Arastirma merkezleri gelir 20% 9559680,00 11500000,00 4657868,00 43%
miktarlari
1.2.4 - Desteklenen kongre sayisi 20% 8,00 8,00 20,00 250%
1.2.5 - SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI k ki il
AF C .apsamlnda i dergi ?rde 20% 0,53 0,55 0,21 38%
Ogretim elemani basina diisen yayin
sayisl

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarini

Amag-1 karsilayacak yenilikgi, doniisimcii ve ¢6ziim ortagi odakli arastirma, girisimcilik ve bolgesel
kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.
Hedef Universiteyi bilimin ve egitimin yani sira teknoloji ve inovatif sanayi tiriinleri gelistirme
merkezine donistlrerek tlkenin gelisiminde lokomotif rol oynamak.
Performansi (%30 x %100)+ (%35 x %63)+ (%35 x %100) = %87
e Fakiltelerde ve enstitilerde inovatif teknoloji arge birimleri kurularak yapilan tezler ve
bilimsel arastirmalarin faydali Griine donlisimni saglamak
o (QOgretim Uyeleri, arastirmacilar ve égrencilerin teknokent tarzi faydali iiriin, patent
kulugcka merkezlerinde arastirma faaliyet imkanlarinin artirilmasi
" e Yiksek Lisans ve doktora tezlerinde faydal bulug ve patent ve Uriin gelistirme
Strateji . . . I .
¢alismalarina proje destekleri konusunda énceliklerin taninmasi ve saha deneyimi
imkanlarinin taninmasi
* Yapay zeka arastirmalarina yonelik ar-ge merkezleri ve laboratuvar sayisini artirmak
e Yapay zekanin 6gretiminin artirilmasi igin ilgili alanlarda 6n lisans-lisans ve lisansisti
derslerin ve uygulamalarin sayisinin arttiriimasi
. e Bualanlara yonelik tesviklerin yetersiz olmasi.
Riskler B .
e Fiziki kaynaklarin yeterli olmamasi
lzleme izleme
D& . D& . .
i . Hedefe Etkisi Plan Donemi Gnemindek Dénemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
13.1-
3.1 - Patent, faydali model ve 30% 10,00 10,00 13,00 130%
endustriyel tasarim basvuru sayisi.
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1.3.2 - Universite biinyesinde alinan

patent sayisi, faydal Grin, bulus, 35% 8,00 8,00 5,00 63%
fikir sayisi

1.3.3 - Yapay zeka icerikli Yayin, 35% 15,00 18,00 42,00 233%
proje, tez,uruin ve patent sayisi

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarini

Amag-1 karsilayacak yenilikgi, doniisiimcii ve ¢6ziim ortagi odakl arastirma, girisimcilik ve bolgesel
kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi, uluslararasilasma baglaminda gelismis ilkelerle
ishirliginin arttiriimasi

Performansi (%20 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x %0)+ (%20 x %0)+ (%20 x %28) = %46
e Ticaret ve Sanayi Odasi basta olmak lizere sanayici, esnaf ve sanatkarlarla isbirliginin
artirilmasi.
e s diinyasinin ihtiyag ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri
ortak aktiviteler diizenlenmesi.
o Universitede gelistirilen patent sayisinin arttirilmasi

, e intdrn staj uygulamasina uygun bélimlerin tespit edilmesi

Strateji L - . . ..
e Ogretim elemanlarimizin belirli araliklarla yurtdisi gbzlem, proje ve ¢alisma yapmasi igin
bolge Ulkelere gdnderilerek bilgi paylasiminda bulunulmasi.
o Ogrencilerimizin mesleki gdzlem icin gelismis tilkelere génderilerek bilgi ve birikimlerinin
gelistirilmesinin saglanmasi
e Teknokent ve ilgili birimler araciligiyla Gniversitede yapilan ¢alismalarin sanayinin
ihtiyaclari dogrultusunda yurutilmesi
e Ekonomik ve siyasi olarak ortaya gikabilecek beklenmedik gelismeler nedeniyle

Riskler Universite-sanayi isbirliklerinin olumsuz etkilenmesi

e Uluslararasi alanda yeterli anlagsmalarin yapilamamasi

lzleme izleme
. . Hedefe Etkisi Plan Dénemi Donemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) L Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &

1.4.1 - Staja uygun bolim sayisi 20% 112,00 120,00 290,00 242%
1.4.2 - intérn Ogrenci Sayisi 20% 121,00 150,00 310,00 207%
14.3- TTO ile ilgili birimler arasinda 20% 5,00 6,00 0,00 0%
yapilan bilimsel ¢calisma sayisi
1.4.4 - Arastirma ve Egitim Ogretim
Faaliyetleri icin Yurtdisina giden 20% 9,00 15,00 0,00 0%
Ogretim eleman sayisi
1.4.5 - Ogrenci degisim programlari
kapsaminda yurtdisina giden 6grenci 20% 37,00 40,00 11,00 28%
sayisi

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarini
Amag-1 karsilayacak yenilikgi, doniisiimcii ve ¢oziim ortagi odakli aragtirma, girisimcilik ve bélgesel

kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.
Hedef Bolgesel kalkinmada stratejik Gneme sahip sektorlerin arastirmasini gergeklestirmek
Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %0)+ (%25 x %100) = %75
Strateii e Ogrencilerin tez konu seciminde bu alanlara yénelik calismalar igin tesvik edilmesi

) e Sektor analizi galisma alanlarinin artirilmasina yonelik destek programlarinin saglanmasi

Riskler o Ogretim kadrosunun sektdr arastirma calismalarina yerince ilgi gdstermemesi

¢ Bu alana yapilacak destek programlarindan yeterince faydalanilamamasi
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lzleme izleme
.. | Plan Donemi Donemindeki . . .
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Donemindeki Performans (%)
(%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
1.5.1 - Sektérel arastirma/anket izni
alarak sektorler Gzerine
arastirmalarla kurumun rekabette
- . .. . 25% 0,00 2,00 2,00 100%
onculiik yapabilecegi sektor
alanlarina yonelik galismalarin sayisi
(Anket/Toplanti)
1.5.2 - Sanayideki mevcut
problemlerin belirlenebilmesi
amaciyla sektor temsilcileriyle 25% 4,00 5,00 2,00 40%
yapilan toplanti, soylesi, panel,
sempozyum vb. sayisi
1.5.3 - Ara§t|rmva me.rkezlerlmn 259% 2,00 2,00 0,00 0%
sanayi ile yaptigi proje sayisi
1.5.4 - Paydas destekli ve katilimli
gerceklestirilen egitim ve seminer 25% 2,00 2,00 13,00 650%
sayisl

Dijital cagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6g§renme ve

Amag -2 o6grenmeyi 68retme odakl hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.
Hedef Ogrenme-dgretme firsatlarinin artirilmasi ve ¢caga uygun 6grenme ortamlarinin saglanmasi
Performansi (%10 x %10)+ (%25 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x %100)+ (%25 x %100) = %91
o Ogrencilerin ihtiyag duyduklari egitim, hizmet binalari ve sosyal alanlarin arttiriimasi, alt
yapilarinin iyilestirilmesi
e Morfoloji ve Amfi insaatlari ile Teknik Bilimler MYO ve Sosyal Bilimler MYO insaatlarinin
tamamlanmasi
e Arastirma alt yapilarinin iyilegtirilmesi
e Akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu 6gretim Uyelerinin ilgili birimlere kazandirilarak
Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
e Dersliklerin, uygulama alanlarinin ve laboratuvarlarin ihtiyaca uygun son teknolojiyle
donatilmasi, uygulamali dersler igin olusturulacak dersliklerin 6grenci mevcutlarinin birim ve
bélimlerin dzelliklerine gore optimum diizeyde tutulmasi
e Akademisyen ve 6grencilerin bilimsel arastirmalar yapabilmeleri konusunda
Strateji desteklenmeleri ve tesvik edilmesi
e Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel
toplantilara katilimlarinin saglanmasi
e Bolumlerde egitim 6gretim faaliyetlerinde verimliliginin artirilmasi igin arastirma gorevlisi
sayisinin yeterli saylya ulastiriimasi
e Birim ve bolimlerce 6grencilere ve i¢ paydaslara verilen hizmetlere iliskin memnuniyetin
degerlendirerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
e Akredite edilmis birim ve bolim sayisinin artirilmasi
e Akilli kiitiiphane sisteminin (RFID) tamamlanmasi, kiitiphane kaynaklarin arttiriimasinin
ve glincellestiriimesinin saglanmasi.
e TOMER’in kurumsal kalite algisinin iyilestirilmesi amaciyla YTB, Ulusal Ajans, STK ve
yurtdisi misyonlarla suirekli iletisim kurulmasi
o Ust politika belgelerindeki degisiklikler.
Riskler e Mali kaynaklarin kisithhg

e YOK’Uin program kontenjanlari ile ilgili politikalari
e Anketlere katilimin dusik olmasi
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lzleme izleme

. . Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki

Performans Gostergesi Baglangig Yilsonu Performans (%)
(%) . Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &

2.1.1- ?grenu basina diisen kapali 10% 9,45 9,60 1,00 10%
alan (m?)
2.1.2 - Ogretim {yesi basina disen 25% 50,74 48,00 98,00 204%
6grenci sayisi
2:1.3 - Arastirma bursundan 20% 35,00 40,00 123,00 308%
yararlanan 6grenci sayisi
2.1.4 - Ulusal ve uluslararasi
dlzeyde bilimsel faaliyetlere katilim 20% 450,00 500,00 1068,00 214%
sayisi
2:1'.5 - Akre'd'lte olan bélim/ana 25% 5,00 6,00 13,00 217%
bilim dali/bilim dali sayisi

Dijital cagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6grenme ve

Amag - 2 o6grenmeyi 68retme odakl hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.
Hedef Dijital ortam ve araglarin 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan aktif kullaniminin
saglanmasi, dijital okuryazarliginin gelistirilmesi
Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %16) = %79
e Uygulamali dersler basta olmak Uzere dijital ortamlarin 6gretim elemanlarinca derslerde
kullaniminin yayginlastirmasi
e Kariyer gunleri kapsaminda daha fazla sektor temsilcisi ile goriismeye imkan taniyacak
gevrimici toplantilar yapilmasi
Strateii e Guncel mihendislik paket programlari ile desteklenmis bilgisayar laboratuvar sayisinin
) artirilmasi
e Teknoloji destekli dil laboratuvarlarinin kurulmasi
e Cevrimici simllasyon laboratuvarlarinin kurulmasi kapsaminda ders materyal ve
uygulamalarinin sanal ortamlara aktarilarak sanal gergeklik yontemi ile uygulanabilmesi igin
gerekli alt yapi galismalarinin yapilmasi.
e Ders igeriklerindeki degisiklikler.
Riskler e Mali kaynaklarin kisithhg
e Gegis siireglerinin ders kalitesi Gzerindeki etkileri
lzleme izleme
. . Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangig Yilsonu Performans (%)
(%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
2.2.1 - Ogretim elemanlarinin dijital 5% 100,00 105,00 713,00 7349%
ortamlari kullandiklari ders sayisi
2.2.2 - Duzenlenecek gevrimigi 25% 250,00 260,00 477,00 183%
toplanti sayisi
2.2.3 - Guncel mihendislik paket
programlari ile desteklenmis 25% 2,00 3,00 4,00 133%
bilgisayar laboratuvari sayisi
2.2.4 - Yeterli donanim ozelikleri
olan dil ve bilgisayar laboratuvari 25% 41,00 50,00 8,00 16%
sayisl

Amag -2

Dijital ¢gagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6grenme ve
ogrenmeyi 6gretme odakh hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.
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Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina katilimin tesvik

Hedef edilmesi ve yabanci uyruklu akademisyen ve 6grenci sayisinin arttirilmasi
Performansi (%25 x %0)+ (%20 x %100)+ (%25 x %63)+ (%30 x %100) = %66
o (Ogrenci ve dgretim elemani degisimine olanak saglayan ulusal ve uluslararasi ikili anlasma
sayisinin artiriimasi
" e Degisimin programlarina katimin tesvik edilmesi amaciyla deneyim paylasimi ve tanitim
Strateji - T .
etkinliklerinin diizenlenmesi
e Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim sayisinin artirilmasi
e Yabanci uyruklu 6grenci ve akademisyen sayisinin arttiriimasi
e Degisim programlarina basvuran 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin yetersiz kalmasi
Riskler e Uluslararasi tanitim etkinliklerinin organize edilmesi ve katilim igin yeterli kaynak
bulunamamasi
lzleme izleme
) . Hedefe Etkisi | -2 Donemi Donemindeki | 5 indeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) . Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
2.3.1 - Ogrenci ve dgretim elemani
Lo lanak sagl
degisimine olanak saglayan 25% 88,00 95,00 0,00 0%
uluslararasi ikili
anlagma sayisi
2.3.2 - Degisimin programlarina
katihmin tesvik edilmesi amaciyla 20% 4,00 4,00 13,00 325%
dizenlenen etkinlik sayisi
2.3.3 - Yabanci uyruklu akademisyen 259% 32,00 35,00 22,00 63%
sayisi
2.3.4 - Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 30% 2542,00 2600,00 1915,00 72%

Dijital ¢cagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6renme ve

Al -2 . s . .. [ e .
mag 6grenmeyi 6gretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.
Hedef Ogretim programlari igeriklerinin giincellenmesi, ihtiyag olan lisans/lisansiistii programlarin
acllmasi
Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %20)+ (%25 x %100)+ (%25 x %78) = %75
e Uluslararasi alandaki gelismeler goz onlinde bulundurularak lisans ve lisansisti
programlarinda okutulan ders igeriklerinin her yil gozden gegirilerek giincellenmesi
o Universite biinyesinde bulunmayan lisansiistii diizeydeki programlarin agiimasi
Strateji e Plan donemi sonunda lisansisti 6grenci sayisinin %20 oraninda artiriimasi
e sgiicli piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip analiz edilmesi ve bu analizler
temel alinarak, tiniversitemizde bu dogrultuda yeni bélimlerin ve lisansisti 6gretim
programlarinin agiimasi.
Riskler e ihtiyaglarin belirlenmesindeki zorluklar
e Programlara yeterli bagvurunun olmamasi
lzleme izleme
N . Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) . Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
2.4.1- Boulogna ders igeriklerinde 25% 70,00 75,00 75,00 100%
yapilan glincelleme orani
2.4.2 - Agll ili
e - Aclan yentlisans ve 25% 3,00 5,00 1,00 20%
lisansustli program sayisi
2.4.3- L.|.s“ansus_tu c.)g_rencﬂlerln 259% 8,50 8,60 8,92 102%
toplam 6grenciler igindeki pay1 (%)
2.4.4 - Doktora egitimini 259% 52,00 55,00 43,00 78%
tamamlayanlarin sayisi
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Dijital ¢cagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara siirekli 6grenme ve

Amag -2 6grenmeyi 6gretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.
Ogrencilerin ilgi alanlarina gére kiiltiirel, sosyal ve sportif becerilerini gelistirebilecekleri
Hedef 6grenci topluluklarinin kurulmasi ve mezunlarin kariyer planlamalarinda etkin rol alinmasi,
Universite ile iletisiminin stirekli kilinmasi
Performansi (%30 x %0)+ (%30 x %0)+ (%20 x %0)+ (%20 x %89) = %18
o Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri konusunda 6grencilere rehberlik yapiimasi
o (Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri fiziksel ortam ve diger
Strateii imkanlarin saglanmasi
) e Mezunlarla iletisimi strekli kilmak
e Universite mezunlarinin kariyer planlamalarina yardimci olmak amaciyla is bulmalarini
destekleyici ¢alismalarda bulunmak
Riskler e Mezunlara ulasmada yasanilan sorunlar
o Ogrenci topluluklarinin yeterince tanitilmamasi
Izleme izleme
) . Hedefe Etkisi | 72N Donemi Donemindeki | indeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) Y. Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
2.5.1 - Ogrenci topluluklari sayisi 30% 85,00 86,00 0,00 0%
2.5.2 -Ogreriu topluluklarl. 30% 91,00 100,00 0,00 0%
tarafindan diizenlenen faaliyet sayisi
2.53- Me'ZL'mIara y9ne||k 20% 2,00 3,00 0,00 0%
gerceklestirilen faaliyet sayisi
2.5.4 - Sosyal, kalturel ve sportif 0% 154,00 160,00 43,00 26%

faaliyet sayisi

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak

Amag - 3 Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmak.

Hedef Hayat boyu 6grenme kapsaminda bdlge halkinin tiim kesiminin ihtiyaglarina yonelik katki
sunmak.

Performansi (%15 x %100)+ (%25 x %0)+ (%20 x %38)+ (%20 x %32)+ (%20 x %100) = %49
* insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasina yénelik egitim ¢alismalarinin yapiimasi
e Bolge halkina Ana Cocuk Sagligi, AIDS, Aile Planlamasi vb. saglik konularinda egitim
verilmesi.

Strateii e Bireylerin gevre bilincini arttiran faaliyetler ile diger sorumluluk projeleri, seminer,

! sempozyum gibi faaliyetlerinin arttirilmasi

e Engelli gruplara yonelik faaliyet sayilarinin artiriimasi
o USKiM hizmet kalitesini arttirarak, 6zel sektdre fayda saglayacak analizlerin tiniversite
binyesinde yapilmasinin saglanmasi
o Universite disinda agilan sertifika ve mesleki kurs merkezlerinin gesitliligi

Riskler e Egitimlere katilacak paydas sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

e Akademik personelin patent, faydali model ve endustriyel tasarim kapsaminda basvuru,
tescilleme ve lisanslama islemlerine gerekli katilimi géstermemesi

izleme

) ) ) . . izleme

. . Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki

Performans Gostergesi Baslangig Yilsonu Performans (%)
(%) L Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &

3.1.1 - Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga 15% 2,00 2,00 3,00 150%

iliskin yapilan faaliyet sayisi
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3.1.2 - Bolge halkina ve 6zel sektore

N . 25% 9750,00 10500,00 0,00 0%
fayda saglayacak analiz sayisi
3:1.3 - Hayat boyu Ggrenme 20% 14,00 16,00 6,00 38%
kapsaminda verilen egitim sayisi
3.1.4 - Hayat boyu 6grenme
kapsaminda verilen egitimlere 20% 314,00 350,00 112,00 32%
basvuran kisi sayisi
3.1.5 - Hayat boyu 6grenme 20% 209,00 250,00 514,00 206%

kapsaminda verilen sertifika sayisi

Bolge insani Bagta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak

Amag -3 Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmak.
Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglik doniisiimi ile topluma saglik
Hedef . L I o
hizmetlerinin daha verimli sekilde sunulmasini saglamak
Performansi (%15 x %100)+ (%20 x %72)+ (%20 x %71)+ (%20 x %0)+ (%25 x %65) = %59
e Gunllk bakilan hasta sayisi, yapilan ameliyat sayisi ve bunlarin niteligini artirici gahismalar
yapilmasi.
e Hasta ve hasta yakinlariyla yillik hizmet kalitesi memnuniyet arastirmasi yapiimasi ve
Strateji arastirma bulgularina gore diizenleyici uygulamalarin aktif kilinmasi.
e Arastirma ve Uygulama Hastanesinde nitelikli yatak ve doluluk oraninin arttiriimasi
e Agl, ilag, etken madde ve diger saglik arastirmalari igin laboratuvar ortamlarinin
olusturulmasi
e Saglik hizmetlerinde galisan kadrolarin azalmasi ve ikame zorlugu
Riskler e Salgin hastalik sonucu saglk hizmetlerine yonelik yliksek talep

e Fiziki kapasitenin talep edilen diizeyde olmamasi
o izleme ve degerlendirme sisteminde yasanilabilecek aksakliklar

izleme

izleme
.. | Plan Donemi Donemindeki . . .

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Donemindeki Performans (%)

(%) L Gergeklesme

Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &

3.2.1 - E- Saglik alt yapisi 15% 5,00 10,00 10,00 100%
olusturulma orani (%)
3.2.2 - Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanelerinde yapilan ameliyat 20% 24609,00 26500,00 19101,00 72%
saylsi
3.2.3 - Saglik Uygulama ve Arastirma 20% 329942,00 665000,00 469565,00 71%
Hastanelerinde bakilan hasta sayisi
3.2.4 - Saglk Uygulama Arastirma 25% 28654,00 30000,00 19582,00 65%
Hastanelerinde yatan hasta sayisi
3.2.5 - Agiz ve Dis Sagligi Uygulama
ve Arastirma Merkezi bakilan hasta 20% 30691,00 35000,00 0,00 0%

sayisl
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Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak

Amag -3 Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmak.
Hedef Toplumsal katki saglamaya yoénelik Kamu kurumlari ve STK’lar ile isbirliginin gelistiriimesi
Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100) = %100
e Uluslararasi alandaki gelismeler goz dnlinde bulundurularak lisans ve lisansisti
programlarinda okutulan ders igeriklerinin her yil gozden gegirilerek giincellenmesi
e isgiicli piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip analiz edilmesi ve bu analizler
Strateji temel alinarak, ilgili paydaslarla isbirligi yapilmasi
e Sektor temsilcilerinin davet edildigi kariyer giinlerinin yapilmasi
e Valilik il Gog idaresi, Belediye isbirligiyle gogmenlere yénelik toplumsal projelerin
artirilmasi
. e ishirligine yonelik calismalarin yetersiz olmasi
Riskler .
e Mali kaynaklardan ve mevzuattan kaynaklh sinirlamalar
lzleme izleme
) . Hedefe Etkisi | /20 Donemi Donemindeki | 5 indeki
Performans Gostergesi 0 Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) L Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
3.3.1 - Duzenlenen egitim, seminer, 25% 10,00 12,00 8,00 66%
sempozyum vb. sayisi
3.3.2 - Ishirligine yonelik faaliyet 259% 2,00 2,00 1,00 50%
sayisl
3.3.3 - Kamu ve Sivil Toplum
Kuruluslari ile gergeklestirilen proje 25% 2,00 2,00 3,00 150%
sayisi
3.3.4 - Universite-sanayi ishirligine 259% 2,00 2,00 1,00 50%

dayali gelistirilen proje sayisi

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanhigin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak

Amag - 3 Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmak.

Hedef Toplumun/bélgenin kiltlrel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki
saglamak

Performansi (%20 x %88)+ (%20 x %0)+ (%20 x %0)+ (%20 x %0)+ (%20 x %0) = %18
o Universitenin destegi saglanarak sehrin insanlarina ulusal boyutta ses getirecek bilimsel,
dini, kiltlrel, sosyal, sanatsal, sportif vb. amagli galistay, seminer, sempozyum, kurs, egitim

Strateii vs. etkinliklerin diizenlenmesi.

) e Universitemizin sosyal sorumluluk kapsaminda toplumu dogru yénlendirme ve
bilinglendirmede 6nci olmasi adina, bakis agisini yansitacak faaliyetlerde bulunulmasi ve tim
bu etkinliklerin basin araciligiyla kamuoyuna duyurulmasi.

Riskler e Ishirligine yonelik calismalarin yetersiz olmasi

e Mali kaynaklardan ve mevzuattan kaynaklh sinirlamalar
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izleme

izleme

.. | Plan Donemi Doénemindeki . . .
. . Hedefe Etkisi Doénemindeki
Performans Gostergesi 0 Baglangig Yilsonu Performans (%)
(%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
3.4.1 - Katilim saglanan fuar sayisi 20% 6,00 8,00 7,00 88%
3.4.2 - Gelistirilen kiltirel materyal 20% 1,00 2,00 0,00 0%
sayisl
3.4.3 - Hazirlanan tanitici video 20% 3,00 5,00 0,00 0%
sayisl
3.4_.4_— .Unlver5|tem|zm tanitimi igin 20% 20,00 22,00 0,00 0%
gelistirilen materyal sayisi
3.4.5 - Kent hafiza merkezi 20% 1,00 1,00 0,00 0%

kurulmasi icin yapilan galisma sayisi

Amag-3

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak
Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde

bulunmak.

Hedef

Ozel Sektére Bilimsel Danismanlik Hizmetleri Vermek

Performansi

(%40 x %100)+ (%30 x %100)+ (%30 x %100) = %100

Strateji

e Danismanlik hizmetleri siirecini takip edecek birimin kurulmasi
e Danigmanlik hizmetleri verilecek konular ve kisiler belirlenerek bunlarin 6zel sektére
bildirilmesi ve fakilte web sayfasinda yayinlanmasi
o (Ozel sektér temsilcileriyle toplantilar yapilarak danismalik hizmetinin 6neminin
vurgulanmasi ve danismanlik almayi tesvik edici imkanlarin artiriimasi
e USKiM hizmet kalitesini arttirarak, 6zel sektdre fayda saglayacak analiz sayisinin

arttirilmasi

e Kahramanmaras ilinde faaliyette bulunan firmalarin is stireglerinin isleyisinin gelistirilmesi
sayesinde istihdam potansiyeline katki vermek

Riskler

e Danismanlik hizmetlerinin piyasa beklentileriyle 6rtismemesi
e Yeterli talebin olmamasi

izleme

izleme

. . Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki
Performans Gostergesi Baslangic Yilsonu Performans (%)
(%) . Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
Deger (B) &
5.1- i i i
3.5.1 - Verilen danismanlik hizmeti 40% 3,00 5,00 66,00 1320%
sayisi
.5.2-D
.35. - anismanlik kapsaminda 30% 3,00 5,00 8,00 166%
ishirligi yapilan paydas sayisi
3.5.3 - Danismanlik hizmeti
kapsaminda yapilan bilgilendirme 30% 10,00 10,00 7,00 70%

etkinligi sayisi
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2.2.Performans Denetim Sonuglari

Program bltce esasina gore toplam 1.821.753.222,73 TL harcamanin, 26.168.519,00 TL'si Arastirma,
Gelistirme ve Yenilik Programinda, 386.296.442,04 TL'si Tedavi Edici Saghk Programinda, 349.759.535,56 TL'si
Yonetim ve Destek Programinda ve 1.059.528.726,13 TL'si Yuksekogretim Programinda kullaniimistir. Alt
Program ve Faaliyetlere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 45. Alt Program Diizeyinde Biitge Gerceklesmeleri

Baslangig Yilsonu Toplam Harcama
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenegi (TL) Odenek (TL) (TL)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 18.322.000,00 26.182.519,00 26.168.519,00
ARASTIRMA ALTYAPILARI 14.000,00 14.000,00 -
Yiiksekégretim Kurumlari Ars. Altyapisi Kurulmasi Gel. 14.000,00 14.000,00 -
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARS. VE GELISTIRME 18.308.000,00 26.168.519,00 26.168.519,00
Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 18.308.000,00 26.168.519,00 26.168.519,00
TEDAVi EDIiCi SAGLIK 210.056.000,00 398.409.707,00 386.296.442,04
TEDAVI HIZMETLERI 210.056.000,00 398.409.707,00 386.296.442,04

Adiz ve Dis Saghgi Hizmetleri 4.000.000,00 15.202.004,00 15.196.743,18
Dis Hekimligi Hastanesi Tar. Yapilacak Taban Odeme - 5.099.000,00 4.583.000,00
Universite Genel Hastane Hizmetleri 206.056.000,00 378.108.703,00 366.516.698,86
YUKSEKOGRETIM 840.528.000,00 | 1.127.851.588,76 | 1.059.528.726,13
OGR. ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER - 91.405,76 91.405,76
Ogr. Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hiz. - 91.405,76 91.405,76

ON LiISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EG.

794.641.000,00

1.067.268.583,00

1.006.742.838,35

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

1.769.940,00

1.353.316,82

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri - 941.250,00 729.750,00
Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile

Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 7.702.000,00 7.189.000,00 6.493.518,94
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 776.153.000,00 | 1.042.262.147,00 986.705.431,65

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim 7.067.000,00 9.092.175,00 7.442.152,29
Yiiksek6gretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 3.066.000,00 3.066.000,00 1.284.717,81
Yiiksek6gretim Kurumlari Uzaktan E§itim 653.000,00 2.671.117,00 2.479.207,28
Yiiksek6gretim Kurumlari Yaz Okullari - 276.954,00 254.743,56
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 45.887.000,00 60.491.600,00 52.694.482,02
Yiiksek6gretimde Barinma Hizmetleri 160.000,00 160.000,00 92.065,97
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 23.864.000,00 38.467.400,00 38.446.829,27
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 2.136.000,00 2.136.000,00 1.314.829,10
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger Hiz. 19.629.000,00 19.630.200,00 12.840.757,68
Yiiksekégretimde Saglik Hizmetleri 98.000,00 98.000,00 -

YONETiM VE DESTEK PROGRAMI 213.818.000,00 366.167.206,00 349.759.535,56
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 1.291.000,00 1.816.600,00 1.805.539,34

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

1.291.000,00

1.816.600,00

1.805.539,34

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

212.527.000,00

364.350.606,00

347.953.996,22

Diger Destek Hizmetleri 4.970.000,00 6.096.102,00 5.092.152,07
Genel Destek Hizmetleri 27.428.000,00 28.875.300,00 28.577.411,69
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 95.810.000,00 180.506.702,00 173.644.127,61
insan Kaynaklari Yénetimine lliskin Faaliyetler 41.948.000,00 86.800.802,00 85.157.490,26
Ozel Kalem Hizmetleri 19.898.000,00 26.093.800,00 26.055.403,26
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 6.183.000,00 6.179.000,00 5.397.246,15
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 2.257.000,00 2.257.000,00 340.615,32

Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler

14.033.000,00

27.541.900,00

23.689.549,86

GENEL TOPLAM

1.282.724.000,00

1.918.611.020,76

1.821.753.222,73
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3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

2023-2027 yili Stratejik Planimizin ilk uygulama yili olan 2023 yilinda Universitemiz akademik ve idari
birimleri tarafindan génderilen yil sonu gerceklesme raporlari ve gosterge sonuclari konsolide edilerek gerekli
degerlendirmeler yapilmistir. Yilin ilk alti aylik sonuglarinin takip edildigi Stratejik Plan izleme Raporu ve yil
sonunda hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda birimleri gdsterge bazinda gergeklesme durumlari
ayrintili olarak gosterilmekle birlikte bu raporda genel durum degerlendirmesine yer verilmistir.

Ulkemizin énde gelen saygin yiiksekdégretim kurumlarindan biri olan Universitemizi gerek ulusal
gerekse uluslararasi rekabette tercih edilen akademik kurumlardan biri haline getirmek ancak tlkemizin ve
diinyanin gerceklerine uygun olarak hazirlanmis, bilimsel temellere dayali bir yol haritasi ile miimkdn olabilir.
Bu yol haritasinin en 6nemli agamalarindan birini stratejik planlama olusturmaktadir.

Universitemizin 2023-2027 yillari icerisinde hayata gecirmek istedigi temel faaliyetlerin ve nihai
amaglarinin gergeklestiriimesinde katki saglayacak Stratejik Plani, mevzuatta belirtilen ilkeler dogrultusunda
katilimci bir yaklasimla tamamlanmis ve 01.01.2023 itibariyle Universitemiz sitesinde yayinlanarak yirirlige
koyulmustur.

izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda sirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig ve analiz edildigi tekrarl bir
surectir. Performans gostergeleri araciliglyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla
izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme
faaliyetlerini olusturur.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuclarinin harcama birimlerinden alinarak toplulastiriimasi ve Rektore
sunulmasi ise Strateji Gelistirme Daire Baskanligi sorumlulugundadir.

Stratejik planimiz bes stratejik amac ve yirmi (¢ stratejik hedef tizerine kurulmustur. Stratejik amaglarin
altinda, akademik ve idari birimlerle dogrudan iliskilendirilerek olusturulan stratejik hedefler tanimlanmis olup,
amaglarin gergeklestirilmesi sirasinda is birligi yapilacak birimler de ayrica belirlenmistir. Bununla birlikte
stratejik hedeflere uygun performans hedefleri ve performans gostergeleri de olusturularak stratejik plan
¢alismamiz tamamlanmigtir.

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen géstergeler alti aylik izleme déneminde
takip edilmis, izleme tablolarina Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde gosterildigi sekilde
eklenmis olup, birimlerden gelen veriler, konsolide edilerek tablolara yansitiimistir.

Universitemizin 2023-2027 dénemi Stratejik Plani titizlikle ve katilimci bir yaklasimla hazirlanmis,
yapilan calisma ve toplantilar ile “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi’nde belirtilen ilkeler
dogrultusunda hem veri toplama hem de veri analizi uygulamalarinda farkl bilimsel yontem ve teknikler
kullanilmistir. Bu yontem ve teknikler, belirlenen stratejik amacg-hedeflerin gergekei ve bilime dayal olarak
olusturulmasini saglamistir.

Gugla yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi, dis ve i¢c paydas anketleri ile genis katilimh
bir calisma ortaminda gergeklestirilmistir. Gugla-zayif yonleri ile firsat ve tehditleri calismalar sirasinda
karsilastirmalar yardimiyla analiz edilmistir. Universitemizin gii¢lii ve zayif yonleri ile (iniversitemizi bekleyen
firsat ve tehditler sayisal veriye dayali olarak 6nem ve dncelik siralamalari yapilmistir. Stratejik planda yer alan
performans gostergelerinin agirliklandirmasi yapilarak bagh olduklari hedefe olan etkileri bilimsel olarak ortaya
konulmus ve hedeflerin de bagh olduklari amaglar icindeki 6Gnem ve 6ncelik siralamalari matematiksel olarak
belirlenmistir.
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Universitemizin mevcut 6rgiit kiltiriinin olumlu ve gelistiriimesi gereken yénlerin belirlenmesi
amaciyla, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan maddeler dikkate alinarak bir anket
olusturulmus ve katihmcilara uygulanmistir. Kiiltlir analizi galismasinin nitel arastirma kisminda ise paydaslarin
gorusleri odak grup goérismeleri yoluyla toplanmistir. Nicel ve nitel ¢alismalardan elde edilen verilerle, planin
izleme ve degerlendirme asamalari igin i¢ ve dis paydaslarinin kurum kiltirine yonelik algisinin 6lgilebilmesi
sistemli hale getirilmistir.

Gergekci bir karar verme modeli kullanilarak Amag-Hedef ve Performans Gostergeleri arasinda
baglanti kurulmustur. Kullanilmis olan yontem ile Amag, Hedef ve bunlarin izlenmesinde kullanilacak olan
performans gdstergelerinin maliyetlendirme ve kaynak tahsisi kararlari bilimsel temelli ve veriye dayali olarak
gerceklestirilmistir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu mali yonetiminde son donemde yapilan degisikliklerle kamu kurumlarinin daha seffaf bir ¢alisma
yuritmesi, hesap verilebilirliginin ve performansinin 6lgllebilmesi saglanmistir. Cumhurbaskanhgi Strateji ve
Bltce Baskanhginin ilgili kurum ve kuruluslar ile ortak olarak belirledigi performans gostergeleri ile bu dlglimler
gerceklesmektedir.

Yiksekogretim Kurumu ile birlikte belirlenen performans gostergeleri; tim Gniversitelerde ortak olarak
uygulanmasi ile birlikte, Gniversitelerin performans sonuglarinin birbirleri ile karsilastirilabilmesi saglanmistir.

Universiteler tarafindan e-biitce sistemine girilen veriler sonucunda Yiiksekdgretim Kurumu icin de
onemli verilerin ortaya ¢ikmasi saglanacak, bu verilerle yeni yol haritalari belirlenebilecektir.

Kullanicilari veri girdigi sistemlerde en 6nemli etken verilerin dogru tespit edilmesi ve girilmesidir. Bu
nedenle sistemde 6nceki yil verilerine yer verilmesi 6nemli bir kontrol noktasi saglamaktadir. Ge¢mis yillardaki
verilerle yeni sonuglar karsilastirilarak olaganistu farkhliklarin arastiriimasi hata yapma payini 6nemli 6l¢tide
dusurebilecektir.

Mevcut gostergeler yeteri kadar bir goriis acisi saglasa da ihtiya¢ veya gelismeler gergevesinde yeni
gostergelerin eklenebilmesi, gerekli olmayan gostergelerin cikarilabilmesi de sistemin avantajlarindan biri
olarak gortlmektedir.

Kamu mali yonetiminde son dénemde yapilan degisikliklerle kamu kurumlarinin daha seffaf bir calisma
yurttmesi, hesap verilebilirliginin ve performansinin élgllebilmesi saglanmistir. Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitge Baskanliginin ilgili kurum ve kuruluslar ile ortak olarak belirledigi performans gostergeleriile bu 6lglimler
gerceklesmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumuile birlikte belirlenen performans gostergeleri; tiim Universitelerde ortak olarak
uygulanmasi ile birlikte, Gniversitelerin performans sonuclarinin diger Gniversitelerle ile karsilastirilabilmesi
saglanmistir.

Universiteler tarafindan e-biitce sistemine girilen veriler sonucunda Yiiksekégretim Kurumu igin de
onemli verilerin ortaya ¢ikmasi saglanacak, bu verilerle yeni yol haritalari belirlenebilecektir.

Kullanicilar veri girdigi sistemlerde en 6nemli etken verilerin dogru tespit edilmesi ve girilmesidir. Bu
nedenle sistemde 6nceki yil verilerine yer verilmesi dnemli bir kontrol noktasi saglamaktadir. Gegcmis yillardaki
verilerle yeni sonuglar karsilastirilarak olaganistt farkhliklarin arastirilmasi hata yapma payini 6nemli 6l¢lide
duslrebilecektir.
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Mevcut gostergeler yeteri kadar bir goris acisi saglasa da ihtiyag veya gelismeler ¢ercevesinde yeni
gostergelerin eklenebilmesi, gerekli olmayan gostergelerin cikarilabilmesi de sistemin avantajlarindan biri
olarak gortlmektedir.

5.Diger Hususlar

Performans programimiza iliskin genel bilgilere bu bolimde yer verilmis olup, daha ayrintili bilgiler ve
kurumsal raporlara (niversitemiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin internet sayfalarindan
ulasilabilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan tiger aylik periyotlar halinde istenilen performans
gerceklesme sonuglari Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan konsolide edilerek Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Blitce Baskanhginin e-blitce sistemine girilmektedir.

Stratejik planda yer alan hedefler ve bunlara ait stratejilerin gerceklesme durumlarini gésteren 2023-
2027 Stratejik Planimiza uygun olarak hazirlanan program ile birimleri bu gostergeleri sistem (izerinden girmesi
saglanmistir. Bu program ile alti aylik periyotlar halinde elde edilecek gosterge degerleri birimlerin hedeflerine
ne kadar ulastigl, toplam gosterge degerlerinin raporlanmasi ile de kurumsal olarak hedeflerimizin ne kadarini
gerceklestirebildigimiz tespit edilebilecektir.




3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bu bollimde Stratejik Planda 6ngorilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaglari ile Gniversitemizin Gstiin ve
zayIf yonleri hakkinda bilgi verilerek bunlara iliskin degerlendirmeler yer alacaktir.

A.STRATEJiIK PLANDA ONGORULMEYEN KURUMSAL KAPASITE iHTIYAGLARI

2023 Yiliigerisinde 6ngorilmeyen enflasyon yiksekligi nedeniyle 6deneklerin yetersiz kalmasi sonucu
yedek ve ek 6denek taleplerimiz dogrultusunda Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitgce Baskanhgl tarafindan
odenek ihtiyaclarimiz karsilanmis ve herhangi bir sorunla karsilagilmamistir.

Universitemiz Karacasu yerleskesinde yer alan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu bine glivenligi nedeniyle Avsar Yerleskesine tasinmis olmasi Strateji Planda 6ngorilmeyen
bir kapasite ihtiyaci ortaya ¢ikarmigtir. Avsar Yerleskesinde bu iki yliksekokul igin bina yapimi devam etmekte
olup, kapasite artirma ihtiyacinin karsilanmasi igin gerekli tedbirler alinmistir.

Rektorlige baglh daire baskanliklarinin, 6zellikle de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin personel
yetersizligi bu birimlerin ¢alismalarinda zorluklar ortaya ¢ikarmis, Ayrica Arastirma ve Uygulama Hastanemizde
saglik personeli ihtiyacinin yani sira temizlik ve glivenlik personeli ihtiyaci da ortaya ¢ikmistir.

Arastirma ve Uygulama Hastanemizde Onkoloji ve Kronik Hasta Takip servisi basarili bir sekilde
faaliyet gbstermeye baslamis. Stratejik Planimizda 6ngorilmemesine ragmen kurumsal kapasitemizin yiksek
olmasi nedeniyle herhangi bir uyum sorunu yasanmamistir.

B. USTUNLUKLER

=  Fiziki ve teknolojik altyapisinin iyi olmasi, gelisime agik, genis bir yerleskede bulunmasi,

* Bilgi ve teknoloji iretmek adina AB Projeleri, Teknokent, USKiM ve ARGE faaliyetlerinin
yapilmasi,

= Bolgenin kiltlr birikiminden istifade edelime imkani olmasi,

= Kurumsal imaj- itibarinin olmasi,

= Kurum igi ve disi iletisim mekanizmalarinin yeterli diizeyde olmasi,

= Egitim-0gretim konusunda basarili olmasi,

= Universite’nin Fakiilte ve BSliim sayisinin yeterli olmasi,

= Fen, sosyal ve saglik bilimleri alanlarinda gliclii akademik birimlere sahip olmasi,

= Genel itibariyle 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yeterli olmasi,

= Cahsanlara saglanan saglik, kiltir, sanat faaliyetlerinin genel olarak yeterli olmasi,

= Finansal kaynaklarin yeterli diizeyde yonetiliyor olmasi,

= Saglik alaninda sehrin ihtiyacini karsilayabilen donanimli bir hastanesinin olmasi,

= Universitenin bélgesel kalkinmaya katkida bulunabilmesi,

= Universitenin, sehrin ilk Giniversitesi olmasi,

= Universitenin, sehrin giiriiltisiinden uzak bir yerde yer almasi,

= Universitenin konum olarak égrencileri cezbeden bir konumda yer almasi,

= Universite personelinin yenilige acik olmasi,

= Universitenin, dis paydaslariyla iyi iliskiler icinde olmasi,

= Bolgesel nitelikli projelere BAP kanaliyla ilave destek verilmesi
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C.ZAYIFLIKLAR

= Girisimci ve is deneyimine sahip mezun sayisinin yeterli olmamasi,

= Egitim kalitesi iyilestirmelerinin strdirulebilir olmamasi,

= Uluslararasilasma konusunda yeterli faaliyetlerin olmamasi,

= Akademik ve idari personele yonelik takdir ve tanima/tanitma mekanizmalarinin
yeterince kullanilmiyor olmasi

= Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi ve mezun-Universite is birligi konusunda
eksikliklerin olmasi,

= Pandemi surecinin etkisiyle motivasyon diizeyinde yasanan mevcut sikintilar olmasi,

» Universitemizle ilgili basinda bazi cevrelerin olumsuz haber yaptirma gayreti icinde
olmasi,

» Universitenin kurumsal iletisimin ve tanitiminin yeterli olmamasi,

= Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

= Sektor talepleri ve gelisen teknoloji neticesinde uygulamali egitime yeterince agirlik
verilmemesi.

= Universitede hukuk, eczacilik ve veterinerlik fakiltelerinin olmamasi,

= Bazl Universitelerle rekabette yetersiz kalinmasi,

=  Kamuoyunun mali desteginin yeterince saglanamamis olmasi,

= Universitenin yerel bir konumda kalmasi,

D.DEGERLENDIRME

Universitemiz biinyesinde potansiyel risk ve olaylari belirlemek, degerlendirmek, ydnetmek ve
kontrol etmek amaci ile i¢ kontrol ve risk ydnetim sisteminin kurulmasi gereklidir. Ayrica, Universitemiz faaliyet
alanlar ile ilgili gelisme ve uygulama o6rneklerinin arastiriimasi, kontrol dnlemlerinin kurumsal politika ve
prosedirler ile yazih hale getirilmesi gereklidir. Risk yonetim, kontrol ve yonetisim sireclerinin etkililigini
degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla sistemli ve disiplinli bir yaklasimla, Universitemizin amacglarina
ulasmasinda yardimci olan i¢ denetimin kapasitesinin her alanda gelistirilmesi saglanmalidir.

Universitemiz 6grencilerinin uluslararasi deneyimlerini arttirmak tzere farkli ilkeler ile yapilan is
birlikleri gelistirilerek devam ettirilmelidir. Disiplinler arasi ¢alismalara destek verilmeli, 6rglin 6grenim imkani
bulunmayan kisilere yonelik ikinci 6gretim ve uzaktan egitim tezsiz yiksek lisans programlari gelistirilmelidir.

Sistemlerin isleyisine etki eden temel unsurlardan biri de insandir. Etkin insan kaynaklari
planlamasinin yapilmasi, hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi ve uluslararasi is birlikleri cercevesinde
personelin yurtdisi programlara katilmasinin desteklenmesi bir taraftan vizyon sahibi 06grencilerin
yetistirilmesine katki saglayacagl diger yandan ise lniversitenin sundugu diger hizmetlerin de kalitesini
arttiracagi disliniilmektedir.

Universitemiz, 2023 yilinda insan kaynaklari, fiziksel mekan ve teknolojik altyapi konularindaki
ihtiyaclari karsilama noktasinda onemli mesafeler kat etmistir. Kurum kiltlrd olusturulmasi amaciyla
o0grenciler ve personele yonelik hizmetler, egitim-6gretim, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin altyapisinin
ivilestiriimesi ve gelistiriimesinde dnemli ilerlemeler kaydedilmistir. Universitemiz yapilan bu calismalari ve
sunulan hizmetleri mevcut temel degerleri ¢ergevesinde gergeklestirmistir. Bu hususta kurumumuza tahsis
edilen o6denekleri etkin, ekonomik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda kullanma hususunda azami gayret
gostermistir.
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Stratejik yonetim anlayisi ¢ercevesinde performans degerlendirmesinin daha saglikli bir sekilde
yapilabilmesi ve veri glivenliginin saglanabilmesi amaciyla bilgi sistemi olusturulmus, ihtiya¢c duyulan bilgiye
zamaninda ve dogru bir sekilde ulasilabilmesi saglanmistir.

Universitemiz, insana hizmet yolunda, c¢agin ihtiyaclarina cevap veren, egitim, arastirma ve
buluslariyla glcli ve saygin lniversitelerden biri olma vizyonunu gergeklestirmek icin; 2016 yilindan itibaren
kalite gelistirme slreglerine hiz verilerek kurumun gelisime agik yonleri lizerine siirekli iyilestirmeler yapmis ve
yapmaya devam edecektir.

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesinin basarisi en nihayetinde kurum yénetiminin coskusu ve
adanmishgi, personel ve 6grencilerinin niteligi, ortaya ¢ikan sorunlar ve alternatif ¢éziimlerin 6zglr ve agik
bicimde tartisilabilme kapasitesi tarafindan belirlenecektir. Universitemiz su anda siirekli bir degisim
diinyasinda, kamu ve 06zel Universitelerin artan rekabeti ile karsi karsiya oldugunun farkindadir. Degisim
surecinin yakin zamanda basladigi g6z éniine alindiginda tam olarak gelistirilmis olmamasina ragmen birgok
acidan iyi yonde ilerledigi goérilmektedir. Dis kisitlara ragmen, Ust yonetimin niteligi, calistigimiz personelin
uyumu ve degisimi onaylayan entelektiiel atmosfer Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi’nin déniisiim
slrecinin basarisi igin iyi bir glivencedir.

Universitemiz Sivil Savunma Uzmanhg tarafindan hazirlanan Yangin Onleme, Séndiirme ve Egitim
programi cercevesinde calisanlara yonelik afet ve acil durumlarinda nasil hareket edilecegi, acil durum
planlarinin uygulanabilirligi, bulunduklari binalarin fiziksel kapasitesini nasil kullanabilecekleri hakkinda
bilgilendirme yapildi. Acil Durum ve Yangin Midahale Ekiplerinde gorevlendirilen tim birim sorumlularina
yonelik afet bilinci olusturmak amaciyla yangin tiplerinin dogru kullanimi ve yangina miidahale konularinda
uygulamali egitim verildi.

Universitemize ziyarette bulunan okullara genel olarak Universitemiz gezdirildikten sonra, ilgi
duyduklari bélimler hakkinda bilgiler verilmektedir. Ziyaret eden okullar, verilen hizmetlerin artirilmasi adina
internet sayfasinda bulunan degerlendirme formlarini doldurmalari istenmis ve geri donisler sonucunda elde
edilen verilerden yararlaniimistir.

KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi biinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik Ve Rehberlik
Birimi tim 6grenci ve personelimize licretsiz hizmet vermektedir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, Ogrencilerin bireysel, sosyal, akademik ve mesleki
gelisimlerine destek olmanin yani sira, liniversite ve yurt yasamina uyum ve bu sliregte ortaya c¢ikabilecek
sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri kazandirmayi, 6grencilerimizin, kendilerini ve ¢evrelerini daha
iyi anlamalarini, yeteneklerini ortaya gikarabilmeyi ve iletisim becerilerini gelistirebilmelerini amaglar.

Birimde yapilan tim calismalarda gizlilik ilkesi esas alinmistir. Ancak, gérisulen kisinin veya ¢evresinin
hayati tehlike altinda olmasi halinde gerekli kisilerle iletisime gecilir ve yapilacak paylasimdan 6grencinin
haberdar olmasi saglanir.

Performans degerlendirme amacina yonelik cesitli yaklasimlar ve yontemler gelistirilmistir.
Universitemiz uygulamada karsilasilan sorunlari c6zmek ya da daha objektif degerlendirmeler yapabilmek icin
gelistirilmis modern yontemi kullanmaktadir. Bu yéntemle kurumsal yapi, ¢alisanlarimizin nitelikleri, amaglari
ve konuya verdikleri Gnem derecesine gore se¢im yaparak ve bazen de birkag yontemi bir arada kullanarak
performans degerlendirmesini yapmaktadir.

Bireysel Performans Standartlarina Dayal Yaklasimla akademik ve idari personelin gergeklestirdikleri
hedeflere, sagladiklari sonu¢ ve ¢iktilara gore olusturulan bireysel standartlarla degerlendirilmeleri
amagclanmaktadir. Bu yaklasimla, akademik ve idari personelin cesitli 6zellik, ilgi alani, yonelim ve iginde
bulunduklari sartlara gore belirlenmis bireysel standartlar cercevesinde degerlendirildigi yontemleri
kapsamakta olup, bu yéntemlerin basinda hedeflere gore yonetim gelmektedir.

Universitemiz hedeflere gére ydnetim sistemi uygulamaktadir. Hedeflerle yénetimin basarisi icin bazi
On sartlari veri olarak kabul etmektedir. Her seyden 6nce, Universitemiz hedefleri sayisal olarak belirlenmis ve
Olcllebilmeye elverislidir. Hedeflerimiz yazili, tutarh, belirgin, ulasilabilir ve anlasilirdir. Hedeflere ulasiimasin
da 6ngorilen belirli bir tarih ya da siire belirlenmistir. "Hedeflerle Yonetim" slirecinde gerek akademik gerekse
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idari personel hedeflerin belirlenmesine katilmaktadir. Akademik ve idari personelin aktif katihmi eylem
planinin olusturulmasi agamasinda da saglanmaktadir.

Ayrica, bu yontemin basarisi icin hedefler ve eylem plani ile ilgili olarak akademik ve idari personelin
arasinda surekli ve diizenli bir iletisim ortami olusturulmaktadir. Bu ortam, yonetici ve ¢alisan arasinda
gelismeleri ve gerektiginde de hedefleri tartismak igin firsatlar olusturmaktadir. “Neyin” basarildigini
belirlemek kadar “nasil” basarildigini belirlemenin de egitim faaliyetlerinde 6nem kazandigi gérilmektedir.
Yetkinliklerin degerlendirilmesi, gelisim hedeflerinin karsilanmasini kolaylastirmaktadir. Yetkinlik, Ustilin
performansa ulasabilmek icin akademik ve idari personelin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve Kkisilik
ozellikleridir. Akademik ve idari personelin sahip oldugu yetkinlikler ile kurumun ve isinin gerektirdikleri
arasindaki uyumu ne kadar iyi saglanabilirse kurumsal performans da o kadar yiksek olur.

Kitliphane hizmetleri kapsaminda; veri tabani abonelikleri butcemizin elverdigi 0dlclde
yapiimaktadir. Veri tabanlarina kurumun sartlari géz énline alinarak abone olunmustur. Abone oldugumuz
EBSCO Discovery Service (EDS) tarama motoru sayesinde, ULAKBIM/EKUAL kapsaminda {iniversitemize agilan
veri tabanlarindan ve abone oldugumuz veri tabanlarindan tek islem yaparak arastirma imkani saglamis
bulunmaktayiz.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden
gecirilir; hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli gértilen durumlarda
stratejik planin glincellenmesi karari verilebilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan
vazgecilmez bir unsurdur. Bu kapsamda planlama ve diger siirecler asagida verildigi sekilde yiratilmektedir.

1-PLANLA

e STRATEJIK PLAN e Kurumun politikalari, misyon, vizyon ve temel degerleri ile drtiisen 5 yil kapsayan
plan

2 - UYGULA

e PERFORMANS PROGRAMI ¢ Bir kamu idaresinin program donemine iliskin 6ncelikli stratejik amag
ve hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin ylritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren yillik programi.

3 - KONTROL ET

e PERFORMANS PROGRAMI iZLEME e e-biitce iizerinden izleme ve degerlendirme.

e FAALIYET RAPORU e Birimlerin ve kurumun yilbasinda bir énceki yil koydugu hedeflere ulasip
ulasmadigini, 6nceden belirlenmis faaliyetlerin gerceklesme durumlarini gésteren yillik rapor.

4 - ONLEM AL

e YONETIM DEGERLENDIRMESI ® Ciktilarin degerlendirilmesi, gerekli dnlemlerin alinmasi ve siirecin
yeniden isletilmesini saglayan degerlendirme toplantilari.

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Stratejik Plandaki mevcut hedeflere ulasilip ulagmadigini
yukaridaki déngl cercevesinde sistematik olarak takip eder. Bu siireci, izleme ve raporlama gorevi Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanligi biinyesinde bulunan Stratejik Yonetim ve Planlama birimine aittir. Ust ydnetim bu
raporu degerlendirir ve gerek gorirse 6 aylik donemlerde izleme ve degerlendirme toplantilari yapar.

Faaliyet raporlarimiz da ise izleme ve degerlendirmeye yonelik su hususlara yer verilir.

v Stratejilerin gerceklestiriimesinde hangi birimlerin sorumlu oldugu,

v Ne kadar sire icerisinde gerceklestigi,

v Hangi kaynaklarin ne kadar kullanildig,

v Uygulanan faaliyetlerin (Stratejiler) amag ve hedeflere tutarlilik ve uygunlugu,
v Faaliyet ve projelerin gerceklesme oranlari.

v Stratejik hedeflerden sapmalar olup olmadigi ve sapmalar var ise nedenleri.
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V.ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekogretimin amaci, c¢agin gerekleri, genclerin ilgi, istek ve yetenekleri de dikkate alinarak,
dislinme, algilama, arastirma ve problem ¢ozme, yeni fikirlere acik, kiltirel degerlerle yogrulmus, beceri
diizeyi yiksek insan giiciiniin yetistirilmesini saglamaktir. Bu baglamda, Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesinin cagin gereklerini yakalamis bir {iniversite olma yolunda yakaladigi degisim siirecini devam
ettirebilmesiigin;

Universite biitceleri icin Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhgl tarafindan tahsis edilecek
odenekler belirlenirken, oOzellikle deprem yasanan sehirlerdeki Universitelerin ihtiyaglarinin géz onilinde
bulundurulmasi, Universiteler icin 6n goriilen yeterli hazine yardiminin ihtiyaglara gére verilmesi; egitim-
O0gretim, arastirma ve diger hizmetlerinin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini
saglayacaktir.

Egitimin kalitesini arttirabilmek icin nitelikli akademik personelin Universitemizi tercih edebilmesi
gerekmektedir. Bunun icinde sehrin ve Universitenin personeline sunacagi imkanlarla bir cazibe merkezi haline
gelmesi cok 6nemlidir. Bu nedenle; tniversitenin teknolojik ve fiziki altyapi yatirim projelerinin desteklenmesi
blyik 6nem arz etmektedir.

Universite sanayi is birligi calismalarina &nem verilerek, mezun olan 6grencilere is bulmalari konusunda
yardimci olabilecek isletmelerle baglantilar kurulmali, bolgenin ihtiya¢c duydugu bolimlerin sayisinin artiriimasi,
bu béliimlere mali destegin verilmesi, bilimsel ¢calismalarin artirilmasi icin hem Gniversite hem de lniversite
disi tesviklerin artirilmasi gerekmektedir.

Saglik hizmetleri kalitesinin diinya standartlarini yakalayabilmesi icin yeni teknoloji cihazlarin kuruma
kazandirilmasi ve saglikta yatirnm édeneklerinin arttiriimasi saglanmalidir.

Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanhiginin Universitemizin enerji ihtiyacini karsilamasi icin
yenilenebilir enerji yatirimlarina destek verilmesi talep edilmektedir.

Universitemiz mevcut stratejik planinin uygulama dénemleri incelendiginde bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin nitelik ve niceliginin arttirilmasi amaci icin belirlenen faaliyetlerinin gerceklestirilme
asamasinda daha fazla kamu ve 6zel kurulus is birligi faaliyetlerinin artirilmasi, fiziki durumunun ve altyapi
kapasitesinin gelistirilmesi ve planlanan hedeflere ulasilabilmesi icin 6denek yetersizligi nedeniyle mali kaynak
ihtiyaci dogmustur. Hizmet kalitesi ve etkinliginin arttirilmasi amaci altinda saglik hizmetleri faaliyetleri
alaninda uzman personel, fiziki alan ve mali destek ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Personelimizin Universitemiz stratejik planini sahiplenmesi ve 6ziimsemesi, bu planin basariya
ulasmasi icin diger 6nemli etken olacaktir. Egitim, arastirma ve hizmet Uretiminde ise gerek duyulan
teknolojinin hizli ilerlemesi ve bu konuda olanaklarin yetersiz duruma gelmesi s6z konusu planin uygulanmasini
zorlastirmaktadir. Egitim programlarinda yapmakta oldugumuz degisiklikler ve meslek ile ilgili sorunlarin
giderilmesi konusunda paydaslarimizla yapilacak ortak calismalar sonucunda ortaya cikabilecek c¢alismalar
onemli katkilar saglamaktadir.

Universitemiz; tiirii ve kaynagi itibariyle stratejik, mali, yasal vb. potansiyel riskler ile karsi karsiyadir.
Universitemizin amaglarini gergeklestirmek tizere makul bir giivence saglamak amaciyla s6z konusu potansiyel
durum ve olaylari belirlemek, degerlendirmek, yonetmek ve kontrol etmek amaciyla bir risk yonetimi sistemi
olusturma gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Risk yonetimi; risklerin tanimlanmasi, risklerin degerlendirilmesi,
risklerin yonetilmesi, raporlama ve gézden gecirme asamalarini iceren sistematik bir yaklasimla ele alinmalidir.

Universitelerin cagdas egitim ve Ogretim seviyesine ulasmalari ancak kurumsal kimliklerini
gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan baghliklarini
artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu anlayis cercevesinde Universitemiz personel ve égrencilerinin gelisimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine
getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismakta gerek hazine desteginin gerekse
ozel gelirlerinin artirilmasi konularinda girisimlerde bulunmaktadir.
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AB egitim/degisim programlarindan yararlanabilme imkanlari gelistirilmelidir.

Arastirmanin ucuz yapilabilmesi ve yeni arastirma firsatlari degerlendirilmelidir.

Biitce icerisindeki AR-GE paylarinin ylikselmesi icin calismalara devam edilmelidir.

Depremsellik ve insaat sektoriindeki gelismelere paralel calismalar yapilmahdir.

Fiziksel altyapi saglanmasina yonelik girisimlere (bina, oda, derslik, laboratuvar vb.) 6ncelik verilmelidir.
ilimize yakin komsu illerde bulunan tniversiteler ve istiklal Universitesi ile ortak ¢alismalar yapilmaldir.
ilimizin bolgede saglk agisindan merkez olmasi nedeniyle Universite Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesinin tam kapasiteye ulasmasi saglanmalidir.

TUBITAK, kurumsal proje ve AB projelerinden destek saglama imkanlari arttirilmalidir.

Agi1z ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi gelistirilmelidir.

Tirkiye’nin AB’ye Uyelik slrecine yonelik degerlendirmeler ve dneriler yapiimalidir.

Ulusal ve uluslararasi tniversiteler ile is birligi yapilmalidir.

Universite-Sanayi is birligine yénelik calismalar desteklenmelidir.

Sportif turnuva ve aktivitelere katilimin artirilmasi saglanmaldir.

Sifir Atik projesi kapsaminda yapilan galismalar hakkinda 6grenci ve personeller bilgilendirmeli ve
projeye miimkiin oldugunca fazla destek saglanmalidir.

Yabanci uyruklu 06grencilerin uyum siirecini kolaylikla atlatabilmeleri igin ¢esitli etkinlikler
diizenlenmelidir.

v' Kutuphane kullaniminin artirilmasi ve literatiir tarama aliskanliklarinin kazandiriimasi saglanmalidir.
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Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerinin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir konu hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(KAHRAMANMARAS - Subat/2024)

Prof\D{‘l Mptekm YASIM

Rektor

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yarataldigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere ig
kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in dislince ve Onerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 Yili Faaliyet Raporunun “IlI/A Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(KAHRAMANMARAS - Subat/2024)

Cuma AY
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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150 iLK MADDE VE MALZEME

Gegen

Hesap Kodu Taginir Tiirii Yildan Y!' Iginde Vil iginde G;:‘::;Z:a
Devreden Giren (TL) Cikan (TL) ()
(TL)
150 1 | 1 | Yazi Araglan 24.040,62 264.554,94 192.235,11 96.360,45
150 | 1 | 2 | Yazim, Cizim ve Olgiim Arag ve Malzemeleri 4,86 2.726,88 2.313,96 417,78
150 | 1 | 3 |Kagit Uriinler 287.744,61 | 1.107.244,43 854.078,02 540.911,02
150| 1 | 4 | Y32, Faksimile Cihaz, Fotokopi ve Bask 159.584,77 | 1.753.991,34 | 1.538.718,43 | 374.857,68
Makinesi Malzemeleri
150 | 1 | 5 | Kagit Tutturuculari, Tutkallar ve Bantlar 14.407,44 88.329,20 83.996,26 18.740,38
150 | 1 | 6 | Yazi Duzelticiler 1.229,24 3.871,00 2.877,56 2.222,68
150 | 1 | 7 | Klglk Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri 19.566,14 | 589.033,56 | 571.223,55 37.376,15
150 | 1 | 8 | Bilisim Malzemeleri 12.096,82 94.436,62 66.672,81 39.860,63
150 | 2 | 1 | Tek Kullanimhk Mutfak Esyalari 448,40 132.347,30 7.905,30| 124.890,40
150 | 2 | 2 | Servis ve Saklama Kaplari 0,00 34.800,00 0,00 34.800,00
150 | 2 | 3 | Sofra Takimi ve Catal Bigak Takimi 0,00 204.660,00 0,00| 204.660,00
150 | 2 | 4 |licecek Servis Takimlari 0,00 84.777,00 0,00 84.777,00
150 | 2 | 5 | Mutfak Arag ve Geregleri 3.240,79 200.108,40 30.810,94 172.538,25
150 3 | 2 E::’noyk;;g‘l’lzsra"ar 5 G MEEREla [garar 40.020,59 | 193.343,78 | 173.421,90| 59.942,47
150 | 3 | 3 | Medikal Malzemeler 8.780,68 | 2.418.003,56 | 2.418.694,76 8.089,48
150 | 3 | 4 | Laboratuvar Malzemeleri 179.746,57 | 6.031.873,05 | 4.672.347,75 | 1.539.271,87
150 | 4 | 1 | KatiYakitlar 188,80 844.428,00 | 844.428,00 188,80
150 | 4 | 2 | Sivi Yakitlar 0,00 191.715,90 125.436,30 66.279,60
150 | 4 | 3 | Gaz Yakitlar 0,00 104.562,64 59.702,88 44.859,76
150 | 4 | 4 | Yaglar ve Katki Yaglar 3.068,00 63.891,58 20.091,58 46.868,00
150 | 4 | 5 | Kimyevi Maddeler 11.980,96 43.087,20 43.993,84 11.074,32
150 | 5 | 1 | Temizlik Malzemeleri 130.849,73 | 1.129.911,13 637.820,32 622.940,54
150 | 5 | 2 | Temizlik Arag ve Geregleri 95.149,64 345.772,72 241.441,58 199.480,78
150 | 5 | 3 | Temizleme ve Dezenfeksiyon Sollisyonlari 53.113,75| 2.213.185,85 | 2.152.566,89 | 113.732,71
150 | 6 | 1 | Giyecekler 86.349,50 | 706.462,20| 670.042,12| 122.769,58
150 | 6 | 2 | Mefrugat Uriinleri 19.196,00 | 1.772.810,19 | 1.577.417,39 | 214.588,80
150 7 | 1 | Bakliyat 0,00 | 757.020,25| 159.908,25| 597.112,00
150 | 7 | 2 | Yemeklik Yaglar 0,00 | 602.521,82 | 255.884,77 | 346.637,05
150 | 7 | 3 | Sebze, Meyve, Yemis ve Cekirdekler 0,00 | 1.297.415,03 | 382.062,61| 915.352,42
150 7 | 4 | Unve Unlu Gidalar 0,00 294.614,83 71.067,92 223.546,91
150( 7 | 5 ?:E:ﬁ:.ggfsn”er lle Gikolata ve 0,00| 421.343,15| 230.579,60| 190.763,55
150 | 7 | 6 | Ginliik Tiketilmesi Gereken Uriinler 0,00 373.173,53 | 210.456,47 | 162.717,06
150 | 7 | 7 | Etler ve Et Uriinleri 0,00 | 4.037.362,89 | 1.748.798,84 | 2.288.564,05
150 | 7 | 8 | Deniz Uriinleri 0,00 67.074,10 59.196,10 7.878,00
150 | 8 | 1 | Alkolsiiz igecekler 284,90 | 266.662,01| 192.558,16 74.388,75
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Tohum, Fideler, Filizler, Fidanlar ve Cigek

150 (10| 1 Tohumlari 3.835,00 44.619,83 44.619,83 3.835,00
150 [ 10 | 2 | Giibre, Bitki Gidalari ve Bitki ilaglari 2.643,20 292.502,64 | 222.008,92 73.136,92
150 [ 10 | 3 | Haserelere Karsi Miicadele Uriinleri 0,00 10.950,61 10.950,61 0,00
150 | 10| 5 | Cigekler 0,00 53.192,70 50.374,35 2.818,35
150 [ 11| 1 | Ciftlik Hayvan Yemleri 0,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
150 | 12| 1 | Kiglk EI Aletleri ve Geregleri 3.486,73 265.166,81 157.573,86 111.079,68
150 | 12 | 2 | Tutturucular 7.646,54 94.764,83 58.424,49 43.986,88
150 | 12| 3 | Kaplayicilar 14.889,53 356.077,47 210.177,25 160.789,75
150 | 12 | 4 | Elektrik-Elektronik ve Aydinlatma Malzemeleri 68.840,80 | 1.851.089,12 | 1.492.303,92 | 427.626,00
150 [ 12 | 5 | Agac Uriinleri 708,00 28.917,00 13.167,00 16.458,00
150 [ 12 | 6 | Metal Uriinler 11.525,65 669.132,74 | 526.117,01 154.541,38
150 [ 12 | 7 | Cam Uriinler 1.045,48 78.003,48 7.191,48 71.857,48
150 | 12 | 8 | Plastik Uriinler 6.773,20 31.806,23 19.593,12 18.986,31
150 | 12 | 10 | Kaynak Malzemeleri 0,00 330,20 0,00 330,20
150 | 12 | 11 | Su Yapilari Yapim Malzemeleri 1.572,94 24.199,32 20.640,00 5.132,26
150 | 13 | 1 | Makineler ve Aletler Grubu Yedek Pargalari 5.267,52 215.089,43 213.789,00 6.567,95
150 | 13 | 2 | Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Pargalari 29.825,68 | 3.065.998,00 | 2.782.621,60 | 313.202,08
150 | 13 | 3 | Tasitlar Grubu Yedek Pargalari 0,00 302.868,08 | 302.868,08 0,00
150 | 13 | 4 | Buro Makineleri Grubu Yedek Pargalari 80.437,16 | 4.603.974,91 | 4.381.773,29 302.638,78
150 | 13 | 5 | Suve Sihhi Tesisati Yedek Parcalari 18.213,27 732.844,20 | 575.284,18 | 175.773,29
150 | 13| 6 | Tesisler Yedek Pargalari 0,00 4.200,00 0,00 4.200,00
150 | 13 | 99 | Diger Yedek Pargalar 2.130,00 757.515,37 709.631,60 50.013,77
150 [ 14 | 1 | Otomobil Lastikleri 0,00 52.200,00 52.200,00 0,00
150 | 14 | 2 | Minibls, Kamyonet Lastikleri 0,00 44.640,00 44.640,00 0,00
150 | 14 | 3 | Kamyon, Otobus Lastikleri 0,00 102.600,00 102.600,00 0,00
150 | 14 | 4 | Traktor ve is Makinesi Lastikleri 0,00 35.580,00 35.580,00 0,00
150 | 15| 1 | Basil Yayinlar 1.770,00 63.959,98 30.000,00 35.729,98
150 | 16 | 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Spor Malzemeleri 2.746,21 32.923,00 32.999,70 2.669,51
150 | 16 | 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Spor Malzemeleri 2.065,12 10.080,00 11.024,00 1.121,12
150 | 16 | 99 | Diger Spor Malzemeleri 4.088,70 224.161,00 | 224.161,00 4.088,70
150 (17| 1 | Pompalar 0,00 | 167.900,00| 167.000,00 900,00
150 (99| 1 | Hediye Amagl Alinan Tasinirlar 13.120,00 30.360,00 30.360,00 13.120,00
150 | 99 | 3 | SUvenlik, korunma ve GSsteri Amagh Tuketim 7.376,18| 36.000,00| 36.000,00|  7.376,18
Malzemeleri
15099 | 4 Ef;tlizrzrlegrgreﬁm Amagli Kullanilan Madde ve | 4 590 00| 40.974,14|  40.974,14 1.298,00
150 [ 99 | 5 | Sahne Dekor, Kostiim ve Aksesuarlari 0,00 6.920,00 4.400,00 2.520,00
150|998 Eji':ﬁeic#kag'j::::da Kullaniimatk Uzere 991,20 124.969,00| 123.049,00|  2.911,20
15099 | 11 i;gf:egzj'e':iesap'a””da” ST DUCI G 2.482,32| 998.502,42 | 500.468,38| 500.516,36
150 | 99 | o8 Uretimde Kullanilacak ilk Madde ve 803,58 0,00 0,00 803,58

Malzemeler
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253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR

Hesap Tasir Tiirii Gegen Yildan Yil iginde Yil iginde Gelecek Yila
Kodu $ Devreden Giren Cikan Devreden
253 | 1| 1 |iletisim/Haberlesme Tesisleri 8.773,30 0,00 0,00 8.773,30
253 | 1| 3 | GOruntuleme, Bilgi Toplama ve 430.762,54 0,00 0,00 430.762,54

Takip Sistemleri
253 | 1|99 | Diger Tesis ve Sistemler 2.187.551,81| 260.729,38 0,00| 2.448281,19
253 | 2| 1 | T2"m ve Ormancik Makineleri ve 1.599.259,33 |  583.765,86 31.882,77 | 2.151.142,42
Aletleri
253 | 2| 2 | insaat Makineleri ve Aletleri 195.450,60 11.520,00 200,60 206.770,00
253 (2| 3 | Atélye Makineleri ve Aletleri 4.680.742,65 | 4.027.92545| 1.226.550,32 | 7.482.117,78
253 (2| 4 | is Makineleri ve Aletleri 3.138.488,86 | 1.168.769,50 | 510.333,94| 3.796.924,42
253 | 2| 5 | GU¢ Elektronigi ve Basingli 5.103.609,84 | 6.041.330,23| 852.308,91 | 10.292.631,16
Makineler ile Aletleri
253 |2| 6 | Posta Makineleri 24.544,00 0,00 0,00 24.544,00
253 |2 | 7 | Paketleme Makineleri 90.227,50 0,00 0,00 90.227,50
253 | 2| g | Etiketleme ve Numaralandirma 151.025,84 0,00 350,46 150.675,38
Makineleri
253 | 2| 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri 14.479,11 59.612,87 0,00 74.091,98
253|210 x::g’rac'“kta Kullanilan Makine ve 214.033,52 2.160,00 1.080,00 215.113,52
Yikama, Temizleme ve Utiileme
253 (31| 1.480.564,65 | 2.063.766,12| 384.450,63 | 3.159.880,14
Cihaz ve Araglari
25331 2 if:tll‘:;ime'G'daVEM”tfakC'haz"e 2.287.739,55 | 2.916.723,61| 869.530,62 | 4.334.932,54
253 | 3| 3 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 2.771,11 0,00 0,00 2.771,11
25331 4 gl':;:iTart"C'Z'mc'haZ'a”"e 2.154.337,95| 692.735,24| 278.539,38| 2.568.533,81
253 |3 | 5 | ['bive Biyolojik Amach Kullamlan |, 0 509 35 74 | 91.393.739,66 | 2.596.754,51 | 195.796.314,89
Cihazlar ve Aletler
2533 6 é;a:r;rtrlzfive Uretim Amach Cihazlar | 5 25 500 36 | 85.453.032,28 | 30.939.871,16 | 88.787.061,48
253 | 3| 7 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari 205.572,94 0,00 460,20 205.112,74
253 | 3| g | SPorAmaghi Kullanilan Cihaz ve 108.267,24 0,00 0,00 108.267,24
Aletler
254 TASITLAR
Hesap - Gegen Yildan - . Yil iginde Gelecek Yila
Kodu Tasinir Turd Devreden Yillginde Giren Cikan Devreden
25411 | Otomobiller 650.572,70 | 2.392.473,60 0,00 3.043.046,30
254 | 12| Yolcu Tasima Araclari 807.239,62 | 1.947.288,56 0,00 2.754.528,18
254 | 1| 3 | Yuk Tasima Araglari 393.051,32 726.312,64 0,01 1.119.363,95
254 | 1| 4 | Arazi Tasitlari 28.582,68 0,00 0,00 28.582,68
254 | 1|5 | Ozel Amach Tagitlar 369.671,28| 3.418.411,72 0,00 3.788.083,00
254 | 1|6 | Mopet ve Motosikletler 34.000,04 0,00 0,00 34.000,04
254 | 1| 7 | Motorsuz Kara Araglari 117.561,79 0,00 0,00 117.561,79
254 | 2 | 4 | Rémorkérler ve itici Gemiler 3.540,00 0,00 0,00 3.540,00
254 |2 | 6 | Tekneler 36.167,00 0,00 0,00 36.167,00
254 (2|7 | Botlar 7.314,30 0,00 0,00 7.314,30
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255 DEMIRBASLAR

o | Vaonae | Vil ] et

255| 1 | 1 | Déseme Demirbaslari 84.263,62 0,00 45.070,72 39.192,90
255| 1 | 2 | Temsil ve Toren Demirbaglari 33.049,25 0,00 80,48 32.968,77
255 | 1 | 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler 387.293,74 0,00 0,00 387.293,74
255 | 1 | 4 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach 150.494,74 198.784,00 1.726,02 347.552,72

Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255| 1 | 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas 9.314.876,26 | 5.250.899,61 288.682,10 | 14.277.093,77
Niteligindeki Tasinirlar

255 | 2 | 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular 19.759.266,77 | 60.384.065,01 | 19.460.021,37 | 60.683.310,41
255 | 2 | 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 3.739.477,35| 2.786.480,62 | 1.067.829,99 | 5.458.127,98
255 | 2 | 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 862.548,61 456.396,14 198.943,65 | 1.120.001,10
255 | 2 | 4 | Haberlesme Cihazlari 2.250.400,70 22.255,58 34.102,79 | 2.238.553,49
255| 2 | 5 | Ses, Goriintu ve Sunum Cihazlari 4.738.295,75 | 1.853.027,19 568.574,25 | 6.022.748,69
255| 2 | 6 | Aydinlatma Cihazlari 112.645,51 0,00 25,52 112.619,99
255 | 2 |99 | Diger Blro Makineleri ve Aletleri 2.299.385,25 | 3.071.416,46 543.111,92 | 4.827.689,79
255| 3 | 1 | Blro Mobilyalari 11.462.469,50 | 11.453.840,74 | 3.671.941,21 | 19.244.369,03
255 | 3 | 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl 601.236,53 198.138,54 14.479,53 784.895,54
255 | 3 | 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 476.504,04 747.064,54 209.553,29 | 1.014.015,29
255 | 3 | 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari 1.298,00 0,00 0,00 1.298,00
255| 3 | 5 | Seminer ve Sunum Amagl Uriinler 681.650,51 5.161,63 16.957,35 669.854,79
255 | 4 | 1 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari 339.750,80 932.520,00 505.426,22 766.844,58
255| 5 | 1 | Giftlik Hayvanlari 33.394,40 0,00 0,00 33.394,40
255 | 6 | 1 | Etnografik Eserler 3.948,92 0,00 0,00 3.948,92
255 | 6 | 5 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler 289,10 0,00 0,00 289,10
255| 6 | 8 | Mihir ve MUhr Baskilari 34,00 0,00 0,00 34,00
255| 7 | 1 | Kutuphane Mobilyalari 71.059,01 947.700,00 390.000,00 628.759,01
255 | 7 | 2 | Basili Yayinlar 1.715.253,09 56.435,59 1.001,53 | 1.770.687,15
255| 7 | 3 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar 779,86 0,00 0,00 779,86
255| 7 | 4 | Bilgi Saklama Uniteleri 1.404,20 0,00 0,00 1.404,20
255 | 8 | 1 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 2.684.154,58 | 1.073.178,15 949.785,44 | 2.807.547,29
255| 8 | 2 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 1.615.753,42 244.595,70 110.339,96 | 1.750.009,16
255| 9 | 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 6.535,25 269,63 969,63 5.835,25
255 | 9 | 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 538.295,66 708,00 35.282,18 503.721,48
255 | 9 | 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 6.765,06 0,00 0,00 6.765,06
255 | 9 |99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar 24.854,77 0,00 2.306,59 22.548,18
255|110 | 1 | Guvenlik ve Korunma Amach Araglar 8,84 0,00 0,00 8,84
255 | 10| 2 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 1.816.209,78 | 1.636.912,62 72.763,45 | 3.380.358,95
255 |10 | 3 | Yangin Son. ve Tedbir Cihaz ve Araglari 116.898,09 30.000,00 8.102,37 138.795,72
255 |11 | 1 | Vitrinde Sergilenen Sus Esyalari 60,00 40,00 40,00 60,00
255 |11 | 2 | Duvarda Sergilenen Sus Esyalar 25.999,35 7.103,60 7.103,60 25.999,35
255 |11 | 3 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
255 |12 | 1 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari 590,00 0,00 0,00 590,00
255|112 | 2 | Bliro Malzemeleri 321.190,69 0,00 0,00 321.190,69
255199 | 1 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kaf. 49.579,00 111.120,00 55.560,00 105.139,00
25599 | 2 | Seyyar Tanklar ve Tiipler 200.209,07 0,00 2.126,53 198.082,54
255|199 | 3 | Sergileme ve Tanitim Amagch Tasinirlar 66.082,01 0,00 0,00 66.082,01
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